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1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
 1.1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
 1.1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 1.1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น การดำเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
ผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
ทีก่ำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจน
ที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิด
จากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา
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 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดยะลาให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการ
ขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้
เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยการติดตามและประเมินผล ซึ ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  
 
1.2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
ศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะ
เหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1.2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาและ
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอำนาจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 1.2.2 เพื ่อให ้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเน ินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่  
กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้
กำหนดไว้ 
 1.2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ 
หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม  งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการ
จัดทำกิจกรรมสาธารณะ ทั้งท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 1.2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลาทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลาใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการ
ติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 1.2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสี ย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในจังหวัดยะลาหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
        1.3.1 หลักการสำคัญ 
        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นดำเน ินการอย่างน ้อยปีละ 1 ครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหาร  
ส่วนจังหว ัดยะลา เม ื ่อนายกองค์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัดยะลา ได ้ร ับรายงานผลการติดตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่ว ันให้
ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 
 1.3.2 การดำเนินการของสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
          “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น”  มีขั ้นตอนการ
ดำเนินการโดยกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  เพื่อยกร่างการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 1.3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นประชุม  เพื ่อกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิง
วิเคราะห์ (1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงค์ของการติดตามแล ะ
ประเมินผล (3) ขั ้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื ่องมือการติดตามและประเมินผล  
(5) ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการ
ติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแนวทางการติดตามและประเมินผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (7)  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ที่เกิดจากผลการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการพิจารณา 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะที ่เกิดจากสรุปผลการพัฒนาท้องถิ ่นในภาพรวม และข้อเสนอแนะในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นประชุมเพื ่อกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลการให้คะแนน (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน และ (2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน 
 



๔ | ห น ้ า  

 

  

รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน และการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที ่ควรได้เพื ่อให้เกิดความ
สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  
(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย 
        (๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาคัดเลือก จำนวนสามคน  
       (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน  
       (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน 
       (๔) หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน  
       (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
                โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูก
คัดเลือก 1 คน เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ  
       กรรมการตาม (1)(2)(3)(4) และ (5) ใหม้ีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับคัดเลือกอีกได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
        (1) ประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
        (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทาง วิธีการ 
และห้วงเวลาที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
        (3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 1.3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล   
                    1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ต้องกำหนดแนวทาง 
ว ิธ ีการ แบบที ่ ใช ้ในการติดตามและประเมินผล เทคนิคหร ือการว ิเคราะห์ท ี ่จะต ้องนำมาใช้  
ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยประชุมเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดตามยกร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที ่กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณยกร่างมาจัดทำหรือรวบรวมส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นพิจารณา และกำหนดให้มีการออกติดตามโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่จริง 
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  3) เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รายงานผลและ
เสนอความเห็นและดำเน ินการตาม ข้อ 2) แล ้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้กอง
ยุทธศาสตร์ได้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดทำประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัยะลา ลงนามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  4) ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  5) เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ได้ปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา       
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
       6) เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ได้แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาทราบด้วย 
 1.3.5 การดำเนินการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
  1) เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา เพื่อให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้บรรจุในวาระการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เป็นการรับทราบในสมัยประชุมสภา สมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็นตั้งข้อสังเกตในที่
ประชุมสภาท้องถิ่นแล้ว และได้มีการอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลาแล้ว 
  2) เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้วประธานสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ส่งความเห็นนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาตามที่กำหนดไว้
เรียบร้อยไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา รับทราบ และนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อนำผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นรับทราบ  เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบนโยบาย
ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในจังหวัดยะลา ทราบ
ในที่เปิดเผย  ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ของ อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงาน

งานนนผล 

เสนอ   

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

          เสนอ
 

 
ภายในเดือนธันวาคม
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ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแนวทาง วิธีการที่กำหนดไว้ 
และรายงานผลพร้อมเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 
แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อสภาท้องถ่ิน 

เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
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 1.3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 
2565 กำหนดไว้ในข้อ 15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
      (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
      (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
      (15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ 
      (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามข้อ 29 หรือข้อ 30 
      (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      (15.8) แนวทางการดำเนินการอื ่น ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 กำหนดไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
      (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การ
เพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน 
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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      (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
      (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุม
สภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อ
ซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
               ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภา
ท้องถิ ่นภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั ้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
      (14.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่น
ส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่น
รับทราบและให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ 
เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 ว ิธ ี  เคร ื ่องม ือและร ูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นนั้น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  
 นอกจากการกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแล้วจะได้กำหนดเครื ่องมือและ
รูปแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปสู่การประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้ เพราะว่าเครื่องมือและรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะ
ช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือ
วัสดุสำหรับการจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนการดำเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้อย่างเหมาะสม 
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 1.4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้สำหรับการ
ติดตามและประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล 
  วิธ ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาจึงต้อง  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น
ได ้การใช้เอกสาร (Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
  2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาที่จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมี
การจดบันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง สำนัก กอง ฝ่ายต่าง  ๆที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 1.4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา 5 เครื่องมือสำคัญดังนี้ 
  1) สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือผู้
ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โครงการรักนี้ให้หนู สู่เด็กพิเศษ  เป็นต้นเด็กพิเศษ  (2) ไม่ได้
ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
  2) บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
            3) การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเป้าหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพ่ือ
ค้นหาความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
  4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถาม
แบบปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่
สร้างข้ึนจากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
  5) แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื ่องม ือว ัด เป็น
เครื ่องมือในการวัดผลความรู ้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู ้ต่าง ๆ ทั ้งด้านวิชาการและ
พฤติกรรมอาจเป็นการสอบข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
  สิ่งสำคัญที่ต้องตั้งคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้
เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุ ่งหมายว่าเราประเมินผลไปทำไม  
(2) ควรกำหนดสิ่งที่จะประเมินผลว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ 
(4) ระวังความคลาดเคลื่อนท่ีอาจเกิดข้ึน 
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 1.4.3 รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
  แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้กำหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่ บริบททางสังคมของจังหวัดยะลา โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี ้การ
ปฏิบัติงาน (Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ ่งว ัดผลสัมฤทธิ์ 
(Result Framework Model (RF)แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
(Process Performance Measurement System (PPMS) )  แ บ บ ห ร ื อ  Problem-Solving Method 
การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
 
1.5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบร ิหารส่วนจ ังหวัดยะลา 
มีประโยชน์ที่สำคัญคือการนำไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้
สำหรับวางแผน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาจึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
 1.5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง  ๆของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำ
ให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 1.5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง  ๆตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 1.5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ  ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มี
ส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง  ๆ
 1.5.5 กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 1 .5.6 ทำให้ภารกิจต่าง  ๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาแต่ละคน แต่ละสำนัก กอง 
ฝ่ายต่าง  ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจ 
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 1.5.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
ที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมี
ความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
 1.5.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดยะลาและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมนิผล ( ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ) 

 
2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
                ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มีทั้งหมด 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
เป็นดังนี้ 
ตารางท่ี 2.1 ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.43 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.57 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.14 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  (4.93)  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)     (4.79)  
3.3 เป็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5)  (4.86)  
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  (4.93) 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  (4.64) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  (4.86)  
3.7 วิสัยทัศน์ (5)  (4.71)  
3.8 กลยุทธ์ (5)  (4.79)  
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  (4.50)  
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  (4.79)  
3.11 แผนงาน   (5)  (4.64)  
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  (4.70)  

รวมคะแนน 100 95.14 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้คะแนนร้อยละ 95.14 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
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 2.1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
        จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 121 โครงการ จากจำนวนโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา (ปี พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี 
พ.ศ.2566 ดังนี้ 
        ยุทธศาสตร์ที่  1 เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล จำนวน 20 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่  2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
                                      จำนวน 24 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย จำนวน 30 โครงการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   จำนวน 47 โครงการ 
         จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง    
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

   
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.71 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.71 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.00 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  แผนการพัฒนา 5 4.43 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 27.43 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4.57) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.57) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (4.71) 

 
5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (4.64) 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) (4.57) 

5.6 ผลท ี ่คาดว ่าจะได ้ ร ับสอดคล ้องก ับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

(5) (4.36) 
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 ตารางท่ี 2.2  (ต่อ) 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที ่ควรได้เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้คะแนนร้อยละ 83.14  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 
 2.1.3 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ผลการดำเนินงาน 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน    86  โครงการ คิดเป็นร้อยละ   71.07 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน    14  โครงการ คิดเป็นร้อยละ   11.57 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน      5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ     4.13 
  ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน    16  โครงการ คิดเป็นร้อยละ   13.22 
  รวม   จำนวน   121  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100 
  ผลการเบิกจ่าย 
  งบประมาณท้ังสิ้น  139,575,950.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ 100 
  เบิกจ่าย   105,056,810.22 บาท   คิดเป็นร้อยละ 75.27  
  งบประมาณคงเหลือ         34,519,139.78 บาท    คิดเป็นร้อยละ 24.73 
 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 24.86 
 
 
 
 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม  

(5) (4.86) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน  

(5) (2.43) 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (2.36) 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) (2.36) 

6.5 โครงการการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (4.86) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) (4.86) 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (3.14) 

รวมคะแนน 100 83.14 
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 2.1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
          1) ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดยะลา ในภาพรวม 
     การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลาในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ ประจำปี 2566 โดยไดด้ำเนินการสำรวจความคิดเห็น 
โดยขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตพื้นที ่จังหวัดยะลา จำนวน 63 แห่ง และ
คณะกรรมการบริหารศูนย์เครือข่ายองค์กรสตรีองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ทอดแบบประเมินความ 
พึงพอใจฯ โดยการสแกน QR Code ผ่าน Google Forms ให้กับประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ได้รับกลับ 
จำนวน 330 ตัวอย่าง พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย  
(𝑥̅) = 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.57 และเมือพิจารณาความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรกคือ สูงสุด คือ     
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 
= 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.58 รองลงมา คือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.98 และ การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.38 ตามลำดับ 
  ๒) ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา แยกตามรายยุทธศาสตร์  

  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา แยกตามรายยุทธศาสตร์ พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายยุทธศาสตร์  เมือพิจารณาความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรกคือ สูงสุด  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.17  คิดเป็นร้อยละ 83.57 รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ทุกช่วงวัยโดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅) = 4.15 คิดเป็นร้อยละ 83.17 และ พึงพอใจการดำเนินงานยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้าง 
องค์กรธรรมาภิบาล โดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.14 
คิดเป็นร้อยละ 82.97 ตามลำดับ และน้อยที่สุดคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวโดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.13 
คิดเป็นร้อยละ 82.77 
  3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
      ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยประเมินความพึงพอใจใน  4 โครงการ คือ (1) งานด้านโยธา 
(2) งานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (3) งานด้านรายได้หรือภาษี (4 ) งานด้านอ่ืนๆ ได้แก่ งานด้านศาสนา  
โดยความพึงพอใจในภาพรวม เฉลี่ย 4 โครงการ เท่ากับร้อยละ 92.37  
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 2.1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา         
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 ณ ห้องประชุมนิบง ชั้น 2  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เมื่อวันที่            
6 ธันวาคม 2566 ได้เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลาต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา สรุปได้ดังนี้ 
                1) โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีเพ่ือนำสู่การปฏิบัติ ควรเฉลี่ยจำนวนโครงการให้มีสัดส่วนความใกล้เคียงกัน
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
      2) โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ และไม่ควรยกเลิกโครงการยกเว้นกรณีสุดวิสัย 
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2.2  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 คณะกรรมการต ิดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมนิบง ชั้น 2 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้ดำเนินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา (ปี พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นไป
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดไว้ใน
ข้อ 15 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 2.2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่น มีจำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     การติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเด็นที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 
 1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     20  คะแนน 

      2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ         20 คะแนน 
                           3) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย                             60 คะแนน 

 (3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)                    5 คะแนน 
 (3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                         5 คะแนน 
 (3.3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)                         5 คะแนน 
 (3.4) ยุทธศาสตร์จังหวัด                       5 คะแนน 
 (3.5) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด           5  คะแนน 
 (3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    5 คะแนน 
 (3.7) วิสัยทัศน์                        5 คะแนน 
 (3.8) กลยุทธ์                          5 คะแนน 
 (3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์           5 คะแนน 
 (3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)          5 คะแนน 

 (3.11) แผนงาน                  5 คะแนน  
    (3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม                     5 คะแนน 

                                            รวมคะแนน                  100 คะแนน 
          คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อ
ประเมินผลการให้คะแนนแล้ว ต่ำกว่า ร้อยละ 80.00 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
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ตารางที่ 2.3 แนวทางการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ ทั่วไปและ  
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ต ั ้งของ
หมู่บ้านชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ์ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือ ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า พ้ืนเมืองของที่ 
ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5)   

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว    
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงานฯลฯ   

(5) 
 

 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่นน้ำป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื ่อการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูล
การมีส ่วนร ่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการความคิด  
ร ่วมทำ ร ่วมต ัดส ินใจร ่วมตรวจสอบ ร ่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการแก้ปัญหา สำหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5)  
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ  

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น นโยบายของผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐก ิ จและส ั ง คมแห ่ ง ช าต ิ และ  SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

 

20 

(5) 

 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 

(5)  

 3)  การวิเคราะห์ส ิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเข ียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา 

 4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

  

(5)   

 5) ผลการว ิ เคราะห ์หร ือผลการว ิ เคราะห์
ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดขึ้น 
หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
( Demand Analsis)  /Global Demand แ ล ะ 
Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

  

(5)  
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

      ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยทุธศาสตร์     
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี  
    (พ.ศ. 2561 2580) 

การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็น
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  และประเด็น
ย ุทธศาสตร ์ขององค ์การปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 
 

60 
(5) 

 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
   และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี   
   12 หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  

    3.3 เป้าหมายการพัฒนา   
    ที่ย่ังยืน (Sustainable  
    DevelopmentGoals 
    :SDGs 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/
เป้าประสงค ์ SDGs  
ที ่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที ่มีความ
สอดคล้องหรือเช ื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

(5)  

   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
   ขององค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดทำขั้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
 

(5)  
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

 

     ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  (ต่อ)   
    3.6 ยุทธศาสตร์ของ  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับ
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคลิองกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที ่สอด
คลอดกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

    3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เก ิดข ึ ้นในอนาคต และศ ักยภาพที ่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นที ่แสดงให้เห็นถึงความสำพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

     3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ช่องทางวิธ ีการ ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต ้องทำ
ตามปน้าท ี ่อำนาจขององค ์กรปกครอง
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรา
ยืนอยู ่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำ
อะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

     3.9 เป้าประสงค์ของ 
     แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด 
จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 
 

 
(5) 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 

 
 
 
 

     ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  (ต่อ)   
    3.10 จุดยืนทาง    
    ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความมุ่งมั่นอัน
แน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่
จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิงที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได ้

(5)  

     3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ถ ึ ง ก า รจำแนกแผนงานตามร ู ปแบบ
งบประมาณขององค ์การปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธ ีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมาย
เพื่อพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 
 

 

    3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์รความเชี่อม
โยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มา
จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสัมพันธ์หรือเชื ่อมโยงกันอย่างไร
เพื ่อให้การพัฒนาท้องถิ ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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  2.2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้
คะแนน ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา กับการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567             
ได้ดำเนินการให้คะแนนของประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดประเด็นที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 
  1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา           10 คะแนน 
  2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ       10 คะแนน 
  3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ       10 คะแนน 
  4) ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  แผนการพัฒนา                                        10 คะแนน 
  5) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย             30 คะแนน  
      (5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ                       5 คะแนน 
      (5.2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ                            5 คะแนน 
      (5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                                        5 คะแนน 
                       มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง               
      (5.4) มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ             5 คะแนน  
      (5.5) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์          5 คะแนน 
                       และผลที่คาดว่าจะได้รับ             
      (5.6) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์        5 คะแนน 
                       ที่กำหนดไว้                                                             
  6) โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี       35 คะแนน 
 (6.1) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ                     5 คะแนน 
         รายจ่ายประจำปีในภาพรวม   
 (6.2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ                     5 คะแนน 
                                รายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน    
 (6.3) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย           5 คะแนน 
                                ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
      (6.4) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย            5 คะแนน 
                                เกีย่วกับสุขภาวะ  
      (6.5) โครงการการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ          5 คะแนน 
                                รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา  
                                วฒันธรรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                   5 คะแนน 
      (6.6) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ                     5 คะแนน 
                                รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
                (6.7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ                    5 คะแนน 
                                 รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ  
     รวม                                                         100 คะแนน
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ตารางท่ี 2.4 แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสร ุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การว ิ เคราะห ์หร ือผลการว ิ เคราะห์
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่
ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นตอบสนองความ
ต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)  /  Global 
Demand หร ืออ ื ่นๆ เป ็นการว ิ เคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

10 
(5) 
 
 
 
 

 

2) การว ิ เคราะห ์หร ือผลการว ิ เคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดขึ ้นหรือผลที ่จะเกิดขึ ้นในการพัฒนา
ท้องถิ ่น โดยใช้การวิเคราะห์เช ิงเทคนิค 
Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand หรืออ่ืนๆ มา
เชื ่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพ ัฒนาท ้อ งถ ิ ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและวิเคราะห์การควบคุมที่มี
การใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปร ิมาณ เช ่น การว ัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภ ัณฑ์ ว ัสดุ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที ่ต ั ้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที ่ได้
กำหนดไว้ จำนวนไม่สามารถดำเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
หน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 
  

10 
(5) 
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ตารางท่ี 2.4 แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก 1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการนำ
แผนพ ัฒนาท ้อ งถ ิ ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์การ
ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้
เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตาม
หน้าที ่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ 
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร  
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัต ิราชการที่
บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมายของ
แผนการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการตามท ี ่ ไ ด ้ รั บ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
ได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

   10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือว ัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

4. ย ุทธศาสตร ์ กลย ุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงาน
ที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)  /  Global 
Demand/Trend ห ล ั ก ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเป็น
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 
  

    5   

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
ว ัสด ุในการจ ัดทำบร ิการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

5. โครงการพ ัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
 
1)“ โครงการพ ัฒนา” หมายความว่ า 
โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื ่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์
สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นท ี ่กำหนดไว ้  ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ ่งเน้นไปเรื ่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไร หรือสิ ่งที ่จะทำนั ้นจะเกิด
อะไรขึ้นในอนาคต 
  

    30 
 

 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพ ัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 

 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี
ความชัดเจน (Clear Objective) ตอบสนอง
ต่อโครงการพัฒนาท้องถิ ่น โครงการต้อง
กำหนดว ัตถ ุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
ว ัตถ ุประสงค ์  ม ี ความไปได ้ช ั ดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) ม ีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

 
สภาพที ่อยากให ้ เก ิดข ึ ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด 
ใครคือกลุ ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ ่มเป ้าหมายม ีหลายกล ุ ่มก ็ให ้ระบ ุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
  

   (5)   
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

 
5.4 ม ีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นเพื ่อจ ัดทำบริการสาธารณะหรือ
ก ิจกรรมสาธารณะเพ ื ่อประโยชน ์ของ
ประชาชนในท้องถิ ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจ ัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัต ิการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต ้อง
คำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โ ค ร ง ก า ร ไ ด ้ แ ก ่ ( 1 )  ค ว า ม ป ร ะห ยั ด 
(Economy)  (2) ความม ีประส ิทธ ิภาพ 
(Efficiency)  (3 )  ความม ีประส ิท ธ ิ ผ ล 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ ่นนำไปสู ่ความยุติธรรม 
( Equity)  แ ล ะ  ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 
 
 
 
  

 
(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.5 มีการกำหนดตัวชี ้วัด 
(KPI)  และสอดคล ้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผ ล ง า น  ( Key 
Performance Indicator. KPI) ที ่สามารถ
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)  ใช ้บอกประส ิทธ ิ ภ าพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึง
พอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไรหรือผลที ่คาดว่าจะได้ร ับอย่างไร 
ไม ่ ใช ่ การกำหนด KPI เป ็นคร ั ้ งหน ึ ่ ง /         
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ  

(5) 

 

 

 

 

 

  

 

5.6 ผลที ่คาดว่าจะได ้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ ้นได้จริงจากการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เก ิดขึ ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว ่ า ว ั ต ถ ุ ป ระส งค ์ ซ ึ ่ ง ก า ร เข ี ยน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได ้และม ีความเฉพาะเจาะจง  ในการ
ดำเน ินงานตามโครงการ  (2 )ว ั ดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3)ระบุ
สิ ่งที ่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

  

(5)   
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  

 6 . 1  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ น ำ ไปจ ั ด ท ำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปีในภาพรวม  

  

 

 

โครงการพ ัฒนาท ้ องถ ิ ่ นนำ ไปจ ั ดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ที ่นำไปดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม ่น ้ อยกว ่ า ร ้ อยละ  20 ของ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ป ี ต า ม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 

 

(5) 

 

 

 

 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

 

  

โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
เพ ื ่อแก ้ไขป ัญหาความยากจนหร ือการ
ส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวน
ไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

(5)   

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ น ำ ไปจ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายด ้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ นท ี ่ นำไปจ ั ดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
เ พ ื ่ อ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทร ัพยากรธรรมชาต ิ  ส ิ ่ งแวดล ้อม หรือ
บำร ุ งร ั กษาทร ัพยากรธรรมชาต ิ  และ
สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ป ี ต า ม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้  

 

 
 

(5) 
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ตารางท่ี 2.4 แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ต่อ) 
 6 .4 โครงการ เพ ื ่ อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 
 

 
 
 
โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที ่ดำเน ินการเก ี ่ยวกับส ุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านการสาธารณะสุข จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ีตามข ้อบ ัญญ ัต ิ / เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  
  

 
 

     
   (5)  

 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ น ำ ไ ป จั ด
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด ้ า นก า รศ ึ ก ษ า  ศ ิ ล ป ะ 
ศาสนา ว ัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น 

  

โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ป ี ต า ม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้  

(5)   

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
ร ายจ ่ า ย เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ด ้ า น
โครงสร้างพื้นฐาน  
  

โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ป ี ต า ม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
  

(5)   
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ตารางท่ี 2.4 แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ต่อ) 
 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี ่ยวกับด้านการ
บริหาร 
จัดการน้ำ 

 
 
 
 
โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือ
การบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จ ำนวน ไม ่ น ้ อ ยกว ่ า ร ้ อ ยล ะ  2  ขอ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ป ี ต า ม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 
 

(5) 

 

รวมคะแนน 100  



34 | ห น ้ า  

 

  

รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 
 2.2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  เพื่อให้เป็นไปตามกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 
6 พฤศจิกายน 2562  เรื่องซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทยได้อาศัยอำนาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2562  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม ดังนี้ 
  1) กำหนดกรอบเวลา โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 (1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี 
 (2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลาเสนอสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 (4) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบ
ผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 
 (5) ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  2) แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา ประจำปี 2568 ประกอบด้วย 2 วิธี คือ 
      (1) การประเมินตนเอง โดยเป็นการติดตามความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  การติดตามความก้าวหน้าของโครงการตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาในภาพรวมและราย
ยุทธศาสตร์ 
      (2) คณะกรรมการลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเภทโครงสร้างพื ้นฐาน 
(ถนน แหล่งน้ำ อาคารอเนกประสงค์) 
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 2.2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1) การส ั งเกต คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ นของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
(1) การสังเกต แบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
  2) บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น(commentary) 
ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3) การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส ่วนเกี ่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา ผู ้ได้ร ับผลกระทบมีความเกี ่ยวข้อง 
ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบ
เป็นทางการหรือกึ่งทางการซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่
เป็นทางการ  ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถาม
แบบปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่
สร้างข้ึนจากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
  5) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง
ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัด ตามความเหมาะสม  
 
 2.2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
          แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้กำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ บริบททางสังคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยใช้รูปแบบผสมผสาน
กันระหว่างแบบตัวบ่งชี ้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ ์ (Result 
Framework Model (RF) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process 
Performance Measurement System (PPMS) แบบหรือ Problem-Solving Methodการประเมิน
โดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Methods)  แบบการประเม ินผลกระทบ ( Impact Evaluation)  แบบการประเม ินความเส ี ่ยง 
(Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) แบบหรือตาราง
เป็นทั้งรูปแบบการแสดงข้อมูลเพ่ือใช้ในการสื่อสารและการจัดเรียงข้อมูล มีปรากฏการใช้งานทั้งในสื่อสิ่งพิมพ์ 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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 การเขียนด้วยมือ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และในสื่อหลายแห่ง รูปแบบของตารางมีความหลากหลายทั้งทางด้าน
โครงสร้าง โดยมีส่วนประกอบที่สำคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกว่า สดมภ์) และ " หลัก " การเขียนแบบหรือแบบ
ตารางนี้เป็นการถ่ายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ซึ่งได้ออกแบบลงบนกระดาษอย่างเป็นระเบียบแบบแผนนั้นก็เพ่ือให้บุคคลได้
เข้าใจโดยไม่จำกัดระยะเวลาในการศึกษาทำความเข้าใจ เป็นภาษาที่ถ่ายทอดความคิดหรือความต้องการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาที่ออกแบบหรือตารางไปให้นายกเทศมนตรีองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา คณะกรรมการต่าง ๆ  
ในระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
ทราบและเข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคลื่อนโดยแบบหรือตารางที่เขียนขึ้นจะเป็นสื่อกลางที่จะนำความคิดไป
สร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัดและได้งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลามีคุณภาพที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการในการพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
 การเขียนตาราง นำเสนอข้อมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลานั้นมีหลักการที่สำคัญ คือ จัดข้อมูลไว้ให้อ่านง่าย นำไปใช้สะดวกและมี
รายละเอียดข้อเปรียบเทียบต่าง ๆ    ให้เห็นโดยเด่นชัด โดยการการอ่านตารางนำเสนอข้อมูลนั้นก็ต้องดู
ชื ่อตารางว่าแสดงถึงเรื ่องอะไร มีแหล่งที่มาจากไหน (ถ้ามี/ไม่มีไม่ต้องใส่หรือลงรายการ) และให้
ความหมายของข้อมูลในช่องต่าง ๆ อย่างไร ซึ่งจะง่ายต่อการทำความเข้าใจในแต่ละเรื่อง มีการนำเสนอ
ข้อมูลในรูปตารางโดยการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและข้อเปรียบเทียบที่ต้องการ
ได้ง่าย รวมทั้งสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้ 
 โดยทั่วไปนั้นการนำเสนอข้อมูลในรูปตาราง จำแนกตามลักษณะต่าง ๆ ที่แบ่งตามหัวเรื่อง โดย
แบ่งเป็น 3 ชนิด คือ ได้แก่ 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางที่มีการจำแนกเพียงลักษณะเดียว
เท ่าน ั ้น  2)  ตารางแบบสองทาง หมายถ ึง ตารางท ี ่ม ีการจำแนกล ักษณะสองล ักษณะและ 
3) ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางที่มีการจำแนกตั้งแต่สามลักษณะขึ้นไป 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาในคราว
ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ครั ้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที ่ 16 ธันวาคม 2566  
ได้กำหนดแนวทาง วิธ ีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา           
โดยกำหนดแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ดังนี้ 
 1) แบบที่ 1 แบบให้คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
กำหนดไว้ในข้อ 15.6  
 2) แบบที ่ 2 แบบให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อ ง
แผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  ซ ึ ่ ง เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย ท ี ่  มท 0810.3/ว 6086 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดไว้ในข้อ 15.7 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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 3) แบบที่ 3 การติดตามความก้าวหน้าของโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจำแนกเป ็น 4 ไตรมาส  
เป็นการติดตามความก้าวหน้าตามแผนดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 4) แบบที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลาในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์    
 5) แบบที่ 5 แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานโครงการตาม
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  
 การจ ัดทำแบบสอบถามตามแบบประเมิน แบบที ่  4 และ 5 ล ักษณะแบบสอบถามที ่ ใช้  
แบง่ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล หรือข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สัญลักษณ์ทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของข้อมูล ได้กำหนดสัญลักษณ์ไว้ดังนี้ 

                n      แทน      ขนาดหรือจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
               𝒙̅      แทน       ค่าเฉลี่ย 
               S.D.    แทน      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
แปลผลเกณฑ์การประเมินเป็นระดับความพึงพอใจของผู ้เข ้าร่วมโครงการฯ 

โดยใช้เกณฑ์ตามมาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดับ 
  ระดับความพึงพอใจ  ระดับคะแนน 
        มากที่สุด          5 
        มาก          4 
        ปานกลาง          3 
        น้อย          2 
        น้อยที่สุด          1 
นำข้อมูลทั ้งหมดจากแบบประเมินมาแจกแจงหาค่าร ้อยละ (Percentage) 

โดยกำหนดค่าน้ำหนักของความพึงพอใจและเกณฑ์การประเมินในการแปลความหมาย ดังนี้ 
มากที่สุด มีระดับความพึงพอใจ    4.50 - 5.00  หรือตั้งแต่ร้อยละ 90.00 - 100.00 
มาก       มีระดับความพึงพอใจ   3.50  - 4.49  หรือตั้งแต่ร้อยละ  70.00 - 89.99 
ปานกลาง มีระดับความพึงพอใจ   2.50  - 3.49  หรือตั้งแต่ร้อยละ  50.00 - 69.99 
น้อย        มีระดับความพึงพอใจ   1.50 - 2.49   หรือตั้งแต่ร้อยละ  30.00 - 49.99 
น้อยที่สุด มีระดับความพึงพอใจ 1.00 - 1.49 หรือตั้งแต่ร้อยละ  0.00 - 29.99 
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                                             ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
                              
         
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา วางยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา (พ.ศ.2566-
2570) ภายใต้ วิสัยทัศน์  

“ องค์กรธรรมาภิบาล   เศรษฐกิจม่ันคง  คุณภาพชีวิตที่ดี ” 
 คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้นำประเด็นการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยคำนึงถึงการบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ มาวางกลยุทธ์ใหม่ โดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง เสริมสร้างรายได้
ให้กับภาคเกษตรกรรม กระตุ้นเศรษฐกิจ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนให้สอดคล้องกับวถิี
ชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงามของท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมที่ดี  

ความหมาย   
 องค์กรธรรมาภิบาล หมายถึง การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นำเทคโนโลยี

มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เกิดความโปร่งใส 

 เศรษฐกิจมั่นคง  หมายถึง  เศรษฐกิจของจังหวัดได้รับการกระตุ้นจากภาคการเกษตรและการ
ท่องเที่ยว  ถนนได้มาตรฐานส่งผลให้การสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความสะดวก
รวดเร็วขึ้น มีแหล่งน้ำสำหรับการเก็บกักน้ำเพียงพอต่อการเกษตร  ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น  
 คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง  ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจปัญญา และ
สังคมมีความสามารถพัฒนาการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมสันติสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ มีรายได้ท่ีมั่นคง เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริหารสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ ซึ่งได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นการการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา                
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมนิบง ชั้น 2 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้ดำเนินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา (ปี พ.ศ.2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 และได้
ประมวลผลการประเมินของคณะกรรมการฯ โดยได้คะแนนตามรายละเอียดดังนี้ 
 
3.1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ตารางท่ี 3.1 ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้อง   
 แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.76 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.22 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 (57.83) 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  (4.94)  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)     (4.83)  
3.3 เป็นเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5)  (4.89)  
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  (4.94) 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  (4.83 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  (4.89)  
3.7 วิสัยทัศน์ (5)  (4.78)  
3.8 กลยุทธ์ (5)  (4.89)  
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  (4.78)  
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  (4.56)  
3.11 แผนงาน   (5)  (4.67)  
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  (4.83)  

รวมคะแนน 100 96.72 
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลา ได้คะแนนร้อยละ 96.72 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
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 3.1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          1) ข้อมูลทั่วไป 
                               คำว่า “ยะลา”  มาจากภาษาพื้นเมืองเดิมว่า “ยาลอ”  ซึ่งแปลว่า “แห” ตาม
ประวัติตั้งแต่สมัยสุโขทัยถึงตอนต้นกรุงรัตนโกสินทร์นั้น “เมืองยะลา” เป็นส่วนหนึ่งของมณฑลปัตตานี 
ต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๕ ได้ทรงโปรดเกล้าให้มีการ
ปรับปรุงการปกครองส่วนภูมิภาคใหม่ เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาล โดยออกประกาศข้อบังคับสำหรับ
การปกครอง ๗ หัวเมือง  ร.ศ. ๑๒๐ ซึ่งประกอบด้วย เมืองปัตตานี หนองจิก ยะหริ่ง สายบุรี ยะลา ระแงะ 
และเมืองรามัน  ในแต่ละเมือง มีพระยาเมืองเป็นผู้รักษาราชการ  โดยอยู่ภายใต้การดูแลของข้าหลวง
เทศาภิบาลมณฑลนครศรีธรรมราช ต่อมาในปีพุทธศักราช ๒๔๗๖  ได้มีการยุบเลิกมณฑลปัตตานี และ
ได้มีการจัดระเบียบราชการส่วนภูมิภาค จังหวัด อำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน “เมืองยะลา” จึงเป็นจังหวัด
หนึ่งของประเทศไทยในปัจจุบัน 
  สำหรับเมืองยะลา ได้มีการโยกย้ายที่ตั้งมาแล้ว ๔ ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ ๑  ตั้งเมืองอยู่ที่ตำบลบ้านยะลา 
  ครั้งที่ ๒  ได้ย้ายเมืองไปตั้งที่ตำบลท่าสาป (ฝั่งซ้ายของแม่น้ำปัตตานี) 
  ครั้งที่ ๓  ได้ย้ายไปตั้งท่ีเมืองสะเตง (ทางฝั่งขวาของแม่น้ำปัตตานี) 
  ครั้งที่ ๔  ได้ย้ายไปตั้งท่ีตำบลบ้านนิบง 
  ในสมัยอำมาตย์โทพระรัฐกิจวิจารณ์ (สวาสดิ์  ณ นคร)  ผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา 
คนที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๔๕๖ - ๒๔๕๘)  ได้วางผังเมืองด้วยการหาจุดศูนย์กลางใจเมือง โดยการปักหลักไว้ 
และเอาก้อนหินวางไว้เป็นเครื่องหมาย เรียกว่า “กิโลศูนย์” และลากเส้นวงกลมเป็นชั้น ๆ  มีถนนรองรับ
เป็นตาข่ายลักษณะใยแมงมุม  ในเขตเทศบาลนครยะลา จนได้รับการชื่นชมว่าเป็นเทศบาลซึ่งจัดวางผังเมือง
แบบใยแมงมุมที่สวยงามที่สุดของประเทศไทย และได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดความสะอาด ๓ ปี
ซ้อน (พ.ศ. ๒๕๒๘ - ๒๕๓๐) และ ในปี ๒๕๔๐ ได้รับการคัดเลือกจากองค์การอนามัยโลกยกให้เป็น ๑ ใน ๕ เมือง 
ของประเทศไทยในโครงการ เมืองน่าอยู่ทั่วโลก 
           2) ข้อมูลพื้นฐาน 
      (1)  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบลจังหวัดยะลา เป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของ
ประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๕ - ๗ องศาเหนือ และเส้นแวงที่ ๑๐๐ - ๑๐๒ องศาตะวันออก อยู่
ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางรถไฟสายใต้ ๑ ,๐๓๙ กิโลเมตร และตามถนนเพชรเกษมสายเก่า 
๑,๓๙๕ กิโลเมตร หรือสายใหม่ ๑ ,๐๘๔ กิโลเมตร มีพื ้นที ่ประมาณ ๔ ,๕๒๑ ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ ๒.๘ ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๖.๔ ของพ้ืนที่ภาคใต้ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ 
       ทิศเหนือ     ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา และปัตตานี   
       ทิศใต้       ติดต่อกับ   รัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย    
       ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ   จังหวัดนราธิวาส และรัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย   
       ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ   จังหวัดสงขลา และรัฐเคดาห์  ประเทศมาเลเซีย 
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                         (2)  ลักษณะภูมิประเทศ  
      ภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดยะลา มีลักษณะเป็นภูเขา เนินเขา และหุบเขา 
ตั้งแต่ตอนกลางจนถึงใต้สุดของจังหวัดมีที่ราบบางส่วนทางตอนเหนือของจังหวัด ได้แก่ บริเวณที่ราบ
แม่น้ำปัตตานี และแม่น้ำสายบุรีไหลผ่าน อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลางถึงสูงมาก โดยเฉลี่ยระหว่าง 
๑๐๐ - ๒๐๐ เมตร พื้นที่ส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่าดงดิบ และสวนยางพารา มีเทือกเขาที่สำคัญอยู่         
๒ เทือกเขา คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี เริ่มจากอำเภอเบตง เป็นแนวยาวกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทย
กับประเทศมาเลเซีย และเทือกเขาปิโล ซึ่งเป็นเทือกเขาอยู่ภายในจังหวัดในเขตตำบลบุดี ตำบลบันนัง
สาเรง ของอำเภอเมืองยะลา อำเภอกรงปินัง และอำเภอรามัน   
      (3)  ลักษณะภูมิอากาศ  
                     จังหวัดยะลา ตั้งอยู่ในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ ทำให้มีสภาพอากาศแบบร้อนชื้น มี ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 
และฤดูฝนเริ่มตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม - กุมภาพันธ์ อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยประมาณ ๒๘.๒๐ องศาเซลเซียส 
และสูงสุดเฉลี่ย ๓๔.๕๐ องศาเซลเซียส ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย ๑ ,๗๑๒.๑ มิลลิเมตรต่อปี  มีฝนตกเฉลี่ย 
๑๔๘ วันต่อปี  เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน มีฝนตกชุกที่สุด 
     (4) เขตการปกครอง 
                    จังหวัดยะลา มีหน่วยการปกครอง ประกอบด้วย   
   (4.๑) อำเภอ           ๘   อำเภอ   
   (4.๒) ตำบล       ๕๘   ตำบล   
   (4.๓) หมู่บ้าน       ๓๘๐ หมู่บ้าน 
   (4.4) องค์การบริหารส่วนจังหวัด     1   แห่ง 
   (4.5) เทศบาล       ๑๖   แห่ง   
           1 เทศบาลนคร  
           2 เทศบาลเมือง  
        1๓ เทศบาลตำบล 
   (4.6) องค์การบริหารส่วนตำบล  4๗   แห่ง   
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 3.1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
           1) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลาโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global Demandและ Trend/ TOWS Matrix 
1.สภาพแวดล้อมภายใน 

S –Strengths (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) 

1.  บุคลากรของ อบจ ไดร้ับการฝกึอบรมอย่าง   
     ต่อเนื่องและตรงสายงาน บุคลากรมีแรงจูงใจ   
     ในการปฏิบัติงาน  
2. มีเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
3. มีสวัสดิการที่ด ี
4. เจ้าหน้าท่ีเพียงพอ 
5. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนท่ีเข้าใจสภาพปัญหา  
6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะใน 
      การปฏิบัติหน้าที่ตรงสายงาน 
7. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นต่าง ๆ  
      ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตังิาน 
8. ผู้บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
9. การปฏิบัติงานมีคำสั่งมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
10. ยึดกฎระเบียบในการปฏิบตัิงาน 
11. ผู้บริหารมีความสมัพันธ์ที่ดีกับทุกภาคส่วน 
12. ผู้บริหารให้ความสำคญัต่อการพัฒนาบุคลากร 
13. มีแผน และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน มกีารมอบหมาย 
      เป็นลายลักษณ์อักษร 
14. มีกลยุทธ์ในการทำงานท่ีชัดเจน 
15. โครงสร้างชัดเจน/สายบังคับบญัชา 
16. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และมีการประกาศ 
ให้บุคลากรรับรู ้
17. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อการบริหาร 
18. มีความสามัคคี มสี่วนร่วม ทำงานเป็นทีม ใจรักบริการ 

1. บุคลากรฝ่ายการคลัง และบุคลากร 
     ทางการศึกษามีไม่เพียงพอต่อ 
     การปฏิบัติงาน   
2. บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจในเรื่อง 
    ระเบียบกฎหมายที่จำเป็น 
    ในการปฏิบัติงาน 
3. เจ้าหน้าท่ีบางฝ่ายขาด 
    ทักษะในด้านเทคโนโลย ี
4. บุคลากรบางส่วนปฏิบตัิงานไมส่อดคล้อง 
     กับตำแหน่ง 
5. งานบางอย่างขาดการประชาสัมพนัธ ์ 
     อย่างต่อเนื่องให้กับประชาชนทราบ 
6. การดำเนินงานตามภารกิจเกีย่วกบั 
    โครงการ/กิจกรรมของ อบจ. ยังขาดการ 
    วิเคราะห์ที่เกิดจากความต้องการ 
    ของประชาชนในเขต พื้นที่ยะลา   
7  การจัดทำโครงการและระบบการติดตาม 
    การประเมินผลยังไม่มปีระสิทธิภาพ 
    เพียงพอ 
8. ไมม่ีระบบ Big Data และระบข้อมูล 
     สารสนเทศท่ีทันสมยั 
      

 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 43 
 

  
รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

๒)สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

O-Opportunities (โอกาส) SO-Strategies (กลยุทธ์เชิงรุก) WO- Strategies (กลยุทธ์ 
เชิงแก้ไข) 

 
1. นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญ 
    ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    เนื่องจากเป็นหน่วยงานท่ีอำนาจ 
    หน้าท่ี ให้บริการสาธารณะแก ่
    ประชาชน 
2.นโยบายจูงใจให้บุคลากรในพ้ืนท่ี 
   สามจังหวัดชายแดนใตม้ีระยะเวลา 
   ปฏิบัติงานทวีคูณ 
3.จังหวัดยะลามีทรัพยากรการ 
   ท่องเที่ยวและศิลปวัฒนธรรม 
4. รัฐบาลให้ความสำคัญกับบริบท 
    พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 
5. มีสถาบันทางการศึกษาครบทุก 
    ระดับและหลากหลาย 
6.มีศูนย์กลางของส่วนราชการต่างๆ 
7. สามเหลี่ยมเศรษฐกิจ 
8.มีเครือข่ายทางการบริหารจัดการที่ 
   ดีและการพัฒนาท่ีเข้มแข็ง 
9.ติดชายแดนมาเลเซีย ความร่วมมือ  
   ระบบโลจสิติก สนามบิน 
10.โรงไฟฟ้าเขื่อนบางลาง 
๑๑.สังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 

 
S.17.O.3 
   พัฒนา แหล่งท่องเที่ยวและโบราณคดี    
   จังหวัดยะลา 
S.2.O.9 
   พัฒนาระบบโลจสิติกเชื่อมโยงการค้า  
   การลงทุนระหว่างประเทศ 
S.O. 
   ส่งเสริมสุขภาพ ผูสู้งอายุ ยาเสพติด 
   (กลุ่มเปราะบาง)  โครงการ ส่งเสริม  
   สุขภาพ (วิถีใหม่) แพทย์แผนไทย, 
   แพทย์ทางเลือก 
S.O. Durian City 
S.O. ไก่เบตง Ayam Betong Farm 
S.O. พัฒนาศูนย์กระจายสินค้า ช่อง
ทางการจำหน่าย (วิถีใหม่) 
S.O. 
   ส่งเสริมการทำพลังงานทดแทน 
 
S1 O8  
  พัฒนาบุคลากรโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
S ๑๙ O๒ O๖ O8  
   สร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กรขยาย/เปดิ    
   ช่องทางในการให้บริการ 
   (ONE STOP SERVICE) 
 

 
W.8 O.1. 
จัดทำระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ Big Data 
W2.O8 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์(เสรมิ
ทักษะด้านเทคโนโลยี ด้าน
กฎระเบียบ ท่ีสอดคล้องกับ
ตำแหน่ง) 
W..O. 
ลดความเสีย่งและเพิม่ขีด
ความสามารถของชุมชนในการ
จัดการภัยพิบัติและภาวะวิกฤต ิ
W.O.  
การจัดการขยะ  
(โครงการส่งเสริมให้ความรู้การ
แยกขยะ) 
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T-Threats (อุปสรรค) 

 

 
ST-Strategies  

(กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 

 
WT- Strategies  
(กลยุทธ์เชิงรับ) 

 
1.ขาดการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที ่
   เกี่ยวข้อง  
2.นโยบายรัฐบาลไม่ชัดเจน และไม่ตรงประเด็น  
3.มีการเปลีย่นแปลงนโยบายมผีลกระทบต่อการ 
   สนับสนุนงบประมาณ  
4.ขาดการใช้กฎหมายอยา่งจริงจัง 
5.สภาพเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 
   โดยรวม  
6.ปัญหาเศรษฐกิจ สงผลให้รายไดเ้ฉลี่ยต่อครัวเรือน 
   น้อยลง  
7.งบประมาณถูกตัดและลดลง และเงินอุดหนุนจาก 
   รัฐบาลไมเ่ป็นหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
8.เด็กขาดความปลูกฝังค่านยิม วฒันธรรมที่ดี  
9.เกิดการเลียนแบบวัฒนธรรมจากต่างประเทศ 
  ในทางที่ไม่ดี  
10.วตัถุนิยม  
11.วัฒนธรรมตะวันตก  
12.คา่นิยมเรียนแบบ  
13.ครอบครัวแตกแยก  
14.สถานการณ์การระบาดโรคโควิทส่งผลต่อการ 
     จัดบริการสาธารณะ อบจ 
15. เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีส่งผลให้เป็น 
      อุปสรรคในการพัฒนา 
16.มีการแพร่กระจายของสื่อท่ีไมเ่หมาะสม 
17.เด็กและเยาวชนเข้าถึงสื่อได้ง่าย โดยขาดการ 
     ควบคุม ดูแล ที่ถูกต้อง  
18. สื่อต่างๆ   TV DVD การ์ตูน Internet  
     ทำให้วัยรุ่นมีค่านิยมพฤติกรรมทางเพศเปลี่ยนไป  
19. เข้าถึงสื่อเสรีได้มากขึ้น  
20. ขาดการควบคมุสื่ออย่างเคร่งครัด 
 
 
 

 
ST-Strategies  
(กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 
S1..T10-12.. 
   ปลูกฝังค่านิยม และ 
   ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
S17.T14. 
   กำหนดมาตรการ   
   ท่องเที่ยววิถีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
W3.T16. 
   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
   ในการผลิตสื่อเพื่อ 
   สร้างสรรคชายแดนใต ้
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 3.1.4  ยุทธศาสตร์   
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา วางยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
(พ.ศ.2566-2570) ภายใต้ วิสัยทัศน์  

“ องค์กรธรรมาภิบาล   เศรษฐกิจม่ันคง  คุณภาพชีวิตที่ดี ” 
   คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้นำประเด็นการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยคำนึงถึงการบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ มาวางกลยุทธ์ใหม่ โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 
เสริมสร้างรายได้ให้กับภาคเกษตรกรรม กระตุ้นเศรษฐกิจ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงามของท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมท่ีดี  

  ความหมาย   
องค์กรธรรมาภิบาล หมายถึง การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล              

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถพัฒนา
ท้องถิ่น ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เกิดความโปร่งใส 

เศรษฐกิจมั่นคง  หมายถึง  เศรษฐกิจของจังหวัดได้รับการกระตุ้นจากภาคการเกษตร
และการท่องเที่ยว  ถนนได้มาตรฐานส่งผลให้การสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความ
สะดวกรวดเร็วขึ้น มีแหล่งน้ำสำหรับการเก็บกักน้ำเพียงพอต่อการเกษตร  ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น  

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง  ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจปัญญา 
และสังคมมีความสามารถพัฒนาการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคม
สันติสุข ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ มีรายได้ที่มั่นคง เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นฐานในการดำเนินชีวิต 

  พันธกิจ 
   1) ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
   2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันได้ 
   3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการและเน้นการสร้างเครือข่าย 
   4) พัฒนาการศักยภาพภาคการเกษตร และการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
   5) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม ให้รองรับนักท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเพ่ือ
ชุมชน การจราจรและการขนส่งให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย 
   6) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   7) เสริมสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และความเท่าเทียมทางสังคม 
   8) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
   9) เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาวะที่ดี และปลอดภยัจากโรคระบาด 
   10) ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาส คนไร้ที่พ่ึง และผู้
พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   11) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความยั่งยืน 
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ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 4 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นแบบมืออาชีพมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 1.2 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร 
 1.3 ส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมูลตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
 1.4 มีการบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน 
 1.5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
 1.6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

 1.7 ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และ
สร้างความ เข้มแข็งในชุมชน รักษาเกียรติภูมิของชาติ และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    1.8 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การดำเนินการงานขององค์กรผ่านช่องทางที
หลากหลาย 

 1.9 เสริมสร้างการทำงานให้เกิดความโปร่งใส 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 กลยุทธ์ 2.1ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเกษตรหรือนวัตกรรม เพื ่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกร 
      2.2 พัฒนาศักยภาพการผลิต ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือผลผลติทางการเกษตร
ให้ได้มาตรฐาน 

  2.3 พัฒนาช่องทางการจำหน่ายสินค้า 
    2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 

  2.5 พัฒนา/ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว หรือสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน 
 2.6 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก  
 2.7 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้และทักษะในการให้บริการ 

  2.8 ส่งเสริมผู้ประกอบการด้านการโรงแรม ให้มีความรู้และเทคนิคใหม่ๆ 
เพ่ือกระตุ้นให้นักท่องเที่ยวใช้บริการห้องพักเพ่ิมขึ้น 
     2.9 ก่อสร้าง/พัฒนา/ ปรบัปรุงแก้ไข โครงสร้างพ้ืนฐาน/สิ่งอำนวยความสะดวก 
ให้ได้มาตรฐาน ด้านภาคการเกษตร/การท่องเที่ยว 

  2.10 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ให้ได้มาตรฐาน 
      2.11 จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม ที่มีการนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการตนเอง 
  2.12 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการตนเองตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.13 ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับประชาชน เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านรายได ้
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
          กลยุทธ์  3.1 จัดให้มีกิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคและการดูแลสุขภาพ 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  3.3 จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ทำหน้าที่ดูแลสุขภาพ 
      3.4 สง่เสริมสนับสนุน อบจ.ยะลา ใหเ้ป็นศูนย์กลางการประสานงานรับแจ้งเหตุ
และสั่งการณ์ในการชว่ยเหลือผูป้ระสบอุบัติเหตุหรือเจบ็ป่วยฉุกเฉิน  
 3.5 ส่งเสริม/พัฒนา/ยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่พ่ึง 

 3.6 จัดให้มีอาคารสถานที่เพ่ือเป็นศูนย์รวมของประชาชนเป็นแหล่งข้อมูล
ข่าวสาร การประชุมและการจัดกิจกรรมต่างๆ 

  3.7 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
ป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3.8 สร้างความร่วมมือพัฒนาระบบการจัดการขยะอันตรายให้มี
ประสิทธิภาพ 

 3.9 ส่งเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.10 จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชน 
 3.11 เฝ้าระวังและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       กลยุทธ์  4.1 พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติและมาตรฐานการศึกษาของ อปท. 
  4.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพ่ิมโอกาสการเข้าถึง การศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

 4.3 เพ่ิมโอกาสการได้รับการส่งเสริมให้ฝึกอาชีพตามสมรรถภาพอย่างทั่วถึง 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม/โครงการตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
   4.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี 

  4.6 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.7 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ให้กับเด็กเยาวชนและประชาชน 
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3.2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ในส่วนของการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประเด็นการประเมินการให้คะแนนการติดตาม
และประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นดังนี้ 
ตารางที่ 3.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.22 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.22 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.00 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  แผนการพัฒนา 10 4.94 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28.56 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4.74) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.83) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (4.94) 

 
5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (4.72) 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) (4.72) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

(5) (4.61) 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

     
   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้คะแนนร้อยละ 90.00  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 29.06 

 

 

 

 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม  

(5) (4.56) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน  

(5) (3.94) 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (3.72) 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) (3.52) 

6.5 โครงการการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (4.78) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) (5.00) 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) (3.56) 

รวมคะแนน 100 90.00 
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 3.2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
          องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยการ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคนำสู่การปฏิบัติ วิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื ่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์การบิหารส่วนจังหวัดยะลา  
และผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และอนาคต ทิศทาง แนวโนม
ที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา สู่การประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เป็นการ
บรรจุโครงการที่มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และความ
ร่วมมือในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ โดยมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ทั้งในด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการสร้างความสมานฉันท์ใน
พ้ืนที่จังหวัดยะลา  
 
 3.2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
          1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้บรรจุจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ และเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ปี งบประมาณ พ.ศ.2567 สรุปได้ดังนี้ 

 

  1) บรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) และเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้เน้น ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากที่สุด ซึ่งมีจำนวน 92 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.66 
รองลงมาคือยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว จำนวน 80  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.01 และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
จำนวน 55 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.32 และยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 
จำนวน 31โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.02  จากจำนวนโครงการทั้งสิ้น 258 โครงการ   
 

  2) บรรจุงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ โดยได้เน้นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที ่ยวมากที ่ส ุด งบประมาณ 549,559,200.-บาท  
คิดเป็นร้อยละ 71.82  รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชว่งวัย 
งบประมาณ 138,593,600.-บาท คิดเป็นร้อยละ 18.11 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่น งบประมาณ 53,151,200.-บาท คิดเป็นร้อยละ 6.95 และ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล  งบประมาณ 23,864,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 3.12 
จากจำนวนงบประมาณ ทั้งสิ้น 765,168,000.-บาท 
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ตารางที่ 3.3 โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสรมิสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 

37 79,566,000 31  23,864,000  28  56,064,000  28  56,064,000  28  56,064,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

63  417,105,290  80  549,559,200  84  590,890,980  69  527,884,200  67  461,147,100  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนทุกช่วงวัย 

52  82,199,000  55  138,593,600  49  222,300,000  38  218,150,000  37  234,850,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
การกีฬาและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

92  64,169,400  92  53,151,200  95  48,047,000  87  44,375,000  88  44,635,000  

รวม 244 643,039,690  258  765,168,000  256  917,301,980  222  846,473,200  220  796,696,100  
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               แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จำแนกเป็นยุทธศาสตร์ 
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  1. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เล่มหลัก     ประกาศ ใช้เม่ือวันที่  30 พฤศจิกายน 2564 
  2. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570   เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566    ประกาศ ใช้เมื่อวันที่     8  กรกฎาคม  2565 
  3. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570   เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566    ประกาศ ใช้เมื่อวันที่    8  กรกฎาคม  2565 
  4. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570   แก้ไข ครั้งที่ 1/2566     ประกาศ ใช้เมื่อวันที่    8  กรกฎาคม  2565 
  5. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570   แก้ไข ครั้งที่ 2/2566      ประกาศ ใช้เมื่อวันที่  11  พฤศจิกายน 2565 
  6. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570   เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566    ประกาศ ใช้เมื่อวันที่  13  มกราคม    2566 
  7. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570   เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2566    ประกาศ ใช้เมื่อวันที่  15  กุมภาพันธ์  2566    
  8. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  แก้ไข ครั้งที่ 3/2566    ประกาศ ใช้เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ์  2566 
  9. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570   เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2566   ประกาศ ใช้เมื่อวันที่ 22  พฤษภาคม 2566 
  10. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2566   ประกาศ ใช้เมื่อวันที่    7  สิงหาคม    2566 
  11. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567     ประกาศ ใช้เมื่อวันที่     7  สิงหาคม   2566  
  12. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  แก้ไข ครั้งที่ 4/2566    ประกาศ ใช้เมื่อวันที่   22  สิงหาคม   2566          
  13. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  แก้ไข ครั้งที่ 5/2566     ประกาศ ใช้เมื่อวันที่  13  กันยายน   2566          
  14. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่1/2567   ประกาศ ใช้เมื่อวันที่   21  ธันวาคม   2566          
  15. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2567     ประกาศ ใช้เมื่อวันที่   13  มีนาคม    2567 
  16. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2567   ประกาศ ใช้เมื่อวันที่     3  เมษายน   2567 
  17 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  แก้ไข ครั้งที่ 1/2567     ประกาศ ใช้เมื่อวันที่   26  มิถุนายน  2567          
  18 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  แก้ไข ครั้งที่ 2/2567     ประกาศ ใช้เมื่อวันที่  15  กรกฎาคม 2567 
  19 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3/2567    ประกาศ ใช้เมื่อวันที่   17  กรกฎาคม 2567 
  20 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2567   ประกาศ ใช้เมื่อวันที่   17  กรกฎาคม 2567 
  21 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  แก้ไขครั้งที่ 3/2567     ประกาศ ใช้เมื่อวันที่   10  กันยายน  2567 
  22 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4/2567    ประกาศ ใช้เมื่อวันที่   19  กันยายน  2567 
  2) จำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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           องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาในภาพรวม จำนวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ (บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  จำนวนทั้งสิ ้น 120 โครงการ จากจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผน (ระบุจะดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567) จำนวน 258 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.51 

ตารางที่ 3.5 ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวดัยะลา ที่นำไปสู่ภาคปฏิบัติ  
                       (นำไปสู่การจดัทำเป็นขอบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และแผนการดำเนนิงาน ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
 

ยุทธศาสตร ์

โครงการ งบประมาณ 
จำนวนโครงการ 

ทีป่รากฎอยูใ่นแผนฯ 
ปีงประมาณ  
พ.ศ. 2567 

จำนวนโครงการ 
ที่นำสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 

ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผนฯ 

ปีงประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 (บาท) 

งบประมาณรายจ่ายตาม
ข้อบัญญัติ/แผน

ดำเนินการ ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2567 

(บาท) 

 
 

 ร้อยละ 

1. เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 31 16 51.61 23,864,000   6,917,000 28.98 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน    
    เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

80 29 36.25 549,559,200 88,847,300 16.17 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
    ประชาชนทุกช่วงวัย 

55 37 67.27 138,593,600 104,043,800 75.07 

4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
   วัฒนธรรม การกีฬาและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

92 38 41.30 53,151,200 21,450,000 40.36 

รวม  258 120 46.51 765,168,000 221,258,100 28.91 
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 3.2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  การประเม ินประส ิทธ ิผลของแผนพัฒนาในเช ิงค ุณภาพคือการนำเอาเทคน ิคต ่าง ๆ  
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาวัดผลเชิงคุณภาพ โดยการใช้วิธีสำรวจความพึงพอใจ  
มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  
ในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ ดำเนินการปีละหนึ ่งครั ้ง และการประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานโครงการตามแผนดำเนินงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจคือแบบ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในพื้นท่ี/กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 3.2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
          ตามพระราชกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจในแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1)การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และ
ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นนั้น
จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ทั้งนี้แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้นจึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้นตามกระบวนการพิจารณา
จากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ 
ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อในการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ไปใช้เป็นแนวทาง ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการจากแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน อันนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ 
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ตารางท่ี 3.6 ตารางแสดงการเชื่องโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

13 

SDGs ยุทธศาสตร ์
จังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา  
อบจ.ยะลา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
1. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 
หมุดหมายที ่13  
ไทยมภีาครัฐที่มีสมรรถนะสูง  

 

 

เป้าหมายที่ 17  
เสริมความเข้มแข็งให้แก่
กลไกการดำเนินงานและ
ฟื้นฟูหุ้นสว่นความรว่มมือ
ระดับโลกเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ระดมภาคีทุกภาคส่วน
ร่วมเสริมสร้างความ
สงบสันติสุข และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างองค์กร 
ธรรมาภิบาล 

1.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นแบบมืออาชีพมุ่งผลสัมฤทธิ ์
 
1.7 ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค ความสมานฉันท์ และสรา้งความ
เข้มแข็งในชุมชน รักษาเกยีรติภูมิของชาติ 
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ ์

- บริหารทัว่ไป 
 

สำนักปลัดฯ 
สำนักเลขาฯ 
กองการ 
ศึกษาฯ 
กองการ
เจ้าหน้าที ่
กอง
ยุทธศาสตร์ฯ ประเด็นการพัฒนาที่ 4 

ระดมภาคีทุกภาคส่วน
ร่วมเสริมสร้างความ
สงบสันติสุข และความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 
 

๑.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์กร 
 
๑.๖ สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
๑.๗ ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย  
ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้าง
ความเข้มแข็งในชุมชน รักษาเกียรติภูมิ 
ของชาติ และเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย์ 
 

- สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ระดมภาคีทุกภาคส่วน
ร่วมเสริมสร้างความ
สงบสันติสุข และความ
มั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านการท่องเท่ียว 
การค้าและการลงทุน 

 ๑.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์กร 
 

- การพาณิชย ์  
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร ์
จังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา  
อบจ.ยะลา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

2 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

หมุดหมายที ่๑  
ไทยเป็นประเทศชั้นนํา
ด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูป มูลค่าสูง  
หมุดหมายที ่๒  
ไทยเป็นจุดหมายของ
การท่องเท่ียวที่เน้น
คุณค่าและความยั่งยืน  
หมุดหมายที ่8  
ไทยมีพื้นที่และเมือง
หลักของภูมภิาคที่มี
ความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ทันสมัย และนา่อยู ่
 

เป้าหมายที ่8  
ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ
และการมีงานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที ่9  
สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มี
ความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยั่งยืนและ
ส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที ่12  
สร้างหลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที ่16 
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข
และครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนให้ทกุคน
เข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและครอบคลุม
ในทุกระดับ 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
เสริมสร้างประสทิธิภาพ
การผลิตเกษตรมูลค่าสูง 
ผล ิตภ ัณฑ์ช ุมชนและ
อ ุตสาหกรรมแปรรูป 
เช่ือมโยงตลาดดิจิทัล 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 
และศักยภาพของ
ประชาชนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้มวีิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านการท่องเท่ียว 
การค้าและการลงทุน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างความ
เข้มแขง็ ด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเทีย่ว 

๒.๑  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี การเกษตร
หรือนวัตกรรม เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การผลิตของกลุ่มเกษตรกร 
 
๒.๒  พัฒนาศักยภาพการผลิต ผลิตภัณฑ์
ชุมชน หรือผลผลิตทางการเกษตรให้ได้
มาตรฐาน 
 
๒.๑๓ ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับ
ประชาชน เพื่อสร้างความมั่นคงด้าน
รายได ้

- สร้างความ
เข้มแข็ง 
ของชุมชน 

สำนักปลัดฯ 
สำนักเลขาฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองการ
เจ้าหน้าที ่
กองยุทธ 
ศาสตร์ฯ 

๒.๔  ส่งเสริม สนับสนนุให้มกีารจัดโครงการ/
กิจกรรม ด้านการท่องเท่ียวที่หลากหลาย 
๒.๕ พัฒนา/ปรับปรุงสถานที่ท่องเท่ียว 
หรือสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน 
 
๒.๖ ส่งเสริมการตลาดและการประชาสมัพนัธ์
การท่องเท่ียวให้เป็นที่รู้จกั  
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว และบริการที่
เน้นคุณค่า และความ
ยั ่งย ืนเชื ่อมโยงชุมชน
และท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านการท่องเท่ียว 
การค้าและการลงทุน 
 
 

- การศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 
 
 

๒.๙ ก่อสร้าง/พัฒนา/ ปรับปรุงแก้ไข 
โครงสร้างพื้นฐาน/สิ่งอำนวยความสะดวก
ให้ได้มาตรฐาน ด้านภาคการเกษตร/ 
การท่องเท่ียว 

 
- 
อุตสาหกรรม 
การโยธา 

 ประเด็นการพัฒนาที ่2 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว และบริการที่เน้น
คุณค่า และความยั่งยืน
เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน
และระบบคมนาคม 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที ่13 

SDGs ยุทธศาสตร ์
จังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา  
อบจ.ยะลา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว และบริการที่เน้น
คุณค่า และความยั่งยืน
เช่ือมโยงชุมชนและท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบคมนาคม 

 

    ๒.๙  กอ่สร้าง/พัฒนา/ 
ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้าง
พื้นฐาน/สิ่งอำนวยความ
สะดวกให้ได้มาตรฐาน  
ด้านภาคการเกษตร/การ
ท่องเที่ยว 

- การเกษตร  

3 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

หมุดหมายที ่๙  
ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความ
คุ้มครอง ทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที ่๑๑  
ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
 
 

เป้าหมายที ่1 
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุก
พื้นที่ 
เป้าหมายที ่2 
ยุติความหวิโหย บรรลุความมั่นคง
ทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที ่3 
สร้างหลักประกันวา่คนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวยั 
เป้าหมายที ่6 
สร้างหลักประกันวา่จะมกีารจัดให้
มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน
และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที ่11 
ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของ
มนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั 
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และ
ศักยภาพของประชาชนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้มวีิถีชวีิตที่
ยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ระดมภาคีทุกภาคส่วนรว่ม
เสริมสร้างความสงบสันติสุข และ
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมด้าน 
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 
ทุกช่วงวัย 
 
 
 

๓.๑ จัดให้มีกิจกรรมการ 
ป้องกันและควบคุมโรค 
และการดูแลสุขภาพ 
๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุน 
การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
 ๓.๕   ส่งเสริม/พัฒนา/ยกระดบั
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่พึ่ง 

- 
สาธารณสุข 
 

สำนักปลัดฯ 
กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 
กองช่าง 
กองการศึกษา
ฯ 
กอง
สาธารณสุข 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และศักยภาพของ
ประชาชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้มีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วม
เสริมสร้างความสงบสันติสุข 
และความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมด้าน 
คุณภาพชีวิต 
 

 ๓.๕ ส่งเสริม/พัฒนา/
ยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอาย ุ
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และคน
ไร้ที่พึ่ง 
 

- สังคม
สงเคราะห์ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที ่13 

SDGs ยุทธศาสตร ์
จังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา  
อบจ.ยะลา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และศักยภาพของประชาชน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้มวีิถีชวีิตที่ยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้าง
ความสงบสันติสุข และความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 

 

 ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุน อบจ.ยะลา ให้
เป็นศูนย์กลางการประสานงานรับแจ้ง
เหตแุละสั่งการณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตหุรือเจบ็ปว่ยฉกุเฉิน 
๓.๑๐ จัดให้มีการปอ้งกันและบรรเทา 
สาธารณภยัให้แกป่ระชาชน 
๓.๑๑ เฝ้าระวังและดูแลความ
ปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

- การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้าง
ความสงบสันติสุข และความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 
 

๓.๗ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของ
ประชาชน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
ป้องกันรักษาทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๓.๘  สร้างความร่วมมอืพัฒนาระบบ
การจัดการขยะอันตรายให้มี
ประสิทธิภาพ 

- เคหะและ
ชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และศักยภาพของประชาชน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้มวีิถีชวีิตที่ยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้าง
ความสงบสันติสุข และความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 
 

๓.๗  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของ
ประชาชน ในการอนุรักษ ์ฟื้นฟูและ
ป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
๓.๑๑ เฝ้าระวังและดูแลความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

- สร้างความ
เข้มแข็ง 
ของชุมชน 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที ่13 

SDGs ยุทธศาสตร ์
จังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
อบจ.ยะลา 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 
และศักยภาพของ
ประชาชนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้มวีิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน
และระบบคมนาคม 

 

 ๓.๖  จัดให้มีอาคารสถานที่เพื่อเป็นศูนย์รวม
ของประชาชนเป็นแหล่งข้อมูลขา่วสารการ
ประชุมและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 

- อุตสาหกรรมการ
โยธา 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 
และศักยภาพของ
ประชาชนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้มวีิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 

 

 ๓.๗ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของ
ประชาชน ในการอนุรักษ ์ฟื้นฟูและป้องกัน
รักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 ๓.๙ ส่งเสริมการผลิตและบรโิภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

- การเกษตร 

4. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม 
 

หมุดหมายที ่๑๒  
ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย ์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

เป้าหมายที ่4 
สร้างหลักประกันวา่ทุก
คนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและ 
เท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 
และศักยภาพของ
ประชาชนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้มวีิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม การ
กีฬาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 ๔.๑ พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาใหไ้ด้
มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาชาตแิละ
มาตรฐานการศึกษาของ อปท. 
 
 ๔.๒ ลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา เพิ่ม
โอกาสการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 
 ๔.๗ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ให้กับเด็กเยาวชนและประชาชน 

- การศึกษา 
 

กอง
การศึกษาฯ 
สำนักปลัดฯ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร ์
จังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
อบจ.ยะลา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 
และศักยภาพของ
ประชาชนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้มวีิถีชวีิต
ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม 

 ๔.๒ ลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา เพิ่มโอกาสการเข้าถึง การศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 
๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางศาสนา และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 
๔.๖ ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
๔.๗ ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ ใหก้ับเด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

- ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก 
และศักยภาพของ
ประชาชนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้มวีิถีชวีิต
ที่ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 
 

๔.๒ ลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา เพิ่มโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่า
เทียมและทั่วถึง 
 

- อุตสาหกรรมการ
โยธา 

รวม 4 ดา้น 7 หมดุหมาย 11 เป้าหมาย 4 ประเด็นการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร ์ 4 ยุทธศาสตร ์ 26 กลยุทธ ์ 8 แผนงาน  
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3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
      3.3.1 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
     ผลการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรม ตามของบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนดำเนินงาน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 3.7 ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  

 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
จำนวนโครงการ 

โครงการ  
ทั้งหมด  

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
ไม่ 

ดำเนินการ 
จำนวน  ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การเสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 16 100 15 93.75 - - - - 1 6.25 

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
   ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 
29 

 
100 

 
16 

 
55.17 

 
12 

 
41.38 

 
- 

 
- 

 
1 

 
3.45 

3. การพัฒนาคุณภาพ  ชีวิตของประชาชน 
    ทุกชว่งวัย 

 
37 

 
100 

 
16 

 
43.24 

 
15 

 
40.54 

 
2 

 
5.41 

 
4 

 
10.81 

4. การส่งเสริมการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม 
    การกีฬา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
38 

 
100 

 
36 

 
94.74 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
5.26 

รวม 120 100 83 69.17 27 22.50 2 1.66 8 6.67 
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        ตารางที่ 3.8 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  

 
 

          
          หมายเหตุ : งบประมาณถือจ่าย หมายถึง งบประมาณหลังจากการโอดเพิ่ม -โอนลด 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
         งบประมาณ 

ถือจ่าย  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

1. การเสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 5,418,900.00 3,129,780.00 57.76 2,289,120.00 42.24 
2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
   และการท่องเที่ยว 

           
90,425,800.00 

 
58,686,110.00 

 
64.90 31,739,690.00 35.10 

3. การพัฒนาคุณภาพ ชีวติของประชาชน ทุกชว่งวัย 
 

102,944,400.00 
 

31,855,239.00 
 

30.94 71,089,161.00 69.06 
4. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการกีฬา   
    และภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

 
17,319,750.00 

 
15,856,321.90 

 
91.55 1,463,428.10 8.45 

รวม 216,108,850.00 109,527,450.90 50.68 106,581,399.10 49.32 
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โครงการที่ด าเนนิการแลว้
เสร็จ

83 โครงการ 69.17 %

โครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

27 โครงการ 22.50 %

โครงการที่ยังไม่
ด าเนินการ

2 โครงการ 1.66 %
โครงการที่ไม่ด าเนนิการ

8 โครงการ 6.76%

โครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการที่ยงัไม่ด าเนินการ โครงการที่ไม่ด าเนินการ

งบประมาณที่เบกิจ่าย 
50.68%

งบประมาณคงเหลอื            
49.30 %

งบประมาณ

งบประมาณที่เบกิจ่าย งบประมาณคงเหลอื
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3.4 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 รายละเอียดผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปรากฎผลดังนี้ 
 3.4.1 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลาในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริการส่วน
จังหวัดยะลาในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567 ใช้การสุ่มตัวอย่างโดยขอความร่วมมือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา จำนวน 63 แห่ง และคณะกรรมการบริหารศูนย์เครือข่าย
องค์กรสตรีองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยการสำรวจความพอใจแบบออนไลน์ เพ่ือสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้รับการตอบกลับ จำนวน 177 ตัวอย่าง สรุปได้ดังนี้ 
  ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจในครั้งนี้  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา ได้วิเคราะห์ข้อมูลและใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel และโปรแกรม
สำเร็จรูป SPSS For Windows ซึ่งประกอบด้วย 

   1) ข้อมูลทั่วไป วิเคราะห์หาความถี่ (Range) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
  2) ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของข้อมูล ได้กําหนดสัญลักษณ์ไว้ดังนี้  

n แทน ขนาดหรือจำนวนกลุ่มตัวอย่าง  
𝑥̅  แทน ค่าเฉลี่ย  
S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   3) แปลผลเกณฑ์การประเมินเป็นระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจฯ  โดยใช้เกณฑ์ความพึงพอใจตามมาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดับ 

  ระดับความพึงพอใจ     ระดับคะแนน 
        มากที่สุด           5 
        มาก          4 
        ปานกลาง          3 
        น้อย           2 
        น้อยที่สุด           1 
  4)  นำข ้อม ูลท ั ้ งหมดจากแบบประเม ินมาแจกแจงและหาค ่า เฉล ี ่ ย  ( Mean) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (Percentage) โดยกำหนดค่าน้ำหนักของความพึงพอใจและ
เกณฑ์การประเมินในการแปลความหมาย ดังนี้ 
  มากที่สุด   มีระดับความพึงพอใจ   4.50 - 5.00  หรือตั้งแต่ร้อยละ  90.00 - 100.00 

 มาก         มีระดับความพึงพอใจ   3.50 - 4.49  หรือตั้งแต่ร้อยละ  70.00  -  89.99 
  ปานกลาง  มีระดับความพึงพอใจ   2.50 - 3.49  หรือตั้งแต่ร้อยละ  50.00 -  69.99
  น้อย     มีระดับความพึงพอใจ   1.50 - 2.49  หรือตั้งแต่ร้อยละ  30.00 -  49.99
  น้อยที่สุด   มีระดับความพึงพอใจ   1.00 - 1.49  หรือตั้งแต่ร้อยละ    0.00 -  29.99 
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 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในภาพรวม  
ตารางที่ 3.9 : จำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำแนกตามข้อมูลทั่วไป  (n=177) 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
  60 
117 

 
33.90 
66.10 

2. อายุ 
ต่ำกว่า 20 ปี 
20 – 30 ป ี
31 – 40 ป ี
41 – 50 ป ี
51 – 60 ป ี
มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 

 
  2 
39 
67 
49 
12 
  8 

 
  1.10 
22.00 
37.90 
27.70 
  6.80 
  4.50 

3. ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
อ่ืนๆ 

 
  4 
14 
20 

123 
  16 

- 

 
  2.30 
  7.90 
11.30 
69.50 
  9.00 

- 

4. อาชีพหลัก 
    นักเรียน/นักศึกษา 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ประกอบธุรกิจ/ค้าขาย 
รับจ้าง 
เกษตรกร 
อ่ืนๆ 

 
  4 
61 
17 
62 
12 
21 

 
  2.30 
34.50 
  9.60 
35.00 
  6.80 
 11.90 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน 
อำเภอเมือง 
อำเภอยะหา 
อำเภอรามัน 
อำเภอเบตง 
อำเภอธารโต 
อำเภอกรงปินัง 
อำเภอบันนังสตา 
อำเภอกาบัง 

 
69 
 23 
77 
 50 
 14 
34 
62 
  1 

 
20.90 
 7.00 
23.30 
15.20 
 4.20 
10.30 
18.80 
  0.30 
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จากตารางที่ 3.9 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 
117 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.10  อายุ 31 – 40 ปี จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 37.90 การศึกษา
ระดับ ปริญญาตรี จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 69.50 อาชีพ รับจ้าง 62 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 
และอาศัยอยู่อำเภอเมือง จำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80  ตามลำดับ 

 
การแสดงข้อมูลในรูปแบบแผนภูมิ 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ตารางท่ี 3.10  ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ในภาพรวม 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=177) 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

ลำดับที่ 
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
    ในโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล 
    ของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ 
    คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของ 
    โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
     การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที    
    กำหนด 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การ   
     แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8. การแก้ไขปัญหา และตอบสนองความ 
    ต้องการของประชาชน 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน 
    โครงการ/กิจกรรม 

4.16 
 

4.11 
 

4.10 
 

4.09 
 

4.05 
 

4.17 
 
4.14 

 
4.10 

 
4.22 

.64 
 

.72 
 

.69 
 

.70 
 

.70 
 

.68 
 

.68 
 

.72 
 

.70 

83.38 
 

82.37 
 

82.17 
 

81.97 
 

81.17 
 

83.58 
 

82.98 
 

82.17 
 

82.58 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

3 
 

5 
 

7 
 

8 
 

9 
 

2 
 

4 
 

6 
 

1 

รวม 4.13 .59 82.77 มาก  
 

 จากตารางที่ 3.10  พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาในภาพรวม ประจำปี 2567 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  = 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.77  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความ
พึงพอใจสูงสุด คือ ประโยชน์ที ่ประชาชนได้ร ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅) = 4.22 คิดเป็นร้อยละ 82.58 รองลงมา คือ การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีกำหนดอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.17 คิดเป็นร้อยละ 83.58 และประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.05 
คิดเป็นร้อยละ 81.17 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ในรายยุทธศาสตร์  

      ตารางท่ี 3.11 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=177) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ลำดับที่ 
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
    ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ 
    ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. ม ีการเป ิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
     ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของ   
    โครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
    การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
    ที่กำหนด 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่    
    การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ 
    ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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รวม 4.09 .60 81.97 มาก  

จากตารางที่ 3.11 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปี 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างองค์กรธรร
มาภิบาล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.97 เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที ่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  
ที่กำหนด อยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี ่ย (𝑥̅) = 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.38 รองลงมา คือ ประโยชน์ที่
ประชาชนได ้ร ับจากการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม  อย ู ่ ในระด ับมาก ค ่าเฉล ี ่ย  (𝑥̅)  = 4.15 
คิดเป็นร้อยละ 83.18 และประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของ โครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ อยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี ่ย (𝑥̅) = 4.03 
คิดเป็นร้อยละ 80.77 
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          ตารางที่ 3.12 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=177) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ลำดับที่ 
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
    ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ 
    ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ 
    คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของ  
    โครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
    การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่   
    กำหนด 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่ 
   การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ 
   ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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รวม 4.13 .58 82.77 มาก  

 จากตารางท่ี 3.12  พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลายุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.13 
คิดเป็นร้อยละ 82.77 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ มี
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.22 คิด
เป็นร้อยละ 84.58 รองลงมา คือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.18 คิดเป็นร้อยละ 83.78 และประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจ
น้อยที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅) = 4.08 คิดเป็นร้อยละ 81.77 
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  ตารางที่ 3.13  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ประชาชน ทุกชว่งวัย 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=330) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

 ลำดับที ่
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี 
    ส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้   
    ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ 
    คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของ 
    โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
    การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ 
    กำหนด 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่ 
    การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ 
    ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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รวม 4.11 .61 82.37 มาก  

จากตารางที่ 3.13 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผล
การดำเน ินงานขององค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลาประจำปี พ.ศ. 2567  ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทุกช่วงวัย โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.11 
คิดเป็นร้อยละ 82.37 เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็นการประเมินที ่มีความพึงพอใจสูงสุด 
คือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.15 
คิดเป็น ร ้อยละ 83.18 รองลงมา คือ ม ีการรายงานผลการดำเน ินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ให้ประชาชนทราบ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.12 คิดเป็นร้อยละ 82.57 และประเด็นการประเมิน
ที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.04  คิดเป็นร้อยละ 80.97 
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ตารางที่ 3.14  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  การกีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=177) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ลำดับที ่
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
    ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ 
    ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
    ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของ  
    โครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
    การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ 
    กำหนด 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
    นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ    
    ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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รวม 4.13 .63 82.77 มาก  

 จากตารางที่ 3.14 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปี 2567 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การส่งเสริมด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.13 คิดเป็น
ร้อยละ 82.77 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ  ประโยชน์
ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.15  คิดเป็นร้อยละ 
83.18 รองลงมา คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.14 คิดเป็นร้อยละ 82.98 และประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจ
น้อยที่สุด คือ การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.10 
คิดเป็นร้อยละ 82.17 
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 3.4.2 การลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภทโครงสร้างพื้นฐาน  

    คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา 
ได้ลงพื้นที่ติดตามโครงการประเภทโครงสร้างพื้นฐาน (ถนน อาคารอเนกประสงค์) คัดเลือกจากโครงการที่อยู่ระหวา่ง
การดำเนินการและโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยลงพ้ืนที่ ในวันที่ 23 กันยายน 2567 จำนวน 3 โครงการ คือ 

     1) โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล.2 ชั ้น บ้านตาเซะ หมู ่ที ่ 3 ตำบลตาเซะ 
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา วงเงินงบประมาณ 3,236,000.-บาท ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล. 
2 ชั้น ขนาดกว้าง 6.00 เมตรยาว 20.00 เมตร (ตามแบบที่อบจ.กำหนด) 

     2) โครงการปร ับปร ุงถนนลาดยางแอสฟัลต ์คอนกร ีต รห ัสทางหลวงท ้องถ ิ ่น ยล.ถ 
1-0014 บ้านวังพญา ตำบลวังพญา - บ้านซาเมาะ ตำบลท่าธง  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา วงเงินงบประมาณ 
12,360,000.-บาท ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลต์ คอนกรีตผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 2.00 กิโลเมตร 
ไหลทางกว้างข้างละ 0.00-1.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 15,965.00 ตารางเมตร  (ตามแบบ อบจ. ที่กำหนด) 

     3) โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านอาตะคูวอ - บ้านเจาะกลาดี หมู่ที ่ 3 ตำบล 
กอตอตือระ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา วงเงินงบประมาณ 3,180,001.-บาท ก่อสร้างถนนคสล.ผิวจราจร
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 540.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า2,700.00 เมตร พร้อม
ท่อเหลี่ยม คสล.ขนาด 2-2.4 x1.60 เมตร ยาว 8.00 เมตร (ตามแบบที่ อบจ.กำหนด) 

      ในการสำรวจความพึงพอใจต่อโครงการประเภทโครงสร ้างพ ื ้นฐาน ในคร ั ้งนี้  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้ดำเนินการเก็บข้อมูล
โดยวิธี แจกแบบสอบถามไปยังประชาชนในพื้นที่ โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบบังเอญ คือ ณ วันที่ลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูล หากพบบุคคลใดในพื้นที่เก็บข้อมูลที่กำหนดและบุคคลนั้นยินดีให้ข้อมูล จะสอบถามความพึงพอใจ
กับบุคคลเหล่านั้น โดยผู้ตอบยินดีให้ข้อมูล ณ เวลานั้น  

    การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจในครั้งนี้  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา ได้วิเคราะห์ข้อมูลและใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel และโปรแกรม
สำเร็จรูป SPSS For Windows ซึ่งประกอบด้วย 

        (1) ข้อมูลทั่วไป วิเคราะห์หาความถี่ (Range) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
        (2) ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของข้อมูล ได้กําหนดสัญลักษณ์ไว้ดังนี้  
  n แทน ขนาดหรือจำนวนกลุ่มตัวอย่าง  

𝑥̅  แทน ค่าเฉลี่ย  
S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

         (3) แปลผลเกณฑ์การประเมินเป็นระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจฯ  โดยใช้เกณฑ์ความพึงพอใจตามมาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดับ 

  ระดับความพึงพอใจ      ระดับคะแนน 
     มากที่สุด           5 
        มาก           4 
         ปานกลาง          3 
         น้อย            2 
         น้อยที่สุด           1 
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                (4) นำข ้อม ูลท ั ้ งหมดจากแบบประเม ินมาแจกแจงและหาค ่าเฉล ี ่ย ( Mean) 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ (Percentage) โดยกำหนดค่าน้ำหนักของความพึงพอใจและ
เกณฑ์การประเมินในการแปลความหมาย ดังนี้ 
          มากที่สุด   มีระดับความพึงพอใจ  4.50 - 5.00  หรือตั้งแต่ร้อยละ  90.00 - 100.00 
                         มาก           มีระดับความพึงพอใจ  3.50 - 4.49  หรือตั้งแต่ร้อยละ   70.00 - 89.99 
            ปานกลาง   มีระดับความพึงพอใจ  2.50 - 3.49   หรือตั้งแต่ร้อยละ  50.00 - 69.99 
            น้อย มีระดับความพึงพอใจ  1.50 - 2.49   หรือตั้งแต่ร้อยละ  30.00 - 49.99 
                     น้อยที่สุด   มีระดับความพึงพอใจ  1.00 - 1.49    หรือตั้งแต่ร้อยละ   0.00 -  29.99 

         (5) สรุปผลการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจต่อโครงการประเภทโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(ถนน อาคารอเนกประสงค์) ได้แก ่

           - โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล.2 ชั้น บ้านตาเซะ หมู่ที่ 3 ตำบล
ตาเซะ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา      

ตารางที ่ 3.15 : ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ คสล.2 ชั้น บ้านตาเซะ หมู่ที่ 3 ตำบลตาเซะ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 
 

 
4 
9 

 
30.80 
69.20 

    รวม 13 100.00 
2. อายุ 

ต่ำกว่า 20 ปี 
20 – 30 ป ี
31 – 40 ป ี
41 – 50 ป ี
51 – 60 ป ี
61 ปีขึ้นไป 

 
3 
3 
4 
2 
- 
1 

 
23.10 
23.10 
30.80 
15.40 

- 
7.70 

    รวม 13 100.00 
3. การศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืนๆ 

 
2 
7 
1 
2 
- 
1 

 
15.40 
53.80 
7.70 

15.40 
- 

7.7 
รวม 13 100.00 
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ตารางที่ 3.15 (ต่อ) 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
4. อาชีพ 
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตรกร 
รับจ้าง 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ธุรกิจส่วนตัว 
อ่ืนๆ 
 

 
- 
6  
3  
1 
-  
1 
2 

 
- 

46.20 
23.10 
 7.70 

- 
7.70 

15.40 

             รวม 13 100.00 
 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน 

อำเภอเมือง 
อำเภอยะหา 
อำเภอรามัน 
อำเภอเบตง 
อำเภอธารโต 
อำเภอกรงปินัง 
อำเภอบันนังสตา 
อำเภอกาบัง 
 

 
 

12 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 

 
 

92.30 
- 
- 
- 
- 
- 

7.70 
- 

รวม 13 100.00 

 จากตารางท่ี 3.15  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.20  อายุ 31 – 40 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 30.80 การศึกษา มัธยมศึกษา/
เทียบเท่า จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 53.80 นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.20 
และอาศัยอยู่อำเภอเมือง จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 
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ตารางท่ี 3.16 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านการมีส่วนร่วม 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=13) 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

ลำดับ
ที ่

𝒙̅ S.D. ร้อยละ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มี    
     ส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการดำเนิน   
    โครงการ 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่ได้มี 
    ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการ 

4.53 
 

4.07 
 

3.92 

.776 
 

.640 
 

.954 
 

90.60 
 

81.57 
 

78.56 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

1 
 

2 
 

3 

รวม 4.17 .661 83.57 มาก  
จากตารางที ่  3.16 พบว ่า ระดับความพึงพอใจของผ ู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านการมสี่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.17 คิดเป็นร้อยละ 83.57 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60 
รองลงมา คือ ประชาชนได้ร ับร ู ้ข ้อม ูลข ่าวสารการดำเน ินโครงการ  อย ู ่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅) = 4.07  คิดเป็นร้อยละ 81.57 และประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅) = 3.92 คิดเป็นร้อยละ 78.56 

ตารางท่ี 3.17 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=13) 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

 ลำดับที ่
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์ 
    จากการดำเนินโครงการ 
2. โครงการนี้สามารถสามารถทำให้ประชาชน 
    ในพ้ืนที่มีสถานที่จัดกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 

4.53 
 

4.30 

.660 
 

.630 

90.60 
 

86.18 

มากที่สุด 
 

มาก 

1 
 

2 

รวม 4.42 .449 88.58 มาก  
 จากตารางที ่ 3.17 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้าน
ประโยชน ์ท ี ่ ได ้ร ับจากการดำเน ินโครงการโดยภาพรวม อย ู ่ ในระด ับมาก ค ่าเฉล ี ่ย (𝑥̅) = 4.42  
คิดเป็นร้อยละ 88.58 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ 
ประชาชนในพื ้นที ่ส ่วนใหญ่ได้ร ับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ อยู ่ในระดับมากที่ส ุด ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅) = 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60 และประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดคือ โครงการนี้
สามารถทำให้ประชาชนในพื้นที่มีสถานที่จัดกิจกรรมต่าง ๆร่วมกัน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.30 
คิดเป็นร้อยละ 86.18   
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ตารางท่ี 3.18 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านผลกระทบ 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=13) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ลำดับที่ 

𝒙̅ S.D. ร้อยละ 
1. โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหาย 
    ต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ของท่าน 
2. โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหาย 
    ต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ี 

4.46 
 
4.61 

.660 
 

 .506 

89.38 
 

92.20 

มาก 
 

     มากที่สุด 

2 
 

1 

รวม 4.53 .518 90.60 มากที่สุด  

 จากตารางที ่ 3.18 พบว่าระดับความพึงพอใจของผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้าน
ผลกระทบ โดยภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่ส ุด ค ่า เฉล ี ่ย  ( 𝑥̅)  = 4.53 ค ิดเป ็นร ้อยละ 90.60 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่
เสียหายต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.61 คิดเป็นร้อยละ 
92.20 รองลงมา คือ โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหายต่อสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ของท่าน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.38 

ตารางท่ี 3.19 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านความคุ้มค่า 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=13) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ลำดับที ่
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
    มีความคุ้มค่าและสอดคล้องกับความ 
    ต้องการของประชาชน 
2. ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน 
    โครงการนี้ 

4.61 
 
 

4.53 

.50 
 
 

.51 

92.20 
 
 

90.60 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

1 
 
 

2 

รวม 4.57 .27 91.40 มากที่สุด  
 จากตารางที่ 3.19  พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้านความ
คุ้มค่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.40 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการมีความ
คุ ้มค่าและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนค่าเฉลี ่ย (𝑥̅) = 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.20  
รองลงมาคือ ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการนี้  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.53 
คิดเป็นร้อยละ 90.60 
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- โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลต์คอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น ยล.ถ 1-0014 
บ้านวังพญา ตำบลวังพญา - บ้านซาเมาะ ตำบลท่าธง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา วงเงินงบประมาณ 
12,360,000.-บาท    

ตารางที่ 3.20 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลต์คอนกรีต 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น ยล.ถ 1-0014 บ้านวังพญา ตำบลวังพญา - บ้านซาเมาะ ตำบลท่าธง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
9 
2 

 
81.80 
18.20 

    รวม 11 100.00 
2. อายุ 

ต่ำกว่า 20 ปี 
20 – 30 ป ี
31 – 40 ป ี
41 – 50 ป ี
51 – 60 ป ี
61 ปีขึ้นไป 

 
2 
1 
1 
2 
4 
1 

 
18.20 
9.10 
9.10 

18.20 
36.30 
 9.10 

    รวม 11 100.00 
3. การศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืนๆ 

 
1 
 8 
- 
2 
- 
- 

 
9.10 

72.70 
- 

18.20 
- 
- 

รวม 11 100.00 

4. อาชีพ 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตรกร 
รับจ้าง 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ธุรกิจส่วนตัว 

       อ่ืนๆ 

 
2 
3 
2 
1 
- 
1 
2 

 
18.20 
27.20 
18.20 
9.10 

- 
9.10 

18.20 
รวม 11 100.00 
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ตารางที่ 3.20 (ต่อ) 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน 

อำเภอเมือง 
อำเภอยะหา 
อำเภอรามัน 
อำเภอเบตง 
อำเภอธารโต 
อำเภอกรงปินัง 
อำเภอบันนังสตา 
อำเภอกาบัง 

 
- 
- 

11 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

100.00 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 11 100.00 

จากตารางที่ 3.20  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 81.80  อายุ 51 – 60 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.30 การศึกษา
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 72.70 อาชีพ เกษตรกร จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.20 และอาศัยอยู่อำเภอรามัน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ตารางท่ี 3.21 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านการมีส่วนร่วม 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=11) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ลำดับที่ 
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มี    
     ส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการดำเนิน   
    โครงการ 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มี 
    ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนิน 
    โครงการ 

4.54 
 

4.54 
 

4.72 

.522 
 

.522 
 

.467 

90.80 
 

90.80 
 

94.40 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

2 
 

2 
 

1 

รวม 4.60 .416 92.00 มากที่สุด  
จากตารางที ่  3.21 พบว ่า ระดับความพึงพอใจของผ ู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้านการมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ค่าเฉลี ่ย (𝑥̅) = 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.72 
คิดเป็นร้อยละ 94.40 รองลงมา คือ ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการ และ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการเสนอโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.54  คิด
เป็นร้อยละ 90.80 
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ตารางท่ี 3.22 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=11) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

 ลำดับที ่
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ได้ 
    รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 
2. โครงการนี้สามารถช่วยแก้ปัญหา 
    ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 
3. โครงการนี้ทำให้ประชาชนในพื้นท่ี 
    ส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกในการ 
    สัญจรไปมา 
4.โครงการนี้ส่งผลให้คุณภาพชีวิต 
    ของประชาชนดีขึ้น 

4.81 
 

4.81 
 

4.63 
 
 

4.63 
 

.404 
 

.404 
 

.504 
 
 

.504 
 

96.20 
 

96.20 
 

92.60 
 
 

92.60 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

2 
 

รวม 4.72 .361 94.40 มากที่สุด  
 
 จากตารางที ่ 3.22 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้าน
ประโยชน์ที ่ได ้ร ับจากการดำเนินโครงการโดยภาพรวม อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ค่าเฉลี ่ย (𝑥̅) = 4.72  
คิดเป็นร้อยละ 94.40 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ 
ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการและโครงการนี้สามารถช่วยแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.81 คิดเป็นร้อยละ 96.20 
ประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจรองลงมาคือ โครงการนี้ทำให้ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไปมาและโครงการนี้ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.63  คิดเป็นร้อยละ 92.60   
 
ตารางท่ี 3.23 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านผลกระทบ 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=11) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

 
ลำดับที่ 

𝒙̅ S.D. ร้อยละ 
1. โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหาย 
    ต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ของท่าน 
2. โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหาย 
    ต่อความเป็นอยู่ของประชาชนใน 
    พ้ืนที ่

4.63 
 
4.81 

.504 
 

 .404 

92.60 
 

 96.20 

มากท่ีสุด 
 

     มากที่สุด 

2 
 

1 

รวม 4.72 .410 94.40 มากที่สุด  
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 จากตารางที ่ 3.23 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้าน
ผลกระทบโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.40  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ โครงการนี้ไม่มี ผลกระทบที่เสียหายต่อความ
เป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.81 คิดเป็นร้อยละ 96.20 รองลงมา 
คือ โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหายต่อ สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ของท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅) = 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.60 

ตารางท่ี 3.24 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านความคุ้มค่า 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=13) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ลำดับที ่
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
    มีความคุ้มค่าและสอดคล้องกับความ 
    ต้องการของประชาชน 
2. ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน 
    โครงการนี้ 

4.63 
 
 

4.72 

.50 
 
 

.46 

92.60 
 
 

94.40 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

2 
 
 

1 

รวม 4.68 .40 93.60 มากที่สุด  

จากตารางที่ 3.24 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้าน
ความคุ ้มค ่า โดยภาพรวมอยู ่ ในระดับมากที ่ส ุด ค ่าเฉล ี ่ย (𝑥̅) = 4.68 คิดเป ็นร ้อยละ 93.60 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ท่านมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการนี ้ อยู ่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี ่ย (𝑥̅) = 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.40  รองลงมาคือ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการมีความคุ้มค่าและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.60 
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- โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านอาตะคูวอ - บ้านเจาะกลาดี หมู่ที่ 3 ตำบล 
กอตอตือระ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา วงเงินงบประมาณ 3 ,180,001.-บาท  

ตารางที ่ 3.25 : ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการก่อสร้างถนน คสล.  
สายบ้านอาตะคูวอ - บ้านเจาะกลาดี หมู่ที่ 3 ตำบล กอตอตือระ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา  

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
4 
3 

 
57.14 
42.86 

    รวม 7 100.00 
2. อายุ 

ต่ำกว่า 20 ปี 
20 – 30 ป ี
31 – 40 ป ี
41 – 50 ป ี
51 – 60 ป ี
61 ปีขึ้นไป 

 
- 
2 
- 
1 
3 
1 

 
- 

28.57 
- 

14.28 
42.86 
14.29 

    รวม 7 100.00 
3. การศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 
อนุปริญญา/เทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืนๆ 

 
2 
3 
1 
- 
- 

                  1                                                                  

 
28.57 
42.86 
14.29 

- 
- 

14.29 
รวม 7 100.00 

4. อาชีพ 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตรกร 
รับจ้าง 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ธุรกิจส่วนตัว 

       อ่ืนๆ 

 
- 
3 
1 
- 
- 
3 
- 

 
- 

42.86 
14.28 

- 
- 

42.86 
- 

รวม 7 100.00 
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ตารางที่ 3.25 (ต่อ) 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน 

อำเภอเมือง 
อำเภอยะหา 
อำเภอรามัน 
อำเภอเบตง 
อำเภอธารโต 
อำเภอกรงปินัง 
อำเภอบันนังสตา 
อำเภอกาบัง 

 
- 
- 
6 
- 
- 
1 
- 
- 

 
- 
- 

85.71 
- 
- 

14.29 
- 
- 

รวม 7 100.00 

จากตารางที ่  3.25  พบว่า ผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  อายุระหว่าง 51 – 60 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 การศึกษามัธยมศึกษา/
เทียบเท่า จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 อาชีพเกษตรกร จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 และประกอบ
อาชีพธุรกิจส่วนตัว จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 และอาศัยอยู่อำเภอรามัน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.71 

ตารางท่ี 3.26 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านการมีส่วนร่วม 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=7) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ลำดับ
ที ่

𝒙̅ S.D. ร้อยละ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มี    
     ส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการดำเนิน   
    โครงการ 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นท่ีได้มี 
    ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนิน 
    โครงการ 

4.85 
 

4.71 
 

4.85 

.377 
 

.487 
 

.377 
 

97.00 
 

94.20 
 

97.00 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

1 
 

2 
 

1 

รวม 4.80 .377 96.00 มากที่สุด  
จากตารางที่ 3.26 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ด้านการมี

ส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอโครงการ และมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนิน
โครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.85 คิดเป็นร้อยละ 97.00 รองลงมา คือ ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.20  
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ตารางท่ี 3.27 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=7) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

  ลำดับที ่
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ได้ 
    รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 
2. โครงการนี้สามารถช่วยแก้ปัญหา 
    ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 
3. โครงการนี้ทำให้ประชาชนในพื้นท่ี 
    ส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกในการ 
    สัญจรไปมา 
4.โครงการนี้ส่งผลให้คุณภาพชีวิต 
    ของประชาชนดีขึ้น 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

 
5.00 

.000 
 

.000 
 

.000     
 

  
.000 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

 
100.00 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

รวม 5.00 .000 100.00 มากที่สุด  
 
 จากตารางที ่ 3.27 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้าน
ประโยชน์ที ่ได ้ร ับจากการดำเนินโครงการโดยภาพรวม อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ค่าเฉลี ่ย (𝑥̅) = 5.00  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ 
ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ และโครงการนี้สามารถช่วยแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ โครงการนี้ทำให้ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา และโครงการนี้ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น เท่ากันทุกประเด็น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 5.00  คิดเป็นร้อยละ 100.00   
ตารางท่ี 3.28 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านผลกระทบ 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ 
(n=7) ระดับ 

ความพึงพอใจ 

 
ลำดับที่ 

𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหาย
ต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ของท่าน 
2. โครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหาย
ต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ี 

5.00 
 
5.00 

.000 
 

 .000 

100.00 
 

100.00 

มากท่ีสุด 
 

      มากที่สุด 

1 
 

1 

                     รวม 5.00 .000 100.00 มากที่สุด  
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 จากตารางที ่ 3.28 พบว่าระดับความพึงพอใจของผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้าน
ผลกระทบ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ โครงการนี้  ไม่มี 
ผลกระทบที่เสียหายต่อความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  และโครงการนี้ไม่มีผลกระทบที่เสียหายต่อ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ของท่าน เท่ากันทุกประเด็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 5.00 คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

ตารางท่ี 3.29 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ ด้านความคุ้มค่า 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ 

(n=7) ระดับ 
ความพึงพอใจ 

 ลำดับที ่
𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

1. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
    มีความคุ้มค่าและสอดคล้องกับความ 
    ต้องการของประชาชน 
2. ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน 
    โครงการนี้ 

4.85 
 
 

4.85 

.377 
 
 

.377 

97.00 
 
 

97.00 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

1 
 
 

1 

รวม 4.85 .377 97.00 มากที่สุด  

จากตารางที่ 3.29 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจด้าน
ความคุ ้มค ่า โดยภาพรวมอยู ่ ในระดับมากที ่ส ุด ค ่าเฉล ี ่ย (𝑥̅) = 4.85 คิดเป ็นร ้อยละ 97.00 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าประเด็นการประเมินที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ท่านมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการนี้  และงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการมีความคุ้มค่าและสอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชน เท่ากันทุกประเด็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.85 คิดเป็นร้อยละ 97.00 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 4.1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา วางยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ภายใต้ 
วิสัยทัศน์  "องค์กรธรรมาภิบาล เศรษฐกิจมั่นคง คุณภาพชีวิตที่ดี" 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล  
               ยุทธศาสตร์ที่ 2: เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย  
      ยุทธศาสตร์ที่ 4: ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      โดยมีความเชื่อมโยง กับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคในด้านต่างๆ ช่วยให้เข้าใจถึงการบูรณาการ
แผนในระดับชาติ ระดับจังหวัด และระดับองค์กรท้องถิ่น โดยแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) 
ยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดยะลา และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยใช้กลยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกัน สามารถสรุปผลความ
สอดคล้องเชื่อมโยง ของแผนระดับต่างๆได้ดังนี้ 
      1) การปรับสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  - เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 6 ของชาติ โดยพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมธรรมาภิบาล
ภายใน อบจ. เพื่อเสริมสมรรถนะและประสิทธิภาพการบริการสาธารณะ (SDG เป้าหมายที่ 17) 
  - ยุทธศาสตร์ของ อบจ.ยะลา มุ่งเน้นพัฒนาความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมความ 
เป็นธรรมและการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับแผนระดับชาติและเป้าหมาย
ระดับสากล 

2) การสร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  - ยุทธศาสตร์ระดับชาติด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวมุ่งสร้างมูลค่าเพิ่มในภาคเกษตร
และส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน (SDG เป้าหมายที่ 8 และ 12) 
  - องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มียุทธศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว สอคล้องกับประเด็นแผนส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรและสร้างเครือข่ายการตลาดดิจิทัล
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืนของจังหวัดยะลา 
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      3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  - ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 และ 4 มุ่งลดความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต (SDG เป้าหมาย
ที่ 1, 3 และ 11) 
  - ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลามีแผนพัฒนาสุขอนามัย การป้องกัน
ปัญหายาเสพติด และสนับสนุนกลุ่มเปราะบางในสังคม ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
อย่างยั่งยืน 

 - การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
  - ยุทธศาสตร์ระดับชาติส่งเสริมการศึกษาที่เท่าเทียมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน (SDG เป้าหมายที่ 4 และ 5) 
  - อบจ.ยะลา มุ่งเน้นการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬาสำหรับประชาชนทุกกลุ่ม 
โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และประชาชนที่มีโอกาสน้อย เป็นการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาของประเทศและ SDGs การเชื่อมโยงเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือระหว่างภาค
ส่วนต่างๆ ที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในการพัฒนาท้องถิ่นและสร้างสังคมที่มีคุณภาพ 

        4.1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ         
       1) ผลการพิจารณาและให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2567 

           กระทรวงมหาดไทยยังได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น โดยให้คณะกรรมการทำการติดตามผลและตรวจสอบแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้สอดคล้องกับ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งการประเมินผลนี้จะทำให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหลังการประกาศใช้
งบประมาณประจำปี หรือภายในเดือนธันวาคม ตามแบบประเมินทีก่ระทรวงมหาดไทยกำหนด 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2566 มีการพิจารณาและให้คะแนนการติดตาม
และประเมินผลในหลายด้าน โดยสรุปผลการประเมินตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของปีงบประมาณ 2567 ได้ดังนี้ 
  (1) การประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้ 96.72 คะแนน 
 (คิดเป็นร้อยละ 96.72) ซึ่งเกินเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 ทำให้ผ่านตามมาตรฐานที่กำหนด 
            ยุทธศาสตร์ที่มีการประเมินรวมถึง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs)  ยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์ในระดับท้องถิ่น 
โดยแต่ละประเด็นมีการพิจารณาทั้งด้านวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  (2) การประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          ผลการประเมินโครงการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้ 90.00 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 90) ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 80) และจึงผ่านตาม
มาตรฐานการพิจารณาครอบคลุมประเด็นสำคัญ เช่น สถานการณ์การพัฒนา , การประเมินเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ความชัดเจนของโครงการ เป้าหมายโครงการ ความถูกต้องของงบประมาณ และการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) 
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        4.1.3 ผลสำเร็จที่วัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

        ผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 
        โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 
 4 ยุทธศาสตร์ มีจำนวนโครงการและงบประมาณที่จัดสรรดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล โครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ
จำนวน 31 โครงการ งบประมาณ 23,864,000 บาท  นำสู่การปฏิบัติ (บรรจุเข้าสู่ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา) จำนวน 16 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  51.61 งบประมาณ 6,917,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ 28.98 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2: เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว โครงการที่
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ ่นฯ จำนวน 80 โครงการ งบประมาณ 549,559,200 บาท (บรรจุเข้าสู่
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา) 
จำนวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.25 งบประมาณตั้งไว้ 88,847,300.-บาท คิดเป็นร้อยละ 
16.17 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 3: พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย โครงการที ่ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ จำนวน 55 โครงการ งบประมาณ 138,593,600 บาท(บรรจุเข้าสู่ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา) จำนวน 37
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 67.27 งบประมาณตั้งไว้ 104,043,800.-บาท คิดเป็น ร้อยละ 75.07 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 4: ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการที ่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ ่น ฯ จำนวน 92 โครงการ งบประมาณ 53,151,200 บาท 
(บรรจุเข้าสู่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา) จำนวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.30 งบประมาณตั้งไว้ 21,450,000.-บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 40.36 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้จัดทำโครงการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาใน
ภาพรวม โดยมีจำนวนโครงการพัฒนาที่นำสู่การปฏิบัติ (บรรจุเข้าสู่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา) โดยสรุปผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ดังนี้ 
         1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สามารถตอบสนอง ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาในภาพรวม จำนวน 258 โครงการ และนําไปสู่ภาคปฏิบัติ จำนวน 
120 โครงการ  
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            2) ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนโครงการทั้งสิ้น 120 สรุปได้ดังนี้ 
  ผลการดำเนินงาน 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน   83    โครงการ คิดเป็นร้อยละ    69.17 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน    27    โครงการ คิดเป็นร้อยละ    22.50 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน      2    โครงการ คิดเป็นร้อยละ     1.66 
  ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน      8    โครงการ คิดเป็นร้อยละ     6.67 
   รวม  จำนวน   120   โครงการ คิดเป็นร้อยละ    100 
  ผลการเบิกจ่าย 
  งบประมาณท้ังสิ้น  216,539,600.00 บาท   คิดเป็นร้อยละ  100.00 
  เบิกจ่าย   109,527,450.90 บาท คิดเป็นร้อยละ    50.58 
  งบประมาณคงเหลือ       107,072,149.25 บาท  คิดเป็นร้อยละ    49.42 
 
  3) การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลาในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริการส่วน
จังหวัดยะลาในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยขอความร่วมมือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา จำนวน 63 แห่ง และคณะกรรมการบริหารศูนย์
เครือข่ายองค์กรสตรีองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยการสำรวจความพอใจแบบออนไลน์ เพ่ือสอบถาม
ความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้รับการตอบกลับ จำนวน 177 ตัวอย่าง สรุปได้ดังนี้ 
   (1)  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย  (𝑥̅)  = 
4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.77   
   (2) ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ในรายยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล โดยภาพรวมประชาชนมีความพึง
พอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.97  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวโดย
ภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.77 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทุกช่วงวัย โดยภาพรวมประชาชน
มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.11 คิดเป็นร้อยละ 82.37 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.77   
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   4 ) การลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา ประจำปีงบประมาณ 2567 ประเภทโครงสร้างพื ้นฐาน (ถนน อาคารอเนกประสงค์) โดยการลงพื้นที่ 
ของคณะกรรมการติดตามฯ เพื่อประเมินผล ความพึงพอใจของประชาชน ประเภทโครงสร้างพื้นฐาน 
   (1) โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ คสล.2 ชั้น บ้านตาเซะ หมู่ที่ 3 ตำบล 
ตาเซะ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา วงเงินงบประมาณ 3,236,000.-บาท  
   ผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้  ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 69.20  อายุ 31 – 40 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.80 การศึกษา มัธยมศึกษา/เทียบเท่า จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 53.80 ประกอบอาชีพนักเรียน/
นักศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.20 และอาศัยอยู่อำเภอเมือง จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 
   โดยผลการประเมินในภาพรวมแต่ละด้านดังนี้ 
   ด้านการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.17 คิดเป็นร้อยละ 83.57 
   ด้านประโยชน์ท ี ่ ได ้ร ับจากการดำเน ินโครงการ อยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
    (𝑥̅) = 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.58 
   ด้านผลกระทบ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60 
   ด้านความคุ้มค่า อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.40 
 

  (2) โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลต์คอนกรีต รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น ยล.ถ1-0014 บ้านวังพญา ตำบลวังพญา - บ้านซาเมาะ ตำบลท่าธง อำเภอรามัน จังหวัด
ยะลาวงเงินงบประมาณ 12,360,000.-บาท   
   ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.80  อายุ 51 – 60 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.30 การศึกษามัธยมศึกษา/เทียบเท่า 
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 72.70 เกษตรกร จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.20 และอาศัยอยู่อำเภอ
รามัน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามลำดับ 
   โดยผลการประเมินในภาพรวมแต่ละด้านดังนี้ 
   ด้านการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00
   ด้านประโยชน์ที ่ได้รับจากการดำเนินโครงการ อยู ่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
    (𝑥̅) = 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.40    
   ด้านผลกระทบ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.40 
   ด้านความคุ้มค่า อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.68 คิดเป็นร้อยละ 93.60 
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   (3) โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านอาตะคูวอ - บ้านเจาะกลาดี 
หมู่ที่ 3 ตำบล กอตอตือระ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา วงเงินงบประมาณ 3 ,180,001.-บาท 

  ผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  อายุ 51 – 60 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.86 การศึกษามัธยมศึกษา/เทียบเท่า จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 เกษตรกร จำนวน 3 คน 
ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 และอาศัยอยู่อำเภอรามัน จำนวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.71 ตามลำดับ 
   ด้านการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.80 คิดเป็นร้อยละ 97.00
   ด้านประโยชน์ที ่ได้รับจากการดำเนินโครงการ อยู ่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
    (𝑥̅) = 5.00 คิดเป็นร้อยละ 100.00   
   ด้านผลกระทบ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 5.00 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   ด้านความคุ้มค่า อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) = 4.85 คิดเป็นร้อยละ 97.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 93 
 

  
รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นในอนาคต จากการดำเนินโครงการและการใช้
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้มีการใช้งบประมาณในการพัฒนาพื้นที่หลายด้าน เช่น
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาด้านการศึกษาและสุขภาพซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเน้นที่การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 จากการที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาที่ 816/2567 ลงวันที่ 19 กันยายน  2567 ได้มีการประชุม
และลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภทโครงสร้างพื้นฐาน ( ถนน อาคารอเนกประสงค์ ) เพื่อประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ ด้านการมีส่วนร่วม ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ด้านผลกระทบ และด้านความ
คุ้มค่า เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567  ณ พื้นที่ อำเภอเมืองยะลาและอำเภอรามัน จังหวัดยะลา ประกอบ
กับรายงานผลสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/แผนการ
ดำเนินงาน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 1.การวางแผนในการจัดทำงบประมาณ ควรประมาณการให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในการเบิกจ่าย 
เพื่อลดปัญหาในการโอนเพิ่ม - โอนลด งบประมาณ หรือการตั้งจ่ายรายการใหม่จากงบประมาณเหลือจ่ายใน
ปลายปีงบประมาณ  

 2. โครงการช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ไม่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เนื่องจากไม่มีการร้องขอจากประชาชน เสนอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ดำเนินการ
สำรวจผู้ที ่ได้รับความเดือดร้อนในพื้นที่มาพิจารณาให้ความช่วยเหลือโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนร้องขอ 
เพื ่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในเชิงรุก และโครงการ/กิจกรรมที ่ได้ตั ้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว ควรเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ และไม่ควรยกเลิก
โครงการที ่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม เว้นแต่เกิดเหตุสุดวิสัย เพื ่อให้การบริหารงบประมาณ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


