
 

การย้ายเปลี่ยนสายงานและย้ายไปด ารง 
ต าแหน่งในสายงานและระดับเดิม 

แบบค าร้องและแบบประเมิน  
ผังกระบวนงานการย้ายฯ 

 ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าท่ี 

โทรศัพท์  ๐ ๗๓๒๐๓ ๖๑๐ ต่อ ๑๑๒๑ 

ขั้นตอนการท างาน 
(Work Flow) 

ผังงาน 
(Flow Chart) 

หน่วยงานรบัผิดชอบ มาตรฐาน 
การท างาน 
(ระยะเวลา) 

1. ข้าราชการย่ืนเอกสารขอย้าย 
1.1 แบบค าร้องขอย้าย 1 ชุด 
1.2 แบบประเมิน 3 ชุด 
1.3 หนังสือยินยอมการย้าย  
      (กรณีสายงานไม่เกื้อกูลกัน) 
1.4 วุฒิการศึกษา 
1.5 ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
1.6 ส าเนา ก.พ.7  

 ผู้ขอย้าย 
 

1 วัน  

2. ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอย้าย 
2.1 ตรวจสอบเอกสาร 
2.2 ลงความเหน็ผูบ้งัคับบญัชาช้ันต้น 
2.3 ประเมินให้คะแนน 
2.4 หนังสือขอส่งเอกสาร 
      ข้าราชการ อบจ. ขอย้าย  

 ผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า 

 

5 วัน 

3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 

 กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

2 วัน 

4. บนัทึกเสนอผูบ้รหิารเพือ่พจิารณา 
 

 กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

5 วัน 

5. ก.จ.จ.ยะลา พจิารณาการขอยา้ย   คณะกรรมการ 

 

1 วัน 

6. หนังสือสอบถามต้นสังกัดผู้ขอย้าย
เพื่อก าหนดวันให้ข้าราชการย้ายมา
ด ารงต าแหน่ง  

 กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

1 วัน 

7. ออกค าสั่ง แจ้งส่วนราชการ 
ในสังกัด  
 

 กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

7 วัน 

8. บันทึกค าสั่งย้ายและส าเนาค าสั่ง
ลงแฟ้มประวัติข้าราชการ ก.พ.7   
ลงระบบ LHR  
ลงสมุดคุมการย้ายข้าราชการ
สับเปลี่ยนต าแหน่ง (เล่มสีฟ้า) 

 กองการเจ้าหน้าท่ี  

 Start 

 Fin-

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ครบ ไม่ครบ 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

                 หนังสือส านักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  
ที่ มท 0809.2/ว 20 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2563  
ไดก้ าหนดแบบค ารอ้งและแบบประเมนิเพ่ือยา้ยขา้ราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  

       สามารถดาวน์โหลดแบบค าร้องและแบบประเมิน 
ไฟล์ Word  ได้ตาม QR Code ด้านล่างนี ้

 

แบบค าร้องขอย้าย (เปลี่ยนต าแหน่ง) 
 

 
 
 
 
 

อบจ. จ านวน 1 ชุด                      รพ.สต. จ านวน 1 ชุด  

 
แบบประเมิน (ย้ายไปด ารงต าแหน่งอ่ืน) จ านวน 3 ชุด 

 

 
 
 
 
 

หนังสือยินยอมการย้าย (กรณีสายงานไม่เกื้อกูลกัน) 

ข่าวสารกองการเจ้าหน้าที่  
ฉบบัที ่3 ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖7  

 
                       กองการเจ้าหน้าท่ี 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 



 ขอบเขต  
  ข้าราชการในต าแหน่งประเภท และระดับเดียวกัน 
ครอบคลุมตั้ งแต่รับใบค าร้องขอย้าย การตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้ขอย้ายและต าแหน่งที่ขอย้าย เมื่อออกค าสั่งย้าย 
แจ้งส าเนาค าสั่งย้ายให้ผู้ขอย้ายทุกส่วนราชการทราบ และ
บันทึกค าสั่งย้ายลงในทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ระบบ LHR 

 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
1. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 

2. หนังสือส านักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.   
ที่  มท  0809.5/ว 61  ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2558  เรื่อง  การก าหนดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. หนังสือส านักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.   
ที่  มท  0809.2/ว 20  ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2563  เรื่ อ ง  การก าหนดแบบค า ร้ องและ 
แบบประเมินเพ่ือย้ายข้าราชการและพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

4. หนังสือส านักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.   
ที่  มท  0809.2/ว 149  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการโอนและ 
การย้ า ยต าแหน่ ง ข้ า ร าชการและพนั ก ง าน 
ส่วนท้องถ่ิน 

5. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

    

 หลักการและเหตุผล  
 ตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด จังหวัดยะลา ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
พ.ศ. 2558 เพื่อปรับปรุงแนวทางการย้ายให้สอดคล้องกับ
ระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ ตั้งแต่วันที่ 30 
ธันวาคม 2558 ไปแล้ว นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการย้ายเปลี่ยน
สายงานและย้ายให้ด ารงต าแหน่งในสายงานและระดับเดิม
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการย้าย
ข้าราชการของประกาศ ก.จ.จ.ยะลา และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 สรุปสาระส าคัญ 
 1. การยา้ยขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัไปด ารง
ต าแหน่งอีกต าแหน่งมี  2  กรณี 
  1.1 ย้ายประเภท  และ  ระดับเดียวกัน  โดยต้องมี 
   1.1.1  ต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
   1.1.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.2 ย้ายสับเปลี่ยนประเภท และ ระดับเดียวกัน  
โดยต้องมี 
   1.2.1  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1.2.2 พิจารณาถงึเหตผุลความจ าเปน็เพ่ือประโยชน ์
ของทางราชการ การพัฒนาขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั
เป็นหลัก และอาจพิจารณาความจ าเป็นอื่น ๆ ที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 
 2. การย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานเดิม และ 
ประเภทเดิม ให้ย้ายไประดับเดิม และได้รับเงินเดือนขั้นเดิม  
โดยต้องเป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี หรือย้าย
สับเปลี่ยนในต าแหน่งเดียวกัน ตามข้อ 6 ของประกาศฯ 
 3. การย้าย 
  3.1 ยื่นค าร้องขอย้าย ตามแบบประเมิน 
  3.2 ผูอ้ านวยการกองหรอืเทยีบเทา่ ปลดัองคก์ารบรหิาร
ส่วนจังหวัด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นผู้ประเมิน
บุคคลเพื่อความเหมาะสมกับต าแหน่งใหม่ ตามข้อ 3.1  
  3.3 ผู้จะได้รับการแต่งตั้งต้องได้คะแนนประเมินไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ส าหรับต าแหน่งเทคนิคเฉพาะต้อง
ทดสอบความรู้ความสามารถส าหรับต าแหน่ง  


