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กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที ่
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยะลา

ข่าวสารกองการเจ้าหน้าที่  
ฉบับที่ 7 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  



             มติคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.  

และ ก.อบต.) เรื่องการกำหนดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน  

  

                  

                      คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ก.จ.,ก.ท. และ    

ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 มีมติ กำหนด

บัญชกีลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและการกำหนดตำแหน่งที่

มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของข้าราชการและพนักงานส่วน

ท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลของตำแหน่งประเภททั่วไปกับตำแหน่งประเภท

วิชาการ เพื่อเป็นการวางแนวทางและหลักเกณฑ์ในการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย 

การโอน การรับโอนและการเลื่อนระดับของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 1. กำหนดตำแหน่งที่มลีักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องกันตาม 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและการกำหนดตำแหน่งที่มลีักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ

เกือ้กูลกัน ไว้ดังนี้ 

                        1.1 กำหนดงานที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดย

จัดตามสายงานต่าง ๆ ตามที่จำแนกไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการเลื่อนระดับ การย้าย การโอน หรือการรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่ง กรณีที่คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู ้ปฏิบัติหรือเคย

ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรืองานอื่น

ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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 ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 มมีติ

เห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งนักจิตวิทยา เพิ่มเติมในกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกือ้กูลกันตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของขา้ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ในกลุ่มที่ 6 กลุ่ม

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 6 กลุ่มสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 

2. เจา้พนักงานสาธารณสขุ 

3. พยาบาลเทคนิค 

4. เจา้พนักงานอาชวีบำบดั 

5. เจา้พนักงานฉุกเฉนิการแพทย ์

 

1. นักกายภาพบำบัด 

2. พยาบาลวิชาชีพ 

3. แพทยแ์ผนไทย 

4. นักวิชาการสาธารณสขุ 

5. นักอาชวีบำบดั 

6. นักฉุกเฉนิการแพทย ์

7. นักสาธารณสุข 

8. นักจติวิทยา 
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กลุ่มที่ 8 กลุ่มการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา  

สังคมและการพัฒนาชุมชน 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานห้องสมดุ 

2. เจา้พนักงานศูนย์เยาวชน 

 

1. บรรณารักษ ์

2. นักวิชาการศกึษา 

3. นักวิชาการวฒันธรรม 

4. นักสันทนาการ 

5. นักพัฒนาการกีฬา 

6. ภัณฑารักษ ์

 

1. เจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน 1. นักพัฒนาชมุชน 

2. นักสังคมสงเคราะห ์

 

1. เจ้าพนักงานเทศกจิ 

2. เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

1. นักจัดการงานเทศกิจ 

2. นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
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 1.2 กำหนดตำแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง

เกื้อกูลกันเพื่อประโยชน์ในการเลื่อนและแต่งตั้งในตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ์ โดยการนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งใน

สายงานอื่นที่เริ ่มต้นจากประเภทเดียวกัน ซึ ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบที่

เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำ เพื่อประโยชน์ในการเลื่อนและ

แต่งตั้งในตำแหน่งในระดับที่สูงขึน้ได้ 

2. กำหนดการเลื่อนระดับในสายงานเริ่มตน้จากประเภทวิชาการ ให้ดำรง 

ตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งระดับชำนาญการขึ้นไป ให้นำระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งในสายงานประเภททั่วไปมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง

ที ่เกี ่ยวข้องเกื้อกูลกับการดำรงตำแหน่งในสายงานประเภททั่วไปมานับรวมเป็น

ระยะเวลาขั ้นต่ำในการดำรงตำแหน่งที ่เกี ่ยวข้องเกื้อกูลกับการดำรงตำแหน่งใน    

สายงานที่เร่มต้นจากประเภทวิชาการที่จะเลือนและแต่งตั้ง ดังนี้ 

           2.1 ผู้ขอประเมินต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานและ

ได้ปฏิบัติหนา้ที่ในสายงานและตำแหน่งที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

  2.2 การนับระยะลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที ่เริ ่มต้นจาก

ประเภททั่วไปมานับรวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับสาย

งานที่เริ ่มต้นจากประเภทวิชาการได้ไม่ก่อนวันที่ผู ้นั ้นได้รับวุฒิปริญญาที่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และต้องดำรงตำแหน่งตั ้งแต่ระดับ

ชำนาญงานขึ้นไป โดยใหน้ับระยะเวลาได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ดังกล่าว 
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  3. บัญชีกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ

การกำหนดตำแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวข้องเกือ้กูลกันของ

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวข้องเกือ้กูลของตำแหน่งประเภท

ทั่วไปกับตำแหน่งประเภทวิชาการ เป็นไปตามบัญชีกลุ่มประเภทตำแหน่งที่มลีักษณะ

หนา้ที่ความรับผดิชอบเกี่ยวข้องเกือ้กูลกันของตำแหน่งประเภทเดียวกันและงานที่

เกี่ยวข้องเกือ้กูลของตำแหน่งประเภททั่วไป กับตำแหน่งประเภทวิชาการของ

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่แนบมาพร้อมท้ายมตินี้ 

 

บัญชกีลุ่มประเภทตำแหน่งที่มลีักษณะหนา้ที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกือ้กูลกันของ

ตำแหน่งประเภทเดียวกันและงานที่เกี่ยวข้องเกือ้กูลของตำแหน่งประเภททั่วไป กับ

ตำแหน่งประเภทวิชาการของขา้ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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กลุ่มที่ 7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่าง ๆ 

*ใช้เฉพาะการเกื้อกูลของตำแหน่งประเภททั่วไป กับตำแหน่งประเภทวิชาการเทา่นั้น* 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. นายช่างเขียนแบบ 

2. นายช่างโยธา 

3. นายชา่งสำรวจ 

4. นายชา่งผังเมอืง 

5. นายชา่งเครื่องกล 

6. นายชา่งไฟฟา้ 

7. เจ้าพนักงานประปา 
 

1. นักจัดการงานช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มบรหิาร อำนวยการ ธุรการ งานสถติิและนิติการ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานธุรการ 

2. เจา้พนักงานทะเบียน 

3. เจา้พนักงานเวชสถิต ิ

 

1. นักจัดการงานทั่วไป 

2. นักทรัพยากรบคุคล 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
 

 1. นิติกร 
 

 1. นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 
 

สวัสดี

ครับ 
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กลุ่มที่ 7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่าง ๆ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. นายช่างเขียนแบบ 

2. นายช่างโยธา 

3. นายชา่งสำรวจ 

4. นายชา่งผังเมอืง 
 

1. วิศวกรโยธา 

2. สถาปนิก 

3. นักผังเมือง 

 

1. นายช่างเครื่องกล 
 

1. วิศวกรเครื่องกล 

1. นายช่างไฟฟา้ 
 

1. วิศวกรไฟฟ้า 

 1. วิศวกรสุขาภบิาล 
 

1. เจ้าพนักงานประปา 
 

 

1. นายช่างศลิป ์

2. นายช่างภาพ 
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กลุ่มที่ 2 กลุ่มการคลัง การเศรษฐกิจและการพาณชิย์ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

2. เจา้พนักงานการคลัง 

3. เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 

4. เจา้พนักงานพสัด ุ

 

1. นักวิชาการคลัง 

2. นักวิชาการเงินและบัญชี 

3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

4. นักวิชาการพาณชิย์ 

5. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

6. นักวิชาการพัสด ุ

 
 

 

 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยวและต่างประเทศ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

2. เจา้พนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

1. นักประชาสัมพันธ ์

2. นักพัฒนาการท่องเที่ยว 

3. นักวิเทศสัมพันธ ์
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กลุ่มที่ 4 กลุ่มเกษตรกรรม 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานการเกษตร 

2. เจา้พนักงานประมง 

3. เจา้พนักงานสัตวบาล 

4. เจา้พนักงานสวนสาธารณะ 

 

1. นักวิชาการเกษตร 

2. นักวิชาการประมง 

3. นักวิชาการสวนสาธารณะ 

 

 
 

กลุ่มที่ 5 กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร ์
 

1. นักวิทยาศาสตร ์
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กลุ่มที่ 6 กลุ่มสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 

2. เจา้พนักงานสาธารณสขุ 

3. พยาบาลเทคนิค 

4. เจา้พนักงานอาชวีบำบดั 

5. เจา้พนักงานฉุกเฉนิการแพทย ์

 

1. นักกายภาพบำบัด 

2. พยาบาลวิชาชีพ 

3. แพทยแ์ผนไทย 

4. นักวิชาการสาธารณสขุ 

5. นักอาชวีบำบดั 

6. นักฉุกเฉนิการแพทย ์

 

1. เจ้าพนักงานสุขาภบิาล 

2. โภชนากร 

1. นักวิชาการสุขาภบิาล 

2. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

3. นักโภชนาการ 

 

1. เจ้าพนักงานเภสชักรรม 1. เภสัชกร 

 

1. เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข 1. ทันตแพทย ์

 

1. สัตวแพทย ์ 1. นายสัตวแพทย ์

 

 1. นายแพทย ์

 

 


