
ตามพระราชบัญญตัิการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุ



“การจดัซ้ือจดัจ้าง”การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซ ่งพสัดุ

ซ้ือ

จ้าง เช่า แลก
เปลีย่น

นิติกรรม
อ่ืน



“งานก่อสรา้ง”

งาน

ก่อสรา้ง

อาคาร 

สาธารณู

ปโภค

การ

ซ่อมแซม 

ต่อเติม 

ปรบัปรุง

ร้ือถอน ฯ

เช่น อาคารที่ท าการ 

โรงพยาบาล โรงเรียน 

สนามกีฬา เสาธง รั้ว ฯ

ประปา ไฟฟ้า สือ่สาร 

โทรคมนาคม การระบาย

น ้า การขนส่งทางท่อ ทาง

น ้า

ทางบก ทางอากาศ ทาง

ราง

(พ.ร.บ. มาตรา 4)
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o ซอ้มความเขา้ใจ

ความหมาย “งานก่อสรา้ง”



5

o ซอ้มความเขา้ใจความหมาย “งานก่อสรา้ง” (ต่อ)
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o ซอ้มความเขา้ใจความหมาย “งานก่อสรา้ง” (ต่อ)



“
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เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว
ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานน้ันจัดท าแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ.....

หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีตามข้อ 11 แล้ว
ให้หน่วยงานของรัฐรีบด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้ นตอน
ของระเบียบนี้ ในหมวด 2 หมวด 3 หรือหมวด 4 แล้วแต่กรณี เพ่ือให้พร้อมที่จะท า
สัญญาหรือข้อตกลงได้ทนัทเีม่ือได้รับอนุมตัิทางการเงนิแล้ว

ข้อ 
11

ข้อ 
12
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ขั้นตอนการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
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การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

ขั้นตอนที่ 1

การจัดท าแผน
การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี
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o ต้องท า 
o ประกาศในระบบ e - GP และ หน่วยงานของรัฐ
o ปิดประกาศโดยเปิดเผย

หลักเกณฑ์ วิ ธีการ รายละเอียด และการเปลี่ยนแปลงแผน ให้เป็นไป

ตามระเบยีบทีรั่ฐมนตรีก าหนด

มาตรา 11
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 



แผนการจดัซ้ือจดัจ้าง

เวน้แต่

1. การซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลอืก

• กรณีจ าเป็นเร่งด่วนตาม ม.56(1)(ค)

• กรณีพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบัตาม ม.56(1)(ฉ)

2. การซ้ือหรือจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

• กรณีท่ีมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตาม ม. 56(2)(ข)

• กรณีจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุโดยฉุกเฉินตาม ม.56(2)(ง)

• กรณีเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาดตาม ม.56(2)(ฉ)

3. งานจา้งท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

• กรณีท่ีมีวงเงินค่าจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตาม ม.70(3)(ข)

• กรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรือเกีย่วกบัความมัน่คงของชาติตาม ม.70(3)(ฉ)

4. งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

• กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเกีย่วกบัความมัน่คงของชาติตาม ม.82(3)
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การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

ขั้นตอนที่ 2

การจัดท า
รายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง
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รายงานขอซ้ือ หรือขอจ้าง หรือขอเช่าสังหาริมทรัพย์ 

ระเบียบฯ ข้อ 22 อย่างน้อยต้องมรีายการ ดงันี้

1

2

3

4

5

6

7

8

เหตุผลและความจ าเป็นทีต้่องซ้ือหรือจ้าง 

ขอบเขตของงาน หรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ หรือแบบรูปรายการ
งานก่อสร้างทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง แล้วแต่กรณี
ราคากลางของพสัดุทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง 

วงเงินทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มวีงเงินดังกล่าวให้ ระบุ
วงเงิน ทีป่ระมาณว่าจะซ้ือหรือจ้างในคร้ังน้ัน

ก าหนดเวลาทีต้่องการใช้พสัดุน้ันหรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ 

วธีิทีจ่ะซ้ือหรือจ้างและเหตุผลทีต้่องซ้ือหรือจ้างโดยวธีิน้ัน 

หลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ

ข้อเสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมตัิแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ทีจ่ าเป็นในการซ้ือหรือจ้าง 
การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน



กรณไีม่อาจท ารายงานตามปกติได้ ได้แก่ 

การซ้ือหรือจ้างกรณจี าเป็นเร่งด่วนอนัเน่ืองมาจากเกดิเหตุการณ์ 
ทีไ่ม่อาจคาดหมายได้ ตามมาตรา 56 วรรคหน ่ง (1)(ค)

หรือกรณมีคีวามจ าเป็นต้องใช้พสัดุน้ันโดยฉุกเฉิน
ตามความในมาตรา 56 วรรคหน ่ง (2)(ง)

หรือกรณกีารซ้ือหรือจ้างทีม่ีวงเงินเลก็น้อยตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
ทีอ่อกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง ซ ่งไม่อาจท ารายงานตามปกติได้

ให้เจ้าหน้าที ่หรือผู้ทีรั่บผดิชอบในการปฏิบัตงิานน้ัน        
จะท ารายงาน ตามวรรคหน ่ง

เฉพาะรายการทีเ่ห็นว่าจ าเป็นกไ็ด้

2

3

กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินเลก็น้อย ได้แก่ วงเงินไม่เกนิ 100,000 บาท

วธีิปฏิบัติ

1

ข้อยกเว้น

14

ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ข้อ 22 วรรคสอง
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ข้อยกเว้น

วธีิการ

✓ กรณจี าเป็นเร่งด่วน

✓ ไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน

✓ ด าเนินการตามปกตไิม่ทัน

➢ เจ้าหน้าที ่หรือ ผู้รับผดิชอบด าเนินการไปก่อน
➢ รายงานขอความเห็นชอบหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
➢ เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานดงักล่าวเป็นหลกัฐานการตรวจรับ

การด าเนินงานโดยวธีิตกลงราคา (2)วธีิเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ข) : กรณีวงเงนิไม่เกนิ 5 แสนบาท
ประกอบระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ข้อ 79 วรรคสอง





“ราคากลาง” ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาทีผู้่ย่ืน
ข้อเสนอได้ย่ืนเสนอไว้ซ ่งสามารถจัดซ้ือจัดจ้างได้จริงตามล าดบั ดังต่อไปนี้

(1) ราคาทีไ่ด้มาจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์
ทีค่ณะกรรมการราคากลางก าหนด

(2) ฐานข้อมูล
ราคาอ้างองิ

ของกรมบัญชีกลาง

(4) สืบราคา
จากท้องตลาด

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจ้าง
คร้ังหลงัสุดภายใน 2

ปีงบประมาณ

(3) ราคามาตรฐานของ
ส านักงบประมาณหรือ

หน่วยงานอ่ืน

(6) ราคาตามหลกัเกณฑ์
อ่ืนของหน่วยงานของรัฐ

กรณทีีม่ีราคาตาม (1) ให้ใช้ราคาตาม (1) ก่อน / กรณไีม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) หรือ (3)ให้ใช้ราคาตาม (2) หรือ (3) / 
กรณทีีไ่ม่มีราคาตาม (1)  (2) และ (3) ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) 
➢ จะใช้ราคาใดให้ค านึงถงึประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั

พ.ร.บ.
มาตรา 4
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✓ ให้ประกาศรายละเอยีดข้อมูลราคากลาง และ
การค านวณราคากลาง

✓ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
✓ ตามวธีิการทีก่รมบัญชีกลางก าหนด
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แนวทางการประกาศ
รายละเอยีดข้อมูลราคากลาง

และการค านวณราคากลางเกีย่วกบั
การจดัซ้ือจดัจ้าง

ของหน่วยงานของรัฐ

1. งานก่อสร้าง
2. การจ้างควบคุมงาน
3. การจ้างออกแบบ
4. การจ้างที่ปร กษา
6. การจ้างพฒันาระบบคอมพวิเตอร์
7. การจดัซ้ือจดัจ้างที่มใิช่งานก่อสร้าง

** ให้ประกาศในการจดัซ้ือจดัจ้างที่มี
วงเงนิเกนิกว่า 5 แสนบาท ข น้ไป

คู่มือ

แนวทางการประกาศ
รายละเอยีดข้อมูลราคากลางและการค านวณ

ราคากลางเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐ

กรมบญัชีกลาง
กองระบบการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐและราคากลาง (กจร.)

เดือนพฤษภาคม 2562

พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
มาตรา 63 ภายใต้บังคบัมาตรา 62 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอยีดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลาง

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวธิีการทีก่รมบัญชีกลางก าหนด  

กรมบัญชีกลาง มหีนังสือแจ้งเวยีนแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการเปิดเผยราคากลาง          
ตามหนังสือ ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0433.2/ว 206 ลงวนัที ่1 พฤษภาคม 2562
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มาตรา 
61

ผู้มอี านาจจะแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ เจ้าหน้าทีค่นใดคนหน ่งกไ็ด้

องค์ประกอบและองค์ประชุม
ของคณะกรรมการ และหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ทีรั่ฐมนตรีก าหนด

ค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลงัก าหนด 



(1) คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์
(2) คณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา 
(3) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวธีิคดัเลือก 
(4) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง
(5) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง 
➢ ระเบียบฯ ข้อ 25 การซ้ือหรือจ้างแต่ละคร้ัง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แต่งตั้ง “คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง” 
เพ่ือปฏิบัตกิารตามระเบียบนี ้พร้อมกบัก าหนดระยะเวลาในการพจิารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณ ีคือ 

ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างแต่ละคณะ 
รายงานผลการพจิารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
ถ้ามเีหตุทีท่ าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

พจิารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น

การรายงานผล
ของ

คณะกรรมการ
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องค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตามข้อ 25
แต่ละคณะประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ 1 คน และ
กรรมการอย่างน้อย 2 คน 

แต่งตั้งจาก ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของ รัฐ
หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
โดยให้ค าน งถ ง ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของผู้ทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นส าคญั 

ข้อ 26

ในกรณจี าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืน

ร่วมเป็นกรรมการ ด้วยกไ็ด้

จ านวนกรรมการทีเ่ป็นบุคคลอ่ืน
จะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการ

ตามวรรคหน ่ง

ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เกีย่วกบังานซ้ือ หรือจ้างน้ันๆ
เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ
ทีจ่ะแต่งตั้ง ทุกคณะ

เง่ือนไข

23

เง่ือนไข
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กรรมการพจิารณาผล
การประกวดราคา
อเิลก็ทรอนิกส์

กรรมการ
พจิารณาผลการ

สอบราคา

กรรมการซ้ือหรือ
จ้างโดยวธีิ
คดัเลือก

oการซ้ือหรือจ้างคร้ังเดยีวกนั
o ห้ามแต่งตั้ง

ข้อสังเกต
• วธีิเฉพาะเจาะจง 
• การจ้างทีป่ร กษา

• การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
• ไม่มข้ีอห้าม

ข้อห้ามในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

กรรมการ
ตรวจรับพสัดุ

ระเบียบฯ
ข้อ 26 

วรรคสาม 



ระเบียบฯ
ข้อ 107

o หากไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
o ให้แต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่

o ให้ประธานและกรรมการ
ออกเสียงคนละหน ่งเสียง
o มติกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก เว้นแต่
o คกก.ตรวจรับพสัดุ ให้ถือมติเอกฉันท์

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า              
ก ง่หน ่ง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด

o กรรมการคนใดคณะใดไม่เห็นด้วย - ให้ท าความเห็นแย้งไว้

ประธานต้องอยู่ในทีป่ระชุม
ด้วยทุกคร้ัง

25

ระเบียบฯ
ข้อ 27

ระเบียบฯ
ข้อ 143



ระเบียบฯ
ข้อ 143

o ให้ประธานหรือกรรมการผู้น้ัน
oลาออกจากการเป็นประธานหรือ
กรรมการ ในคณะกรรมการ
ที่ตนที่ได้รับการแต่งตั้งน้ัน 

ประธานกรรมการและกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างในการซ้ือหรือจ้างคร้ังน้ัน 

o ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง

การมีส่วนได้เสียในเร่ืองซ ่งที่ประชุม
พจิารณาของประธานกรรมการ

และ กรรมการ

➢ และให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ังผู้ อ่ืนเพือ่ปฏิบัติหน้าที่แทน

หากประธานหรือกรรมการทราบว่า
ตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกบัผู้ย่ืนข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาในการซ้ือหรือจ้างคร้ังน้ัน 

26

ระเบียบฯ
ข้อ 107

ระเบียบฯ
ข้อ 27



เป็นคู่กรณเีอง

เป็นคู่หมั้น หรือคู่สมรสของคู่กรณเีอง

เป็นญาติของคู่กรณเีอง  คือ บุพการี หรือผู้สืบสันดานไม่ว่าช้ันใดๆ หรือเป็นพีน้่องหรือลูกพีลู่กน้องนับได้เพยีงภายใน 
3 ช้ัน หรือเป็นญาติเกีย่วพนักนัทางแต่งงานนับได้เพยีง 2 ช้ัน

เป็นหรือเคยเป็น ผู้แทนโดยชอบธรรม/ผู้พทิกัษ์/ผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี

เป็นเจ้าหนี ้หรือ ลูกหนี ้หรือนายจ้างของคู่กรณี

กรณอ่ืีนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
27

ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. วธีิปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13

พ.ร.บ.
มาตรา 
13
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การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

ขั้นตอนที่ 3

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละวธีิ





วธีิการจดัซ้ือจัดจ้าง

วธีิประกาศ
เชิญชวนทั่วไป

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะ  
เจาะจง

เชิญชวนให้ผู้ประกอบการ
ทั่วไป ที่มีคุณสมบัติตรง
ตามเง่ือนไขที่ก าหนดเข้า
ย่ืนข้อเสนอ (ม.55(1))

เชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด ซ ่ง
ต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้าย่ืน
ข้อเสนอ เว้นแต่ มีผู้ประกอบการ
ที่มี คุณสมบัติตรงตามก าหนด
น้อยกว่า 3 ราย (ม.55(2))

หน่วยงานภาครัฐ เ ชิญชวน
ผู้ประกอบการทีม่คุีณสมบัตติรง
ตามที่ก าหนดรายใดรายหน ่ ง
ให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือให้เข้ามา
เจรจาต่อรองราคากับหน่วยงาน
ของรัฐโดยตรง (ม.55(3))
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การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

ขั้นตอนที่ 4

เสนอผู้มอี านาจอนุมตัิ
ส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างพสัดุ



ผู้มอี านาจส่ังซ้ือ
หรือส่ังจ้าง

มาตรา 15 ผู้มีอ านาจส่ังซ้ือ หรือส่ังจ้างพัสดุโดยวิธีใด 
ตามพระราชบัญญัตินี้ จะเป็นผู้ด ารงต าแหน่งใด และภายใน
วงเงินเท่าใด ให้เป็นไปตามระเบียบทีรั่ฐมนตรี ก าหนด

วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกนิ 200 ล้านบาท

ระเบียบฯ ที่
รมต.ก าหนด 
ในข้อ 84 , 85 

และ 86

ผู้มีอ านาจเหนือข น้ไปหน ่งช้ัน เกนิ 200 ล้านบาท

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะเจาะจง

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกนิ 100 ล้านบาท

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกนิ 50 ล้านบาท

ผู้มีอ านาจเหนือข น้ไปหน ่งช้ัน เกนิ 100 ล้านบาท

ผู้มีอ านาจเหนือข น้ไปหน ่งช้ัน เกนิ 50 ล้านบาท

ข้อ 87 ผู้มอี านาจเหนือช้ันข น้ไปอกีหน ่งช้ันให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้

ข้อ 88 รัฐวิสาหกิจใด จะก าหนดแตกต่าง ให้เสนอขอความเห็นชอบต่อ คกก.
วนิิจฉัย เม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงาน สตง.ทราบด้วย

32



ประเภทของผู้มีอ านาจเหนือข น้ไปหน ่งช้ัน

1. ราชการส่วนกลางทีม่ฐีานะเทยีบเท่ากรม ปลดักระทรวง หรือปลดัทบวง แล้วแต่กรณี

2. ราชการส่วนภูมภิาค
ปลัดกระทรวงต้นสังกัดของหน่วยงานของรัฐ
เจ้าของงบประมาณ

3. ราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ว่าราชการจังหวดั
4. รัฐวสิาหกจิ คณะกรรมการของรัฐวสิาหกจิ

5. มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ สภามหาวทิยาลยั
6.  ส่วนราชการที่ข ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรี ส านักเลขาธิการวุฒิสภา ส านักเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร หรือ กรุงเทพมหานคร

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐน้ันเป็นผู้ใช้อ านาจ
เหนือข น้ไปหน ่งช้ัน 

7. กรณนีอกเหนือจากทีก่ าหนดไว้ ตาม (1) – (6)
ผู้ บังคับ บัญชา  ผู้ก ากับ ดูแล  หรือ ผู้ควบคุม
ช้ันเหนือข น้ไปหน ่งช้ัน แล้วแต่กรณี

8. กรณไีม่มผู้ีบังคบับัญชา ผู้ก ากบัดูแล หรือผู้ควบคุม 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐน้ันเป็นผู้ใช้อ านาจ
เหนือข น้ไปหน ่งช้ันเอง
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การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

ขั้นตอนที่ 5

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
(ม.66 วรรคหน ่ง, ม.77, ม.91)



มาตรา 66
การประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ใ ห้ประกาศผล ผู้ชนะการจัด ซ้ือจัด จ้ างหรือ ผู้ไ ด้ รับ
การคดัเลือกและเหตุผลสนับสนุน

ในระบบเครือข่ายสาระสนเทศของกรมบัญชีกลาง และ
หน่วยงานของรัฐตามวธีิการทีก่รมบัญชีกลางก าหนด และ

ปิดประกาศ โดย เ ปิด เผย  ณ  สถานที่ ปิ ดประกาศ
ของหน่วยงานของรัฐ



เร่ือง แนวทางการประกาศผลผู้
ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ ผู้
ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก  แ ล ะ
ส า ร ะ ส า คั ญ ข อ ง สั ญ ญ า 
ห รื อ ข้ อต กล ง เ ป็ นห นั ง สื อ 
กรณีที่ไม่ได้ด าเนินการในระบบ 
e - GP 
(ว 62 ลงวนัที่ 5 กมุภาพนัธ์ 2562)
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การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

ขั้นตอนที่ 6

การอุทธรณ์
(มาตรา 114 – 119) 



การอุทธรณ์

มาตรา 66
วรรคสอง

เว้นแต่

มาตรา 56 (1) (ค)
วธีิคดัเลือก กรณี
จ าเป็นเร่งด่วน

วธีิเฉพาะเจาะจง

มาตรา 96 วรรค 2
วงเงนิเลก็น้อย
ทีไ่ม่ต้องท า
ข้อตกลง



ผูอุ้ทธรณ์

ผู้ที่ ไ ม่ ไ ด้ประกาศผล เ ป็น
ผู้ชนะ ใ ห้ ย่ืนอุทธรณ์ภายใน 
7 วันท าการ นับแต่วันประกาศ
ผลในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง 

(ม.117)

คกก.พจิารณาอุทธรณ์

วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน
(ไม่เสร็จ ขยายได้  2 คร้ัง  ๆละไม่เกนิ 15 วนั)
•อุทธรณ์ฟังข น้และมีผล อย่างมีนัยส าคัญ 
ให้ด าเนินการใหม่/เร่ิมจากขั้นตอนตาม
ที่เห็นสมควร
•อุทธรณ์ฟังไม่ข ้นหรือไม่มีผลอย่างมี
นัยส าคญั ให้ด าเนินการต่อไป
•การวนิิจฉัยเป็นที่สุด
•มีสิทธิฟ้องคดต่ีอศาล

(ม.119)

หน่วยงานของรัฐ

วิ นิ จ ฉัย ใ ห้ แ ล้ ว เส ร็จภาย ใน
7 วันท าการ  นับแต่วันที่ ไ ด้ รับ
อุทธรณ์
กรณีเห็นด้วย : ด าเนินการตาม
ความเห็นน้ันภายในเวลา
กรณีไม่เห็นด้วย : รายงานไปยัง
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
ภายใน 3 วนัท าการ

(ม.118)



ผูซ่ึ้งไดย้ืน่ขอ้เสนอมีสิทธิอุทธรณ์

กรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรฐั

มิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด

ในพระราชบญัญติันี้ เป็นเหตุใหต้น

ไม่ไดร้บัการคดัเลือก

(ม.114)

การอุทธรณ์



ข้อห้ามอุทธรณ์ (ม.115)

การเลือกใช้วธีิ / เกณฑ์การพจิารณาผล

การยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้างตามมาตรา 67

การละเว้นการอ้างถ ง พ.ร.บ. กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตาม พ.ร.บ.

กรณีอ่ืนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
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ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ห น ด
เ ร่ื อ ง ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง กั บ
หน่วยง านของ รัฐที่ ใ ช้ สิท ธิ
อุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560



ก าหนด เ ร่ื อ งก า รจั ด ซ้ื อจั ด จ้ า งกั บห น่วยง านของ รั ฐ
ทีใ่ช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560

•อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5วรรคหน ่ง และมาตรา 115 (4) แห่ง พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

•ผู้ซ ่ งได้ ย่ืนข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซ้ือจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐไม่มี สิทธิอุทธรณ์
ในเร่ืองดงัต่อไปนี้

คุณสมบัติของ ผู้ ย่ืน ข้อ เสนอราย อ่ืนที่ เ ข้ า ร่ วมการจัด ซ้ือจัด จ้ า งค ร้ั งนั้ น 
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป ด้วยวธีิตลาดอเิลก็ทรอนิกส์

กรณีที่หน่วยงานของรัฐเปิดโอกาสให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงาน
ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ ลั ก ษณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง พั ส ดุ ก่ อ น จ ะ ท า ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง 
หากปรากฏว่า ผู้ประกอบการซ ่ ง เ ป็น ผู้ ย่ืนข้อ เสนอในการจัด ซ้ือจัด จ้าง ในค ร้ังนั้ น 
มิได้วิจารณ์หรือเสนอแนะร่างขอบเขตของงานฯ ผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ันจะอุทธรณ์ในเร่ือง
ขอบเขตของงาน ฯ มไิด้ 45

กฎกระทรวง



หนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 453 ลว. 28 พ.ย. 60

o มาตรา  1 1 4 บัญญัติ ใ ห้ ผู้ อุ ทธร ณ์ ต้ อง เ ป็น
ผู้ซ ่งได้ย่ืนข้อเสนอแล้วแต่ไม่ได้รับการประกาศผล
เป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญา

o ในกรณี ที่ หน่ วยงานได้ท าการจั ดซ้ื อจัดจ้ าง
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกแล้ว
ปรากฏว่ามีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียว และผ่านการ
พจิารณาโดยหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นควร
ใ ห้ ผู้ ย่ื น ข้ อ เ ส น อ ร า ย น้ั น เ ข้ า เ ป็ น คู่ สั ญญ า
กบัหน่วยงานของรัฐได้

o กรณีจ ง ไ ม่ มี ผู้ อุทธร ณ์ตาม นัยมาตรา  1 1 4
แต่อย่างใด

46

มาตรา 

114

o เพ่ือมิให้การจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐล่าช้า และเพ่ือให้
สอดคล้องกบัมาตรา 66 วรรคสอง

o ยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 161 วรรคสอง

o ในกรณีที่การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่ มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ
และผ่านการพิจารณาเพียงรายเดียวและเป็นผู้ ได้รับ
การคัดเลือกให้เข้าเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐแล้ว

o ให้หน่วยงานของรัฐสามารถลงนามในสัญญาได้
โดยไม่ต้องรอให้ล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์



เ ร่ื อ ง  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ก ร ณี
มี ผู้ ย่ื น ข้ อ เ ส น อ ร า ย เ ดี ย ว
(ว 453 ลว. 28 พฤศจิกายน 2560)
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❑ ท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูอุ้ทธรณ์

- ใชถ้อ้ยค าสุภาพ และ

- ระบุขอ้เท็จจริงและเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์

ใหช้ดัเจน พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐาน (ม.116)

ยืน่ต่อหน่วยงานของรัฐ 

ภายใน 7 วนัท าการ 

นับแต่วนัประกาศผล

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลาง (ม.117)

การย่ืนอุทธรณ์



50

การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การท าสัญญา

มาตรา 93 - 99
ระเบียบฯ ข้อ 161 - 174 



การท าสญัญา

เวน้แต่ การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนตาม ม.56(1)(ค) 

หรือวิธีเฉพาะเจาะจง หรือกรณีท่ีมีวงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวงท่ีออกตาม ม.96 วรรคสอง 

o พ.ร.บ. มาตรา 66 วรรคสอง

o ระเบยีบฯ ขอ้ 161

การลงนาม

ในสญัญา

เป็นอ านาจของหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

จะกระท าไดต่้อเมื่อล่วงพน้ระยะเวลาอุทธรณ์

และไม่มีผูอุ้ทธรณ ์ตาม ม.117 หรือในกรณีที่มี

การอุทธรณแ์ต่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์

ใหด้ าเนนิการต่อไปได้



การท าสญัญา
➢ การท าสญัญาตอ้งท าตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

โดยไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานอยัการสูงสุด

➢ จ าเป็นตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างจากแบบที่ก าหนด และไม่ท าใหห้น่วยงานของรฐั

เสียเปรียบ ใหก้ระท าได ้ เวน้แต่เห็นว่าจะเสียเปรียบหรือไม่รดักุมพอใหส่้งส านกังานอยัการสูงสุด

พจิารณาก่อน

➢ ไม่ท าตามแบบและจ าเป็นตอ้งร่างใหม่ ใหส่้งส านกังานอยัการสูงสุด 

พจิารณาก่อนเวน้แต่การท าสญัญาตามแบบที่เคยผ่านการพจิารณาของ

ส านกังานอยัการสูงสุดมาแลว้

➢ จ าเป็นตอ้งท าเป็นภาษาต่างประเทศ ใหท้ าเป็น

• ภาษาองักฤษ และตอ้งจดัท าสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาไทย

• เวน้แต่ท าสญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

มาตรา 

93



แบบสญัญาทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด

1. สัญญาจ้างก่อสร้าง 

2. สัญญาซ้ือขาย

3. สัญญาจะซ้ือจะขายราคาคงทีไ่ม่จ ากดั
ปริมาณ

4. สัญญาซ้ือขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิ
ในโปรแกรมคอมพวิเตอร์

5. สัญญาเช่าคอมพวิเตอร์ 

6. สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมแก้ไขคอมพวิเตอร์

7. สัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร

8. สัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย

9. สัญญาแลกเปลีย่น

10. สัญญาเช่ารถยนต์

11. สัญญาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

12. สัญญาซ้ือขายคอมพวิเตอร์

13. สัญญาจ้างออกแบบและควบคุมงาน
ก่อสร้าง

14. สัญญาจ้างผู้เช่ียวชาญรายบุคคล
หรือจ้างบริษทัทีป่ร กษา

15. สัญญาจ้างท าของ
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การก าหนดเงือ่นไขและหลกัเกณฑ์

สญัญาแบบปรบัราคาได ้(ค่า K) ไวใ้นสญัญาจา้งก่อสรา้ง
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การก าหนดเงือ่นไขและหลกัเกณฑ์

สญัญาแบบปรบัราคาได ้(ค่า K) ไวใ้นสญัญาจา้งก่อสรา้ง
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การก าหนดเงือ่นไขและหลกัเกณฑ์

สญัญาแบบปรบัราคาได ้(ค่า K) ไวใ้นสญัญาจา้งก่อสรา้ง



เ ร่ือง การจัดส่งส าเนาสัญญา
หรือข้อตกลงให้ส านักงานการ
ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น แ ล ะ
ก ร มส ร รพ า ก ร ใ น รู ป แบบ
อเิลก็ทรอนิกส์
(ว 49 ลว. 31 มกราคม 62)



การท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ

มาตรา 

96

o การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลอืก ตาม ม.56(1)(ค)

การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม ม.56(2)

(ข)(ง)(ฉ) หรือการจา้งทีป่รึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ตาม ม.70(3)(ข)

o การจดัซ้ือจดัจา้งจากหน่วยงานภาครฐั

o คู่สญัญาส่งมอบพสัดุไดค้รบถว้นภายใน 5 วนัท าการ 

นบัถดัจากวนัท าขอ้ตกลง

o การเช่า ซ่ึงผูเ้ช่าไม่ตอ้งเสียเงินอืน่ใดนอกจากค่าเช่า

o กรณีอืน่ทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย 
เร่ือง การจดัท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
ฉบับที่ 2 และ 3
(1) การจดัซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ …
(2) การเช่าอสงัหาริมทรัพย…์
(3) วิธีคดัเลือก ตาม ม. 56 (1) (ฉ)(ช)
(4) วิธีเฉพาะเจาะจง ตาม ม. 56 (2) (ค) (จ) 
(5) กฎกระทรวงก าหนดกรณีการจดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 ขอ้ 2 (5)

มาตรา 96 วรรคสอง
ในกรณีที่การจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยจะไม่ท า ข้อตกลง
เป็นหนังสือไว้ต่อกนักไ็ด้ แต่ต้องมีหลกัฐานการจัดซ้ือจัดจ้าง



การก าหนดค่าปรับ

งานจ้างที่ต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกันให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัว
ระหว่างร้อยละ 0.01-0.10 ของราคาค่าจ้างน้ัน แต่ต้องไม่ต ่ากว่าวนัละ 100 บาท

งานก่อสร้างสาธารณูปโภคที่มีผลกระทบต่อการจราจร อัตราร้อยละ 0.25 ของราคาค่าจ้างน้ัน
แต่อาจก าหนดขั้นสูงสุดของการปรับไว้กไ็ด้ ทั้งนี ้ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด

งานซ้ือหรืองานจ้างทั่วไป ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 - 0.20
ของราคาพสัดุทีย่งัไม่ได้รับมอบ

งานจ้างทีป่ร กษา หากเห็นว่า ถ้าไม่ก าหนดค่าปรับจะเกดิความเสียหาย ให้ก าหนดเป็นรายวันให้ก าหนด
ค่าปรับเป็นรายวนั เป็นจ านวนเงินตายตัวระหว่าง อตัราร้อยละ 0.01-0.10 ของราคางานจ้างน้ัน

การก าหนดค่าปรับในอตัราเท่าใด จ านวนเงินเท่าใด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐค าน งถ งราคา /ระยะเวลาการใช้งาน/
ลกัษณะพสัดุที่อาจส่งผลกระทบต่อการที่คู่สัญญาจะหลกีเลีย่งไม่ปฏิบัตติาม สัญญา หรือกระทบต่อการจราจร หรือความ
เสียหายแก่ประโยชน์สาธารณะ

ข้อ 
162

➔

➔

➔

➔
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กรณหีน่วยงานของรัฐก าหนดค่าปรับไม่ถูกต้อง
ตามที่ระเบยีบฯ ข้อ 162 ก าหนดจะต้องด าเนินการอย่างไร

ในการพิจารณาเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หน่วยงานของรัฐควรด าเนินการตรวจสอบว่า มีความผิ ดพลาด
คลาดเคล่ือนของการแสดงเจตนาในขั้นตอนการท าสัญญาของคู่สัญญาหรือไม่ เน่ืองจากตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ มาตรา 171 บัญญัติว่า “ในการตีความการแสดงเจตนานั้นให้เพ่งเล็งถ งเจตนาอันแท้จริง
ยิ่ งก ว่า ถ้อยค าส านวนหรือตัวอักษร ”  ดัง น้ัน  เ ม่ือ เ ง่ือนไขในสัญญาจ้างข้อ  17 เ ป็นการก าหนด
ที่ ไ ม่ เ ป็ น ไปต ามระ เบี ย บฯ  ข้ อ  1 6 2 วร รคหน ่ ง  ห น่ ว ย ง านของ รั ฐ ก็ ช อบที่ จ ะ แ ก้ ไ ข สัญญา
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ต่อไป
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หลกัประกนัสัญญา
ให้ใช้หลกัประกนัอย่างหน ่งอย่างใด ดงัต่อไปนี้

เงินสด

หนังสือค ้ าประกันของธนาคาร
ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ต า ม ตั ว อ ย่ า ง ท่ี
คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยอาจ
เป็นหนังสือค ้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์
ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด
กไ็ด้

หนังสือค ้ าประกันของบริษัท
เงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์
ได้รับอนุญาตให้ ประกอบกิจการ
เงินทุนเพื่อการพาณิชยแ์ละประกอบ
ธุรกิจค ้ าประกันตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือ
บริษทัเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศ
ไทยแจง้เวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้
ใชต้ามตวัอย่างหนงัสือค ้าประกนัของ
ธนาคารทีคณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด

พนัธบตัรรัฐบาลไทย 

กรณีเป็นการย่ืนข้อเสนอจาก
ต่างประเทศส าหรับการประกวด
ราคานานาชาติให้ใช้หนังสือค ้า
ป ร ะ กั น ข อ ง ธ น า ค า ร ใ น
ต่างประเทศที่มีหลักฐานดีและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเช่ือถือ
เ ป็นหลักประกันสัญญาได้อี ก
ประเภทหน ่ง

ข้อ 
167

เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารเซ็นสั่ง
จ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟทล์งวนัท่ีท่ีใช้
เช็คหรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจา้หน้าท่ี
หรือก่อนวนันั้นไม่เกิน 3 วนัท าการ



ตัวอย่าง
แนววนิิจฉัย
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โดยสัญญาจ้างฯ ข้อ 8 หลกัประกนัการปฏิบัติตามสัญญา วรรคหน ่ง 
ก าหนดว่า “ในขณะท าสัญญานี้ ผู้รับจ้างได้น าหลักประกันเป็น......
มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้” 
ดังน้ัน ในวันท าสัญญาผู้รับจ้างจ งต้องน าหลักประกันสัญญาเป็น
จ านวนเงนิ.....บาท มาวางในวนัดงักล่าวด้วย

กรณศี กษา “หลกัประกนัสัญญาต้องน ามาวางในวนัท าสัญญา”



มูลค่าหลกัประกนั ร้อยละ 5

o ในกรณีที่หลักประกันต้องปรับปรุงในทางที่เพิ่มข ้นและคู่สัญญา
ไม่น าหลกัประกนัมาเพิม่ให้ครบจ านวนภายใน 15 วัน ก่อนการส่งมอบ
พัสดุงวดสุดท้ายของปีน้ัน ให้หน่วยงานของรัฐหักเงินค่าพัสดุงวด
สุดท้ายของปีน้ันที่หน่วยงานของรัฐจะต้องจ่ายให้เป็นหลักประกัน
ในส่วนที่เพิม่ข น้ 
o การก าหนดหลักประกันตามวรรคหน ่ง จะต้องระบุไว้เป็นเง่ือนไข
ในเอกสารเชิญชวนให้เข้าย่ืน ข้อเสนอ หรือในสัญญาด้วย

หลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา ให้ก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเต็มในอัตรา
ร้อยละห้าของวงเงินงบประมาณหรือราคาพัสดุที่จัดซ้ือจัดจ้างคร้ังน้ัน เว้นแต่ การจัดซ้ือจัดจ้าง
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความส าคัญเป็นพิเศษจะก าหนดอัตราสูงกว่าร้อยละห้าแต่ไม่
เกนิร้อยละสิบกไ็ด้

63

กรณหีน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอหรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลกัประกนั 

ขอ้ 

168

ขอ้ 

169



เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการน า
หลกัประกันการเสนอราคามาใช้
เป็นหลกัประกนัสัญญา
(ว 151 ลว 27 มนีาคม 62)







การคืนหลกัประกนัให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ คู่สัญญา หรือผู้ค า้ประกนั 

ให้หน่วยงานของรัฐคืนหลกัประกนัตามหลกัเกณฑ์ดังนี้

(1) หลกัประกนัการเสนอราคา
ให้คืนให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือผู้ค า้ประกนัภายใน 15 วนั นับถัดจากวนัทีห่ัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ได้พจิารณาเห็นชอบรายงานผลคดัเลือกผู้ชนะการซ้ือหรือจ้างเรียบร้อยแล้ว
เว้นแต่ ผู้ยืน่ข้อเสนอรายทีค่ดัเลอืกไว้ซ่ึงเสนอราคาต ่าสุดไม่เกนิ 3 ราย ให้คนืได้ต่อเมื่อได้ท าสัญญา

หรือข้อตกลง หรือผู้ยืน่ข้อเสนอได้พ้นจากข้อผกูพนัแล้ว

(2) หลกัประกนัสัญญา
ให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค า้ประกนัโดยเร็ว และอย่างช้าต้อง

ไม่เกนิ 15 วนั นับถัดจากวนัทีคู่่สัญญาพ้นจากข้อผูกพนัตามสัญญาแล้ว
การจัดซ้ือจัดจ้างทีไ่ม่ต้องมกีารประกนัเพ่ือความช ารุดบกพร่องให้คืน

หลกัประกนัให้แก่ คู่สัญญาหรือผู้ค า้ประกนัตามอตัราส่วนของพสัดุซ ่งหน่วยงานของรัฐได้รับมอบไว้
แล้ว แต่ทั้งนีจ้ะต้องระบุไว้เป็น เง่ือนไขในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาด้วย

67

ขอ้ 

170



68

o พร้อมกับแจ้งให้ธนาคาร บริษัท เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ 
ผู้ค า้ประกนัทราบด้วย

การคืนหนังสือค า้ประกนั
กรณทีีผู้่ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาไม่มารับหลกัประกนัภายในก าหนดเวลา

o ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือค า้ประกนัให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญา โดยทาง
ไปรษณย์ีลงทะเบียนโดยเร็ว

o ส าหรับหนังสือค า้ประกนัอเิล็กทรอนิกส์ของธนาคารให้คืนแก่ธนาคาร
ผู้ออกหนังสือค า้ประกนัอเิลก็ทรอนิกส์ ผ่านทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอเิลก็ทรอนิกส์ 

ข้อ 
170



69

เร่ือง การก าหนดวิธีปฏิบัติเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการตรวจสอบความช ารุด
บกพร่องก่อนการคืนหลักประกัน
สัญญา
(ว 117 ลว. 12 มนีาคม 2562)
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เร่ือง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้สิทธิตามสัญญาจ้างใน
กรณทีีม่กีารโอนสิทธิเรียกร้อง
(ว 144 ลว. 25 มนีาคม 2562)



73
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การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การจดัท าแผน
การจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี

การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพสัดุ

มาตรา 100 - 105
ระเบียบฯ ข้อ 175 - 189



(1) คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์
(2) คณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา 
(3) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวธีิคดัเลือก 
(4) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง
(5) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง 
➢ ระเบียบฯ ข้อ 25 การซ้ือหรือจ้างแต่ละคร้ัง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แต่งตั้ง “คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง” 
เพ่ือปฏิบัตกิารตามระเบียบนี ้พร้อมกบัก าหนดระยะเวลาในการพจิารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณ ีคือ 

ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างแต่ละคณะ 
รายงานผลการพจิารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
ถ้ามเีหตุทีท่ าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

พจิารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น

การรายงานผล
ของ

คณะกรรมการ

75



องค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตามข้อ 25
แต่ละคณะประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ 1 คน และ
กรรมการอย่างน้อย 2 คน 

แต่งตั้งจาก ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานของ รัฐ
หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
โดยให้ค าน งถ ง ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของผู้ทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นส าคญั 

ข้อ 26

ในกรณจี าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืน

ร่วมเป็นกรรมการ ด้วยกไ็ด้

จ านวนกรรมการทีเ่ป็นบุคคลอ่ืน
จะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการ

ตามวรรคหน ่ง

ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เกีย่วกบังานซ้ือ หรือจ้างน้ันๆ
เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ
ทีจ่ะแต่งตั้ง ทุกคณะ

เง่ือนไข
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เง่ือนไข
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กรรมการพจิารณาผล
การประกวดราคา
อเิลก็ทรอนิกส์

กรรมการ
พจิารณาผลการ

สอบราคา

กรรมการซ้ือหรือ
จ้างโดยวธีิ
คดัเลือก

oการซ้ือหรือจ้างคร้ังเดยีวกนั
o ห้ามแต่งตั้ง

ข้อสังเกต
• วธีิเฉพาะเจาะจง 
• การจ้างทีป่ร กษา

• การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
• ไม่มข้ีอห้าม

ข้อห้ามในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

กรรมการ
ตรวจรับพสัดุ

ระเบียบฯ
ข้อ 26 

วรรคสาม 



ระเบียบฯ
ข้อ 107

o หากไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
o ให้แต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่

o ให้ประธานและกรรมการ
ออกเสียงคนละหน ่งเสียง
o มติกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก เว้นแต่
o คกก.ตรวจรับพสัดุ ให้ถือมติเอกฉันท์

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า              
ก ง่หน ่ง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด

o กรรมการคนใดคณะใดไม่เห็นด้วย - ให้ท าความเห็นแย้งไว้

ประธานต้องอยู่ในทีป่ระชุม
ด้วยทุกคร้ัง
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ระเบียบฯ
ข้อ 27

ระเบียบฯ
ข้อ 143



ระเบียบฯ
ข้อ 143

o ให้ประธานหรือกรรมการผู้น้ัน
oลาออกจากการเป็นประธานหรือ
กรรมการ ในคณะกรรมการ
ที่ตนที่ได้รับการแต่งตั้งน้ัน 

ประธานกรรมการและกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างในการซ้ือหรือจ้างคร้ังน้ัน 

o ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง

การมีส่วนได้เสียในเร่ืองซ ่งที่ประชุม
พจิารณาของประธานกรรมการ

และ กรรมการ

➢ และให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ังผู้ อ่ืนเพือ่ปฏิบัติหน้าที่แทน

หากประธานหรือกรรมการทราบว่า
ตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกบัผู้ย่ืนข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาในการซ้ือหรือจ้างคร้ังน้ัน 
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ระเบียบฯ
ข้อ 107

ระเบียบฯ
ข้อ 27



เป็นคู่กรณเีอง

เป็นคู่หมั้น หรือคู่สมรสของคู่กรณเีอง

เป็นญาติของคู่กรณเีอง  คือ บุพการี หรือผู้สืบสันดานไม่ว่าช้ันใดๆ หรือเป็นพีน้่องหรือลูกพีลู่กน้องนับได้เพยีงภายใน 
3 ช้ัน หรือเป็นญาติเกีย่วพนักนัทางแต่งงานนับได้เพยีง 2 ช้ัน

เป็นหรือเคยเป็น ผู้แทนโดยชอบธรรม/ผู้พทิกัษ์/ผู้แทนหรือตัวแทนของคู่กรณี

เป็นเจ้าหนี ้หรือ ลูกหนี ้หรือนายจ้างของคู่กรณี

กรณอ่ืีนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง
80

ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. วธีิปฏิบัตริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13

พ.ร.บ.
มาตรา 
13



การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

➢ การด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือรับผิดชอบในการบริหารสัญญา
หรือข้อตกลงและการตรวจรับพสัดุ

➢การจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยจะแต่งตั้ งบุคคลหน ่งบุคคลใด
เป็นผู้ตรวจรับพสัดุกไ็ด้

o ผูรั้บผดิชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

o ซึง่ไม่ใช่ผูท้ีไ่ดรั้บแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีป่ฏบิติังานเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจา้ง 

หรือการบริหารพสัดุ

o ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด

มาตรา 

100



หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
ในงานจ้างก่อสร้าง (ข้อ 176)

• ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของ
ผู้รับจ้าง ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร

• ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และ
เหตุการณ์แวดล้อมทีผู้่ควบคุมงานรายงาน โดยตรวจสอบ
กบัแบบรูปรายการละเอยีดและข้อก าหนด
ในสัญญาหรือข้อตกลงทุกสัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือ
พจิารณาการส่ังหยุดงานหรือพกังานของผู้ควบคุมงาน 
แล้วรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพจิารณาส่ังการ
ต่อไป

• ให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุหรือกรรมการทีไ่ด้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจรับพสัดุออกตรวจงาน
จ้าง ณ สถานทีท่ีก่ าหนดไว้ในสัญญาหรือทีต่กลงให้ท างาน
จ้างน้ัน ๆ ตามเวลาทีเ่หมาะสมและห็นสมควร และจัดท า
บันท กผลการออกตรวจงานจ้างน้ันไว้เพ่ือเป็นหลกัฐาน
ด้วย

• ในกรณมีีข้อสงสัยหรือมีกรณทีีเ่ห็นว่า แบบรูปรายการ
ละเอยีดและข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลงมีข้อความ
คลาดเคล่ือนเลก็น้อย หรือไม่เป็นไปตามหลกัวชิาการช่าง
ให้มีอ านาจส่ังเปลีย่นแปลงแก้ไขเพิม่เติม หรือตัดทอน
งานจ้างได้ตามทีเ่ห็นสมควร และตามหลกัวชิาการช่าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอยีด



หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
ในงานจ้างก่อสร้าง (ข้อ 176) (ต่อ)

• โดยปกติให้ตรวจผลงานทีผู้่รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วนัท าการ 
นับแต่วนัทีป่ระธานกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้
ท าการตรวจรับให้เสร็จส้ินไปโดยเร็วทีสุ่ด

• เม่ือตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูป
รายการละเอยีดและข้อก าหนดในสัญญาให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบ
งานครบถ้วนตั้งแต่วนัทีผู้่รับจ้างส่งงานจ้างน้ัน และให้ท า
ใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด โดยลงช่ือไว้
เป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบให้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และ
เจ้าหน้าที ่1 ฉบับ เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงินและรายงานให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบ

• ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจรับพสัดุเห็นว่าผลงานทีส่่งมอบ
ทั้งหมดหรืองวดใดกต็ามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอยีด
และข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง ให้รายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าทีเ่พ่ือทราบหรือส่ังการ 
แล้วแต่กรณ ี

• ในกรณกีรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยท า
ความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพจิารณา
ส่ังการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐส่ังการให้ตรวจรับงานจ้าง
น้ันไว้จ งด าเนินการออกใบรับรองผลการปฏิบัติงานต่อไป



การแกไ้ขสญัญา

มาตรา

97

สญัญาท่ีลงนามแลว้ แกไ้ขไม่ได ้ 

เวน้แต่

o แกต้ามความเห็นส านักงานอัยการสูงสุด

o จ าเป็น ไม่ท าใหเ้สียประโยชน ์

o เพือ่ประโยชนแ์ก่หน่วยงาน หรือประโยชนส์าธารณะ

o กรณอืีน่ทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

▪ การแกไ้ขสญัญาท่ีเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์

หรือไม่รดักมุเพยีงพอใหส่้งส านกังานอยัการสูงสุดพจิารณา

ใหค้วามเห็นชอบก่อน



การแกไ้ขสญัญา
มาตรา
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o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการ

งบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่เกีย่วขอ้ง

o หากจ าเป็นตอ้งเพิม่หรือลดวงเงิน หรือเพิม่หรือลดระยะเวลาการส่งมอบ

หรือขยายเวลาในการท างานใหต้กลงไปพรอ้มกนั

o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพือ่เพิม่วงเงิน เป็นผลใหผู้ม้ีอ านาจอนุมติั

สัง่ซ้ือสัง่จา้งเปลีย่นไป ตอ้งใหผู้น้ ั้นอนุมติัดว้ย

o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพือ่ลดวงเงิน ผูม้ีอ านาจอนุมติั

สัง่ซ้ือสัง่จา้งเดิมเป็นผูอ้นุมติั



o ตอ้งอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวตัถุประสงคเ์ดิมของสญัญาหรือขอ้ตกลงนั้น

o ก่อนแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง หน่วยงานของรฐัจะตอ้งพจิารณาเปรียบเทียบ

การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง

คุณภาพของพสัดุ

รายละเอียดของงาน 

o ในกรณีทีเ่ป็นการจดัซ้ือจดัจา้งทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะ

อย่าง จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผูช้ านาญการ หรือ

ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรบัผิดชอบหรือสามารถรบัรอง คุณลกัษณะเฉพาะ แบบและรายการของงาน

ก่อสรา้ง  หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น แลว้แต่กรณีดว้ย 

o เมือ่ผูม้ีอ านาจอนุมติัสัง่ซ้ือหรือสัง่จา้งแลว้แต่กรณี ไดอ้นุมติัการแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง

แลว้ ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัเป็นผูล้งนามในสญัญาหรือขอ้ตกลงทีไ่ดแ้กไ้ขนั้น 

ราคาของพสัดุหรืองานตามสญัญาหรือ

ขอ้ตกลงกบัพสัดุท่ีจะท าการแกไ้ข

ขอ้ 

165
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เร่ือง ซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับผู้มีอ านาจ
อนุมัติแก้ไขสัญญาตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
(ว 476 ลว. 30 กนัยายน 2562)
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“กรณกีารเปลีย่นแปลงหลกัประกนัสัญญา ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มิได้ก าหนดว่า ให้ด าเนินการเพียงใน
ระยะเวลาที่ สัญญาก าหนด ดังน้ัน การเปลี่ยนแปลงหลักประกันสัญญาจ งสามา รถ
ที่จะเปลี่ยนแปลงภายหลังส้ินสุดสัญญาและได้มีการตรวจรับงานจ้างงวดสุดท้ายแล้วได้ 
อย่างไรก็ดี เน่ืองจากสัญญาดังกล่าว ได้ระบุประเภทของหลักประกันสัญญาและวงเงินไว้ 
หน่วยงานจ ง ต้องด า เ นินการแก้ไขสัญญาตามหลัก เกณฑ์ของพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 97 ประกอบระเบียบฯ 
ข้อ 161 และข้อ 165 ต่อไป” 

กรณทีีต้่องมกีารเปลีย่นแปลงหลกัประกนัสัญญาจะต้องด าเนินการอย่างไร
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“ในการบริหารสัญญา หากปรากฏว่าจะต้องมีการแก้ไขสัญญาเน่ืองจากเพิ่มเน้ือ งาน 
หรือลดเน้ืองานอันมีผลท าให้วงเงินในสัญญาเปลี่ยนแปลงไปหรือมีอายุไม่ครอบคลุมถ ง
ความรับผดิของคู่สัญญาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ กต็ามรวมถ งส่งมอบงานล่าช้า
เป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวันครบก าหนดความรับผิดในความช ารุดบกพร่อง
ตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป คู่สัญญาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพิ่มเติม
ให้มีจ านวนครบถ้วนตามมูลค่าที่ ก าหนดในสัญญามามอบให้ภายในระยะเวลา
ที่หน่วยงานของรัฐก าหนด”

กรณทีีม่กีารแก้ไขสัญญาเน่ืองจากเพิม่เน้ืองานหรือลดเน้ืองาน 
จะต้องเปลีย่นหลกัประกนัสัญญาหรือไม่



ตัวอย่าง
แนววนิิจฉัย

92

เทศบาล น. ได้ท าสัญญาจ้างก่อสร้างปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต กับ
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั น. โดยโครงการดังกล่าวมีรายละเอยีดก าหนดในแบบแปลนการก่อสร้าง 
ระบุไว้ว่า “พร้อมตีเส้นจราจร” แต่ในเอกสารการประมาณราคากลางค่าก่อสร้างไม่มีการ
คดิราคาค่าใช้จ่ายในการตีเส้นจราจรไว้ เม่ือผู้รับจ้างส่งมอบงานโดยมไิด้ท าการตีเส้นจราจร
ตามที่ระบุไว้ในแบบแปลน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจ งไม่สามารถตรวจรับงานที่ส่ง
มอบได้ เน่ืองจากผู้รับจ้างมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องสมบูรณ์ เทศบาลฯ จ งขอหารือใน
ประเด็นปัญหาความเห็นขัดแย้งที่เกิดจากกรณีดังกล่าวว่า จะปฏิบัติอย่างไร และผู้รับจ้าง
จะต้องด าเนินการตีเส้นจราจร ให้ครบถ้วนตามข้อก าหนดที่ปรากฏในวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือไม่ อย่างไร 

กรณศี กษา “เอกสารอนัเป็นส่วนหน ่งของสัญญาขดัแย้งกนั”



ข้อพจิารณา
ตามตัวอย่าง
แนววนิิจฉัย
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ตามพระราชบัญญัติการจัดุซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 97 
วรรคหน ่ง บัญญัติว่า “สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้น
แต่ในกรณีดังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจ ของผู้มีอ านาจทีจะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้
(2) ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขน้ันไม่ท าให้
หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์” จากหลกัการดังกล่าวข้างต้น เม่ือหน่วยงานของรัฐ ได้ลง
นามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือกับผู้ขายหรือผู้รับจ้างแล้วย่อมก่อให้เกิดสิทธิและ
หน้าที่ระหว่างคู่สัญญา โดยต้องผูกพันตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญา รวมทั้ง
เอกสารแนบท้ายสัญญา ซ ่งถือเป็นส่วนหน ่งของสัญญาด้วย

กรณศี กษา “เอกสารอนัเป็นส่วนหน ่งของสัญญาขดัแย้งกนั”



ข้อพจิารณา
ตามตัวอย่าง
แนววนิิจฉัย

(ต่อ) 94

หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า เทศบาลเมือง น. ได้ท าสัญญาจ้างก่อสร้าง ปรับปรุงเสริมผิว
จราจรแอสฟัลติกคอนกรีต กับห้างหุ้นส่วนจ ากัด น. ตามสัญญาเลขที่ 20/2563 ลงวันที ่
24 ธันวาคม 2562 ซ ่งเง่ือนไขในสัญญา ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหน ่งของสัญญา วรรค
สอง ก าหนดว่า “ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาทีข่ดัหรือแย้งกบัข้อความในสัญญานีใ้ห้
ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้าง
จะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และผู้รับ
จ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งส้ิน” 
ดังน้ัน หากรายละเอียดก าหนดในแบบแปลนการก่อสร้าง ระบุไว้ว่า “พร้อมตีเส้นจราจร” 
แต่ในเอกสารการประมาณราคากลางค่าก่อสร้างไม่มีการคิดราคาค่าใช้จ่ายในการตี เส้น
จราจรไว้ 
กรณีดังกล่าว จ งเป็นกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจ งต้องปฏิบัติ
ตามค าวนิิจฉัยของผู้ว่าจ้าง ตามนัยข้อ ๒ วรรคสอง ของสัญญาดังกล่าว 

กรณศี กษา “เอกสารอนัเป็นส่วนหน ่งของสัญญาขดัแย้งกนั”
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การงด ลดค่าปรบั การขยายเวลา

o ดุลพนิจิของผูม้ีอ านาจ ที่จะพจิารณาตามจ านวนวนัที่มีเหตุเกิดข้ึนจริง

o หลกัเกณฑ ์วิธีการ เป็นไปตามระเบียบทีร่ฐัมนตรีก าหนด

เหตุเกิดจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรฐั

เหตุสุดวิสยั

เหตุเกิดจากพฤติการณอ์นัหนึง่อนัใดทีคู่่สญัญาไม่ตอ้งรบัผิดตามกฎหมาย

เหตุอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 

102



ลงนาม
ครบก าหนด

5

ม.ค.
31 ต.ค.

(วนัเสาร)์

ส่ง 1

20 ต.ค.
ส่ง 2

20 ธ.ค.

แจง้ผล

16 พ.ย. แจง้ผล 2

28 ธ.ค.

ผล : งานไม่ถูกตอ้ง ผล : งานถูกตอ้ง

มีผลยอ้นหลงัไปถงึวนัทีส่่งมอบ

ระยะเวลาทีเ่กิดปรบั (3 พ.ย. – 20 ธ.ค.) =    X  วนั

หกั ระยะเวลาตรวจรบั (21 ต.ค. – 16 พ.ย.) =    Y วนั

จ านวนวนัทีน่ าไปค านวณค่าปรบั                 =    Z   วนั

Y

X

ค่าปรบั

% x วงเงิน x   Z

100

 




คิด

ค่าปรบั
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การแจ้งการเรียกค่าปรับการสงวนสิทธิการเรียกค่าปรับ

ให้หน่วยงานของรัฐ
➢ “แจ้งการเรียกค่าปรับ” ตามสัญญาหรือข้อตกลง
จากคู่สัญญาภายใน 7 วนัท าการ นับถัดจาก 
วนัครบก าหนดส่งมอบ

➢ เม่ือคู่สัญญาได้ส่งมอบพสัดุ   ให้หน่วยงานของรัฐ
“บอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรับ” ในขณะทีรั่บมอบพสัดุน้ันด้วย

o กรณทีี่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้ว
และมีค่าปรับเกดิข น้

97

แจ้ง
ปรับ

ข้อ 
181



o การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา
หรือข้อตกลงตามมาตรา 102
o ในกรณีที่มีเหตุเกดิจากความผดิหรือความบกพร่องของคู่สัญญา หรือเหตุสุดวิสัย 
หรือ เกดิจากพฤติการณ์อนัหน ่งอนัใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผดิตามกฎหมาย 
หรือเหตุอ่ืน ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ท าให้คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบส่ิงของ
หรืองานตามเง่ือนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญาได้

การงด หรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาท าการ 

➢ ให้หน่วยงานของรัฐ ระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง
➢ ก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐทราบภายใน 15 วัน 

นับถัดจากวันที่เหตุน้ันได้ส้ินสุดลง หรือตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
❑ หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพ่ือของดหรือลดค่าปรับ 

หรือขอขยายเวลาในภายหลงัมิได้

98

ข้อ 
182

เว้นแต่ กรณีเหตุเกดิจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐซ ่งมีหลกัฐานชัดแจ้ง 
หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น





หนังสือเวยีนแนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้องกบัการบริหารสัญญาในช่วงสถานการณ์
โรคติดเช้ือโควดิ 19 แพร่ระบาด

100

ซ้อมความเข้าใจการบริหารสัญญากรณีที่ได้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
หรือโรคโควดิ 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID - 19))

กค (กวจ) 0405.2/ว 279
ลว. 13 พฤษภาคม 2564 แนวทางการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ

กค (กวจ) 0405.2/ว 423
ลว. 10 กนัยายน 2563

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายระยะเวลาท าการ
ตามสัญญาหรือข้อตกลง ท่ีได้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID - 19))

กค (กวจ) 0405.2/ว 83
ลว. 11 มีนาคม 2563

กค (กวจ) 0405.2/ว 171
ลว. 24 เมษายน 2563

ซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการในช่วงเวลาท่ีได้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID - 19))

กค (กวจ) 0405.2/ว 693
ลว. 6 สิงหาคม 2564

มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019



เร่ือง ซ้อมความเข้าใจการบริหารสัญญากรณทีีไ่ด้รับผลกระทบจากกรณโีรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID - 19))
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เร่ือง ซ้อมความเข้าใจการบริหารสัญญากรณทีีไ่ด้รับผลกระทบจากกรณโีรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID - 19))

102

การท าสัญญาจ้างเหมาบริการ

1 .  กรณีมี เ น้ืองานเฉพาะการศ กษาดูงานเ ท่า น้ัน
และไม่ประสงค์จะจัดให้เดินทางไปศ กษาดูงาน อบรม
หลกัสูตรประชุม หรือจัดงาน ทั้งในและต่างประเทศ

ให้หน่วยงานเจรจาตกลงกบัคู่สัญญา 
เพ่ือบอกเลกิสัญญา หรือข้อตกลง 
(ตามมาตรา 103 วรรคสอง)

2. กรณีมีเน้ืองานหลายกิจกรรม และประสงค์จะเล่ือนหรือยกเลิก 
หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเดินทางไปศ กษาดูงาน อบรม
หลกัสูตร ประชุม หรือจัดงานทั้งในและต่างประเทศ

ให้หน่วยงานพจิารณาด าเนินการแก้ไขสัญญา 
(ตามมาตรา 97 วรรคหน ่ง (3))



เร่ือง ซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบัการด าเนินการในช่วงเวลาทีไ่ด้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))
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เร่ือง ซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบัการด าเนินการในช่วงเวลาทีไ่ด้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))

104

โรคโควดิ 19
เกดิก่อนที่หน่วยงานของรัฐ

จะลงนามในสัญญา

เรียกผู้ชนะล าดับที ่1 มาลงนาม
ในสัญญา หากไม่มาให้เรียก
ล าดับถัดไป

⚫ห า ก ผู้ เ ส น อ ร า ค า ที่ เ ป็ น ผู้ ช น ะ
ไม่มาท า สัญญาด้วย เหตุ  ผลกระทบ
จากโรคโควดิ 19 ไม่พจิารณาเป็นผู้ทิง้งาน

การบริหารสัญญา
โควิด 19 ถือเป็น “เหตุสุดวิสัย” ตามมาตรา 102 (2)

1. กรณีที่สัญญายังไม่ครบก าหนด ให้พจิารณาขยายสัญญา
2. กรณีที่สัญญาครบก าหนดส่งมอบแล้ว ให้พจิารณางดหรือลดค่าปรับ

* ทั้งนี ้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกดิข น้จริง



เร่ือง ซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบัการด าเนินการในช่วงเวลาทีไ่ด้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควดิ 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))

105

การตรวจรับพสัดุ 
*หากไม่สามารถด าเนินการได้

ให้แต่งตั้งคณะกรรมการหรือกรรมการตรวจรับพสัดุ 
ทีเ่ป็นบุคคลพืน้ทีน้ั่น ด าเนินการแทน

เล่ือนระยะเวลาการตรวจรับออกไปก่อนจนกว่าจะ
ด าเนินการตรวจรับได้



เ ร่ือง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายระยะเวลาท าการ 
ตามสัญญาหรือข้อตกลง ที่ ไ ด้ รับผลกระทบจากกรณีโรคติด เ ช้ือไวรัสโค โรนา 2019 หรือโรคโควิด 19
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))
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เ ร่ือง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายระยะเวลาท าการ 
ตามสัญญาหรือข้อตกลง ที่ ไ ด้ รับผลกระทบจากกรณีโรคติด เ ช้ือไวรัสโค โรนา 2019 หรือโรคโควิด 19
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))
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กรณีสัญญาก าหนดแบ่งการช าระเงินค่าพัสดุออกเป็นหลายงวด และสัญญาได้ครบก าหนดส่งมอบพัสดุแล้ว 
แต่ คู่ สัญญายังมิ ไ ด้ ส่งมอบพัส ดุ ในงานงวดสุดท้าย  เ น่ืองจากไ ด้ รับผลกระทบจากโรคโควิด  19
และเป็นผลให้สัญญามค่ีาปรับ

1.1 หากเหตุยังไม่ส้ินสุด และคู่สัญญาที่ได้รับผลกระทบ
จากเหตุดังกล่าว ไม่สามารถแจ้งเหตุภายใน 15 วันนับถัด
จากวนัทีเ่หตุน้ันได้ส้ินสุดลง

ให้คู่สัญญาแจ้งความประสงค์จะของด
หรือลดค่าปรับ

ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ จ่ า ย เ งิ น
ค่ า พั ส ดุ ห รื อ ค่ า จ้ า ง ต า ม สั ญ ญ า 
โดยยังไม่หักค่าปรับออกจากค่าพัสดุหรือ
ค่าจ้าง

1.2 หากเหตุส้ินสุดลงแล้ว และหน่วยงานของรัฐสามารถ
พิจารณาจ านวนเงินค่าปรับได้ ให้หักค่าปรับออกจาก
ค่าพสัดุหรือค่าจ้าง ส าหรับการจ่ายเงินในงวดน้ัน ๆ

1



เ ร่ือง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายระยะเวลาท าการ 
ตามสัญญาหรือข้อตกลง ที่ ไ ด้ รับผลกระทบจากกรณีโรคติด เ ช้ือไวรัสโค โรนา 2019 หรือโรคโควิด 19
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))
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กรณสัีญญาก าหนดแบ่งการช าระเงินค่าพสัดุหรือค่าจ้างเป็น
งวดเดียวกนั หรือกรณทีีคู่่สัญญาส่งมอบพสัดุในงวดสุดท้าย 2 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณางดหรือลด

ค่าปรับให้แก่คู่สัญญาตามจ านวนวันที่มี
เหตุเกดิข น้จริง

กรณีที่ไม่อาจก าหนดระยะเวลาส้ินสุดได้แน่นอนจาก
สถานการณ์ฉุกเฉิน3

ให้ถือว่าวันที่  26 มีนาคม 2563 เป็นวันที่
คู่ สัญญา ไ ด้ รับผลกระทบ  ห รือมี ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามสัญญา และเป็นวันเร่ิมต้นของ
การนับเวลาให้ความช่วยเหลือ จนกว่าคู่สัญญา
สามารถปฏิบัติงานตามสัญญาได้ปกติ



เ ร่ือง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายระยะเวลาท าการ 
ตามสัญญาหรือข้อตกลง ที่ ไ ด้ รับผลกระทบจากกรณีโรคติด เ ช้ือไวรัสโค โรนา 2019 หรือโรคโควิด 19
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))
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หลกัฐานหรือเอกสารเพ่ือประกอบการพจิารณาของหน่วยงานของรัฐ4

ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมทั้ง
ประกาศที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง  เ ช่น  ประกาศ
กระทรวงแรงงาน เร่ือง การอนุญาตให้คน
ต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา เข้า
มาท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ 
หรือประกาศจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับการ
จ ากดัการเดินทาง

หลักฐานที่ แสดง ว่ า ผู้ผลิตมี ก ารยก เลิ ก
สายการผลติของสินค้าน้ัน

หนังสือที่คู่สัญญาแจ้งเหตุให้หน่วยงานของ
รัฐทราบ  พ ร้อมทั้ ง ร ายละ เอี ยดก าร ช้ี แจ ง
ข้อเทจ็จริงและเอกสารทีเ่กีย่วข้องจากคู่สัญญา

รายงานผู้ควบคุมงานกรณงีานก่อสร้าง



เร่ือง แนวทางการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ
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เร่ือง แนวทางการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ
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เร่ือง แนวทางการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ
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1. การประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง



เร่ือง แนวทางการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ
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เร่ือง แนวทางการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ
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เร่ือง แนวทางการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือด าเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ
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2. การจัดการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์
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1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.2.3

1.2.2

1.2.1

ว 693 ลว. 6 สค. 64



1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.2.3

1.2.2

1.2.1

ว 645 ลว. 21 มิย. 65

ใหค้ิดค่าปรับร้อยละ 0 ตัง้แต่วันที ่26 มีค. 63จนถึง
วันที ่30 มิย. 65 ส่วนทีเ่หลือใหคิ้ดค่าปรับตามอัตรา
ปกติ

หากมีค่าปรับเกิดขึน้ใหคิ้ดค่าปรับร้อยละ 0 ตัง้แต่วัน
ถัดจากวันครบก าหนดตามสัญญาฯ จนถึงวันที ่30 มิย. 
65
หากมีค่าปรับเกิดขึน้ ใหนั้บจ านวนวันทีต่้องปรับตาม
สัญญาฯ แล้วใหค้ิดค่าปรับร้อยละ 0 เป็นจ านวน
เทา่กับวันที ่26 มีค. 63 จนถึงวันที ่30 มิย65. ส่วนที่
เหลือใหค้ิดค่าปรับตามอัตราปกติ 

สัญญาฯ ครบก าหนดในช่วงประกาศสถานการณฉุ์กเฉินฯ และ
ได้มีการส่งมอบงานงวดสุดทา้ยภายในวันที ่ 30 มิย65.แต่ยัง
ไม่ได้ตรวจรับพัสดุ

หากมีค่าปรับเกดิขึน้ใหค้ิดค่าปรับร้อยละ 0 เป็นจ านวนเทา่กับ
วันทีล่งนามตามสัญญาฯ จนถึงวันที ่30 มิย65. ส่วนทีเ่หลือให้
คิดค่าปรับตามอัตราปกต ิ

ใหนั้บจ านวนวันทีต้่องปรับตามสัญญาฯ แล้วใหค้ิดค่าปรับใน
อัตราร้อยละ 0 เป็นจ านวนเทา่กับวันทีล่งนาใหม้ตามสัญญาฯ 
จนถึงวันที ่30 มิย65. ส่วนทีเ่หลือใหค้ิดค่าปรับตามอัตราปกต ิสัญญาฯ ทีไ่ด้ลงนามหลังวันที ่30 มิย. 65 จะไม่ได้รับความช่วยเหลือตามมาตรการ

ทีม่า : หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 645 ลว. 21 มิย. 65



1.1.1
ค่าปรับ

เกินร้อยละ 25

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ค่าปรับ
อัตราปกติ 

จ านวนค่าปรับทีเ่กิดขึน้ เกินร้อยละ 25
ของวงเงนิค่าพัสดุหรือค่าจา้ง ก่อนวันที่ 26 มี.ค. 63

ไม่เข้าเกณฑไ์ด้รับความช่วยเหลือ

26 มีนาคม 2563

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ค่าปรับ
อัตราร้อยละ 0

ส่งมอบงานงวดสดุทา้ย
ยงัไมไ่ดต้รวจรบั

วันทีล่งนาม
วันทีย่กเลิกประกาศ 
สถานการณฉุ์กเฉินฯ

ส่งมอบงาน
งวดสดุทา้ยค่าปรับ

อัตราปกติ 

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ค่าปรับ
อัตราร้อยละ 0

ค่าปรับ
อัตราปกติ 

วันครบก าหนด

หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใหค้วามช่วยเหลือ : สัญญาต้องมีนิตสัิมพันธ ์และยังไม่มีการตรวจรับงานงวดสุดทา้ย

1. กรณีสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ลงนามก่อนวันที ่26 มีนาคม 2563

30 มิย. 65

1.1.3

1.1.2

ว 645 ลว. 21 มิย. 65



26 มีนาคม 2563วันทีล่งนาม
วันทีย่กเลิกประกาศ 
สถานการณฉุ์กเฉินฯ

วันครบก าหนด

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ค่าปรับ
อัตราร้อยละ 0

ส่งมอบงานงวดสุดทา้ย
ยงัไม่ไดต้รวจรับ

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

ส่งมอบงาน
งวดสดุทา้ย

นับจ านวนวันทีเ่กิดค่าปรับตามสัญญา
ฯเพือ่ค านวณค่าปรับ

ค่าปรับอัตราร้อยละ 0
(จ านวนวนัตัง้แต่ 26 มี.ค. 63 จนถงึก่อนวนัประกาศยกเลกิฯ)

30 มิย. 65

การค านวณอัตราค่าปรับ  ร้อยละ 0 A B

<

(ผู้ประกอบการจะไม่ถูกปรับ )A B=หรือ

<

การค านวณค่าปรับ 1.5

A

B

การค านวณอัตราค่าปรับอัตราตามจรงิ A B (ผู้ประกอบการจะถูกปรับอัตราปกติในส่วนทีม่ากกว่า A)

หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใหค้วามช่วยเหลือ : สัญญาต้องมีนิตสัิมพันธ ์และยังไม่มีการตรวจรับงานงวดสุดทา้ย 

1. กรณีสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ลงนามก่อนวันที ่26 มีนาคม 2563

1.1.4

1.1.5



26 มีนาคม 2563วันทีล่งนาม
วันทีย่กเลิกประกาศ 
สถานการณฉุ์กเฉิน

ฯ

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

นับจ านวนวันทีเ่กิดค่าปรับตามสัญญา
ฯเพือ่ค านวณค่าปรับดังนี้

วันครบก าหนด

ยงัมิไดส้ง่มอบ
งาน

30 มิย. 65

ค่าปรับ
อัตราร้อยละ 0

(จ  านวนวนัตัง้แต่ 26 มี.ค. 63
จนถึงก่อนวนัประกาศยกเลิกฯ)

การค านวณค่าปรับ 1.6

การค านวณอัตราค่าปรับ  ร้อยละ 0 A B

<

(ผู้ประกอบการจะไม่ถูกปรับ )A B=หรือ

A

B

การค านวณอัตราค่าปรับอัตราตามจริง <A B (ผู้ประกอบการจะถูกปรับอัตราปกติในส่วนทีม่ากกว่า A)

(จ านวนวันทีก่ าหนดค่าปรับในอัตราร้อยละ 0 ใหค้ิดจากที ่26 มีนาคม 2563 ถึงวันที ่30 มิย. 65)

หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใหค้วามช่วยเหลือ : สัญญาต้องมีนิตสัิมพันธ ์และยังไม่มีการตรวจรับงานงวดสุดทา้ย 

1. กรณีสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ลงนามก่อนวันที ่26 มีนาคม 2563

1.1.6



1.2.1

วันทีล่งนาม
วันทีย่กเลิกประกาศ 
สถานการณฉุ์กเฉิน

ฯ

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

วันครบก าหนด

26 มีนาคม 2563

สง่มอบงานงวดสดุทา้ย
ยงัไม่ไดต้รวจรบัค่าปรับอัตราร้อยละ 0

สง่มอบงานงวดสดุทา้ย
ยงัไม่ไดต้รวจรบั

นับจ านวนวันทีเ่กิดค่าปรับตามสัญญาฯ
เพือ่ค านวณค่าปรับระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

นับจ านวนวันทีเ่กิดค่าปรับตามสัญญาฯ
เพือ่ค านวณค่าปรับ

ระยะเวลาการเกิดค่าปรับ

วันครบก าหนด ยงัมไิดส้่งมอบงาน

30 มิย. 65

ค่าปรับอัตราร้อยละ 0
(จ านวนวนัท่ีลงนามจนถงึวนัก่อนยกเลกิประกาศฯ)

ค่าปรับอัตราร้อยละ 0
(จ านวนวนัท่ีลงนามจนถงึวนัก่อนยกเลกิประกาศฯ)

A

A

B

B
การค านวณค่าปรับ

การค านวณอัตราค่าปรับ  ร้อยละ 0

การค านวณอัตราค่าปรับอัตราตามจริง

A B><A B (ผู้ประกอบการจะถูกปรับอัตราปกติในส่วนทีม่ากกว่า A)

(ผู้ประกอบการจะไม่ถูกปรับ )A B=หรือ

หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขการใหค้วามช่วยเหลือ : สัญญาต้องมีนิตสัิมพันธ ์และยังไม่มีการตรวจรับงานงวดสุดทา้ย 

2. กรณีสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ลงนามหลังวันที ่26 มีนาคม 2563

1.2.2

1.2.3



กรณีศ กษา

▪ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่  กค   (กวจ) 0405.2/ว 693 
ลงวนัที่ 6 สิงหาคม 2564 หากคู่สัญญาได้ส่งมอบงานงวดสุดท้าย
ก่อนวนัที่มีประกาศยกเลกิสถานการณ์ฉุกเฉินฯ และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับ
พัสดุงวดสุดท้ายเรียบร้อยแล้วและมีค่าปรับเกิดข น้ กรณีดังกล่าว 
คู่สัญญาจะได้รับการพจิารณาตาม ว 693 หรือไม่
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ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 175 ก าหนดว่า 
“คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานซ้ือหรืองานจ้าง มีหน้าที่ดังนี ้(3) ให้ตรวจรับพสัดุในวนัที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
น าพัสดุมาส่งและให้ด าเนินการให้เสร็จส้ินโดยเร็วที่สุด (4) เม่ือตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้วให้รับพสัดุไว้และถือว่า
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุน้ันมาส่งแล้วมอบแก่
เจ้าหน้าที่พร้อมกบัท าใบตรวจรับ โดยลงช่ือไว้เป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ 
และเ จ้าหน้าที่  1 ฉบับ  เ พ่ือด า เ นินการเบิก จ่าย เงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงาน 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ” ประกอบหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 693 ลงวนัที่ 6 สิงหาคม 2564 เร่ือง มาตรการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคดตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
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โดยข้อ 1.2.1 ก าหนดว่า “ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ ไ ด้ลงนามหลังวันที่  26 มีนาคม 2563 
ซ ่ งยังมี นิติ สัมพันธ์อยู่และสัญญาฯ ครบก าหนดในช่วงประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่
ทั่วราชอาณาจักรแต่ได้มีการส่งมอบงานกรณีสัญญาฯ ก าหนดส่งมอบงานงวดเดียวหรือได้มีการส่งมอบงานงวด
สุดท้ายก่อนวันที่มีประกาศยกเลิกประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินฯ แต่ยังมิได้มีการตรวจรับพัสดุ หากสัญญาฯ 
ดังกล่าวมีค่าปรับเกิดข น้ โดยให้คิดค่าปรับในอัตราร้อยละ 0” ซ ่งกรณีที่จะถือว่ากระบวนการตรวจรับพัสดุแล้ว
เสร็จและไม่เข้าข่ายที่ผู้ประกอบการจะได้รับความช่วยเหลือตามมาตรการดังกล่าว ต้องเป็นกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุได้ด าเนินการตรวจรับพสัดุถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือและรับพสัดุไว้แล้ว
มอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกบัท าใบตรวจรับ โดยลงช่ือไว้เป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงนิให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐทราบแล้ว 



(ร่าง) หนังสือแจ้งเวยีน

เร่ือง มาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงานส าหรับสัญญาที่ได้รับ
การช่วยเหลือ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่ สุด ที่  กค (กวจ) 0405.2/ว 693
ลงวนัที่ 6 สิงหาคม 2564 และ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 645 ลงวนัที่ 
21 มถุินายน 2565



 1. แนวทางปฏิบัตินี้ใช้กับสัญญาฯ ที่ เข้าเง่ือนไขการได้รับการช่ วยเหลือ
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ที่  กค (กวจ) 0405.2/ว 693 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2564 และ ด่วนที่สุด 
ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 645 ลงวนัที ่21 มถุินายน 2565
 2. แนวทางการแก้ไขสัญญาให้อตัราค่าปรับเป็นร้อยละ 0
 3. การด าเนินการปรับแผนการท างานใหม่

3.1 กรณเีป็นสัญญาทีค่รบก าหนดส่งมอบตามสัญญาแล้ว
3.2 กรณสัีญญาทีย่งัไม่ครบก าหนดส่งมอบตามสัญญา

4. การเร่งรัดการด าเนินการตามแผนการท างานใหม่
5. กรณทีีคู่่สัญญาไม่เข้าด าเนินการตามสัญญา

รายละเอยีด
ของหนังสือแจ้งเวยีน









แนวทางการแก้ไขสัญญา
ให้อตัราค่าปรับ
เป็นร้อยละ 0



การด าเนินการปรับแผน
การท างานใหม่



การด าเนินการปรับแผน
การท างานใหม่



การด าเนินการปรับแผน
การท างานใหม่



การด าเนินการปรับแผน
การท างานใหม่



การด าเนินการปรับแผน
การท างานใหม่



การเร่งรัดการด าเนินการ
ตามแผนการท างานใหม่



กรณทีีคู่่สัญญาไม่เข้า
ด าเนินการตามสัญญา



หน้าทีข่องผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (ข้อ 178)

ผู้ควบคุมงานควรมีวุฒิตามทีผู้่ออกแบบ
เสนอแนะ และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิ
ไม่ต ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ข้อ 177 วรรคสอง)



o การตกลงเลกิสัญญา กระท าได้เฉพาะที่เป็นประโยชน์โดยตรงหรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะหรือ
เพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบในการปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง

การบอกเลกิสัญญา (ม.103)

1. เหตุตามทีก่ฎหมายก าหนด

2. เหตุอันเช่ือได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบ
งานได้ภายในเวลาทีก่ าหนด

3. เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. หรือในสัญญาหรือ
ข้อตกลง

4. เหตุอ่ืนตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีก าหนด



การเบกิเลกิสัญญากรณีค่าปรับจะเกนิ 10 %

เว้นแต่ คู่สัญญาจะได้ยนิยอมเสียค่าปรับ
ให้โดยไม่มเีง่ือนไขใดๆ ทั้งส้ิน

➢ นอกจากการบอกเลกิสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 103
หากปรากฏว่า คู่สัญญาไม่สามารถปฏบิัตติามสัญญาหรือข้อตกลงได้
และจะต้องมกีารปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น 

➢ หากจ านวนเงนิค่าปรับ “จะเกนิร้อยละสิบ” ของวงเงนิค่าพสัดุหรือค่าจ้าง 

พจิารณาด าเนินการบอกเลกิสัญญาหรือข้อตกลง 

148

ให้หน่วยงาน
ของรัฐ

ข้อ 
183

ให้พจิารณาผ่อนปรนการบอกเลกิสัญญา
ได้เท่าทีจ่ าเป็น
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เ ร่ื อ ง  ก า ร ซ้อมคว าม เ ข้ า ใ จ
การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ า ด้ ว ย ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง
และการบ ริหารพัส ดุภาค รัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 183
(ว 83 ลว. 22 กมุภาพนัธ์ 2562)



150



151



152

เ ร่ื อง  แนวทางปฏิบัติ
การด าเนินการภายหลัง
หน่วยงานของรัฐบอกเลิก
สั ญ ญ า ซ้ื อ ห รื อ จ้ า ง
ตามพระราชบัญญัติฯ 
มาตรา 103 วรรคหน ่ง (2)
หรือ (4) 
(ว 108 ลว. 25 มนีาคม 2563)
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แนววนิิจฉัยของคณะกรรมการวนิิจฉัย 
กรณแีนวทางภายหลงัการบอกเลกิสัญญา

ผลของการบอกเลิกสัญญาย่อมท าให้คู่สัญญาแต่ละฝ่ายกลับคืนสู่ฐานะดังที่เป็นอยู่เดิม หากมีงานที่ผู้ว่าจ้าง
ได้รับไว้และใช้ประโยชน์ในราชการได้ตามสัญญาแล้วผู้ว่าจ้างจะต้องมีการชดใช้ราคาให้แก่ผู้รับจ้างโดยจะต้องมี
การหักค่าปรับและค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ออกก่อนด้วย เว้นแต่งานที่รับไว้ หากผู้ว่าจ้างไม่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในราชการตามสัญญาได้ จ งต้องถือว่างานน้ันไม่ควรค่าแห่งการชดใช้เงินคืนตามนัยประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๓๙๑ ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๑๔๐๕.๒/ว ๑๐๘ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เร่ือง แนวทางปฏิบัติการ
ด าเนินการภายหลังหน่วยงานของรัฐบอกเลิกสัญญาซ้ือหรือจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจั ดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐มาตรา ๑๐๓ วรรคหน ่ง (๒) หรือ (๔) ข้อ ๔ การประเมินค่าเสียหาย 
ข้อ ๔.๑ ก าหนดว่า “เม่ือหน่วยงานของรัฐทราบค่าเสียหาย ค่าปรับ ค่าควบคุมงานที่เพิ่มข ้น (ถ้ามี) ราคาพัสดุ
หรือค่างานที่ เพิ่มสูงข ้นจากสัญญาเดิมกรณีด า เนินการตาม ๓.๒.๔ และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  แล้ว 
ให้น ามาหักออกจากหลกัประกนัสัญญาจนครบถ้วน” ข้อ ๔.๒ ก าหนดว่า “หากมเีงินหลกัประกนัสัญญาคงเหลืออยู่ 
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แนววนิิจฉัยของคณะกรรมการวนิิจฉัย 
กรณแีนวทางภายหลงัการบอกเลกิสัญญา (ต่อ)

ให้คืนจ านวนเงินดังกล่าวแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิมแต่หากค่าเสียหายมีจ านวนเงินมากกว่าจ านวนเงิน
ตามหลกัประกนัสัญญา หน่วยงานของรัฐมีสิทธิริบหลกัประกนัสัญญาไว้ทั้งหมด และมีสิทธิ เรียกร้องให้ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างรายเดิมต้องชดใช้ค่าเสียหายเพิม่เติมอกีจนครบจ านวน” ข้อ ๔.๓ ก าหนดว่า “ให้หน่วยงานของรัฐ
มีหนังสือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิม ชดใช้ค่าเสียหายเพิ่มเติม ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือ หากผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิมไม่ยอมชดใช้ค่าเสียหายไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้หน่วยงานของรัฐ
ส่งเร่ืองให้ส านักงานอยัการสูงสุดด าเนินคดีกบัผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิมต่อไป” ดังน้ัน เม่ือหน่วยงานของรัฐ
ได้ใช้สิทธิบอกเลกิสัญญาแล้ว หน่วยงานของรัฐมีสิทธิริบหลักประกนัสัญญาหรือเรียกร้องจากธนาคารผู้ออก
หนังสือค า้ประกนัได้ ในกรณทีีม่ค่ีาปรับให้หน่วยงานของรัฐเรียกร้องให้คู่สัญญาช าระค่าปรับ ทั้งนี้ ค่าปรับและ
ค่าชดใช้ราคาที่เพิ่มข ้นรวมถ งค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) หน่วยงานของรัฐอาจน ามาหักออกจากหลักประกัน
สัญญาได้ ซ ่งหลังจากหักค่าปรับและค่าชดใช้ราคาที่เพิ่มข น้รวมถ งค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) จนครบถ้วนเต็ม
จ านวนแล้ว
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แนววนิิจฉัยของคณะกรรมการวนิิจฉัย 
กรณแีนวทางภายหลงัการบอกเลกิสัญญา (ต่อ)

หากยังมีจ านวนเงินตามหลักประกันสัญญาคงเหลืออยู่ให้คืนจ านวนเงินดังกล่าวแก่คู่สัญญาด้วย 
แต่หากค่าปรับและค่าชดใช้ราคาที่เพิม่ข น้รวมถ งค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) มีจ านวนเงินท่วมจ านวน
เงินตามหลักประกันสัญญา กรมฯ ย่อมมีสิทธิริบหลักประกันสัญญาไว้ทั้งหมดและยังมีสิทธิ
เรียกร้องให้ผู้ รับจ้างชดใช้เพิ่มเติมให้อีกจนครบจ านวน โดยไม่ต้องคืนหลักประกันสัญญา ทั้งนี ้
หากหน่วยงานของรัฐมีความประสงค์ที่จะจัดหาผู้ รับจ้างรายใหม่ย่อมสามารถด าเนินการได้
ตามพระราชบัญญัติฯ ประกอบระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
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การตกลงเลกิสัญญา (มาตรา 103 วรรคสอง)

“การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง
ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณีที่เป็นประโยชน์
แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะ
หรือเ พ่ือแก้ไขข้อ เ สีย เปรียบของหน่วยงานของรัฐ
ในการที่จะปฏิบตัิตามสัญญาหรือข้อตกลงน้ันต่อไป”



กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไดต้กลงยกเลิกสัญญาจา้งกบัผูรั้บจา้ง ตามมาตรา 103
วรรคสอง ประกอบกับประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 391 ได้ก าหนด
เก่ียวกบักรณีภายหลงัจากสัญญาไดเ้ลิกกนั คู่สัญญาแต่ละฝ่ายจะตอ้งให้อีกฝ่ายหน่ึงได้
กลบัคืนสู่ฐานะดงัท่ีเป็นอยูเ่ดิม โดยผูว้่าจา้งจะตอ้งชดใชเ้งินคืนตามค่าแห่งงานนั้น ซ่ึง
หากมีงานใดท่ีหน่วยงานของรัฐประสงค์จะรับไว้และใช้ประโยชน์ในราชการ
ได้ตามสัญญาแล้ว  หน่วยงานของรัฐย่อมจะต้องชดใช้ราคาให้แ ก่ผู ้รับจ้าง 
เวน้แต่งานท่ีผูรั้บจา้งไดด้ าเนินการ ซ่ึงหน่วยงานของรัฐเห็นว่า ไม่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ ในราชการตามสัญญาต่อไปได้  จึ งต้อง ถือว่ างานนั้ นไ ม่ควรค่ า
แห่งการชดใชเ้งินคืนตามนยัประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 391

การตกลงเลกิสัญญา (มาตรา 103 วรรคสอง)
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เม่ือตกลงเลกิสัญญาแล้ว หลกัประกนัสัญญาจะต้องท าอย่างไร

เม่ือหน่วยงานของรัฐ ได้ตกลงเลกิสัญญากบัคู่สัญญาแล้ว 
ในส่วนของหลักประกันสัญญานั้น หน่วยงานของรัฐย่อมต้อง
คืนหลกัประกันสัญญาให้แก่คู่สัญญาโดยไม่อาจริบหลักประกัน
สัญญาได้ เน่ืองจากคู่สัญญามิได้ปฏิบัติผิดสัญญา อันท าให้
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ เ กิ ด สิ ท ธิ ใ น ก า ร บ อ ก เ ลิ ก สั ญญ า
และริบหลักประกันสัญญาตามเง่ือนไขในสัญญาที่ก าหนด
เกี่ยวกับสิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลกิสัญญา รวมถ งไม่ถือ
เป็นการกระท าอนัมีลักษณะเป็นการทิง้งาน ตามนัยมาตรา 109
แห่งพระราชบัญญตัฯิ ด้วย



ติดต่อสอบถามเพิม่เติม
Call center โทร. 02-270-6400 กด 3

หรือสอบถามผ่านช่องทาง
ระบบ : “Live Chat” หรือ “IR Online”


