
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างไตรมาสที่ 1 – 2) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 

 
นโยบาย การดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา 
(Recruitment) 
ดำเนินการวางแผน
กำลังคน 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
ปรับปรุงครั้งที่ 2  และประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3 ปี 
(พ.ศ.2564 - 2566) ตั้งแต่ 11 พฤษภาคม 2564 
เป็นต้นไป                                              

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 - ดำเนินการสรรหาและบรรจุข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาแล้ว 
จำนวน 17 ราย ดังนี ้
1. หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง  (นักบริหารงาน การ
คลัง ระดับต้น)  รับโอนวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
2. เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) รับโอนวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 
3. หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม                 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) รับโอนวันที่ 1 ธันวาคม 
2566 
4. หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) รับโอนวันที่ 3 มกราคม 
2566 
5. หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง                   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) รับโอนวันที่ 3 มกราคม 
2566 
6. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รับโอนวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2566 
7. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  รับโอนวันที่ 3มกราคม 
2566 
8. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  รับโอน 9 มกราคม 2566 
9. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานกองช่าง 
ระดับกลาง) รับโอนวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
10. หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล (นักบริหารงาน              
กองช่าง ระดับต้น) รับโอนวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
11. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) รับโอนวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                
รับโอนวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

13. ครู... 
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นโยบาย การดำเนนิงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
 13. ครู (วิชาเอกคอมพิวเตอร์) รับโอนวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 

2566 
14. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ รับโอนวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2566 
15. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน รับโอนวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2566 
16. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รับโอนวันที่ 3 
เมษายน 2566  
17. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รับโอนวันที่ 1 
พฤษภาคม 2566 
18. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รับโอนวันที่ 1 
พฤษภาคม 2566 

  

2. ด้านการพัฒนา 
(Development) 
ดำเนินการวาง
แผนพัฒนาบุคลากร  

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 - องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลามีระบบข้อมูลบุคลากร 
hrm-yala.com พนักงานสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา สามารถเข้าดูข้อมูลได้ด้วยตนเอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3. ด้านการรักษาไว้ 
(Retention) 

- รายงานสรุปผลการเข้ารับการอบรมของบุคลากรใน
สังกัด อบจ.ยะลา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

- จัดทำแผ่นพับแจ้งข่าวสารงานบุคคล และจัดทำคู่มือการ
บริหารงานบุคคลแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำแนะนำปรึกษาเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 - ดำเนินการบันทกึ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4. ด้านการใช้
ประโยชน์ 
(Utilization) 

- ประชุมบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา              
เพ่ือรับทราบนโยบายผู้บริหาร เมื่อวันที่ 10 มกราคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 - ส่วนราชการในสังกัดแบ่งงาน และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 - เผยแพร่ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา พ.ศ.2563 ทางเว็บไซต์ เมื่อ
วันที่ 7 มิถุนายน 2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 - กล่องรับฟังความเห็น ข้อร้องเรียนของบุคลากร องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 


