
การประเ£๒ความฟยงการทุจ่ริตและประพชุสิมีชฒขององศ์การบริim ส่วนจังหวัดยะลา
ประจำปีงนประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๖1

๑ . วัตลปุระสงคก์ารประเมนิความเทยีงการทจุรติ
มาตรการฟ้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเทียงทีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 

ด้ง.น้ัน ถารประเมน®.วาม;ส่ยงห้วนถาร■ ทุจm  ถวร.ออกแบบและถาร.ปฎ.ํนตังานตามมาตรถารถวบคมุภายใบ 
ทีเหมาะสมจะช่วยลดความเทียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำฟก้และค่ๆนยมในการต่อด้านการทุจริต 
ใหแ้กบ่คุลากรขององคก์รถอืเปน็การปอ้งกนัการเกดิการทจุรติในองคก์ร ทัง๊นี ้การนำเครือ่งมอืประเมนิความ 
เทยีงมาใชใ้นองคก์รจะชว่ยใหเ้ปน็หลฟัระกันในระดบัหนึง่ว่า การดำฒนการขององค์กรจะใมม่กีารทจุริตหริอ 
ในถรรแห้พนถันคารทุจริตห้ใม่ถาดคิดโอคาสที■ จะประสิ•ษกันฟ้ญ■ หาน้อยกว่าองค์#รอ๋ึนหริอพาถ;ห้ตความ 
เสยีหายขีน้กีจ่ะเปน็ความเสยีหายทนีอ้ยกวาองคก์รหไ้มมกิารนำเครือ่งมอิประเมนิความเทยีงมาใชเ้พราะไตม้ี 
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการปฏฟิต้งานประจำ นึง่ไมใชก่ารเทมีภาระงานแต่ 
อ!]างใด

กัฬชุประสงค์หลักของการประเมนิความเทียงคr*ทจุรติเหอ้ใหพ้ว่ยงานภาครฐัมมีาตรการ 
ระบบหรอืแนวทางในการบ!หารจดัการความเทยีงของการดำเฟน้งานทอีาจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ นึง่เปน็ 
มาตรการป้องกันการทุจริตเช้งรุกทีมืประสิทธภาพต่อไป
๒. การบรพิารจดัการความเทยีงมคีวามแตกตา่งจากการตรวจสอบกายในอชา่งไร

การบริหารจัดการความเทยีงเปน็การทำงานในลักษณะหท้กุภาระงาบดอ้งประเมนิความเทยีง 
กอ่นปฎบคิ้งานทกุคร้ัง และแทรกกจิกรรมการตอบโตค้วามเทยีงไว้กอ่นเริมปฎบิต้งานหลักตามภาระงานปกต 
ซองการเดา้ระกงัความเทยีงลว่งหนา้จากทกุภาระงาบวว่มกนัโดยเปน็สว่นหนึง่ชองความกบัฝด็ซอบปกค ิ
หม้กีารรบัเและยอมรับจากผห้เ้กีย่วขอ้ง เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเปน็ลักษณะ 
กำกับคิดตามความเทียงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision
๓. กรอบการประเมนีครามเทยีงการทจุรติ

กรอบตามหลักของ การควบคมุภายใบองคก์ร ตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ (Cofnmitfee 
๙  Sponsoring Organizations ๒๐๑๓) น่ึงมาตรฐาน cos©  เปน็มาตรฐานทไีตก้บัการยอมกบัมาตัง้แตเ่รืม่ออก 
ประกาศใช้เนึอ่ป ี ๑๙๙๒ สำหรับมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบด้วย (ะ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ ดังนี ้

องค์ประกอบที ๑ สุภาพแวดด้อมการควบคุม {Control Environment)
หลักการที ๑  องค์กรยดหลักความข้ีอตรงและจริยธรรม
หสักการที' ๒ คณะกรรมการแสดงออกถืงความรับมิดขอบต่อการกำกับดูแล
หลักการท ี๓ คณะกรรมการและด้ายบริหาร มีอำนาจการสง์การชัดเจน
หลักการท ี ๔ องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน
หลักการท ี๕ องค์กรพลักดันให้ทุกดำแหปงกับผดชอบต่อการควบคุมภายใน

องคป์ระกอบท ี๒ การประเมินความเทียง (Risk Assessment)
หลักการท ี๖  กำหนดเป้าหมายชัดเจน
หลักการที ๗ ระบุและริเคราะหค์วามเทียงอย่างครอบคลุม
หลักการที ๘ ฟจ้ารณาโอกาสทีจะเกิดการทุจริต
หลก้ก่ารท ี๙  ระบุและประ!มินความเปทียนแปลงทีจะกระทบต,'อการควบคุมภายใน

องค์ประกอบที ๓...



องค์ประกอบที ๓ กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
หลักการท ี ๑๐  ควบคุมความเล่ียงให้อยู่ในระดับทียอมรับได้
หลักการท ี๑© มการส์อสาฬอยูลภายโบองค์กรให้การควบคุมภายในดำณินด่อไป
หลักการที ๑๒ ควบคุมให้นโยบายสาม ไรถปฐบ้ดได้

องค์ประกอบที ๔ สารสนเทศและการล่ีอสาร (Information and Communication)
หลักการท ี๑*ท องค์กรข้อมุเลทีเก่ียวข้องและมิคุณภาพ 
หลกัการท ี๑๔ มิการล่ีอสารข้อมุ}ลภายในองค์กร ใหก้ารควบคมุภายในดำเจน 

ต่อไปได้
หลักการท ี๑๕ มิการล่ีอสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นทีอาจกระทบต่อ 

การควบคุมภายใน
องคป์ระกอบท ี๕ กิจกรรมการดำกับto คามและ'ประเจนผล (Monitoring Activities)

หลักการที ๑ ๖  ตํดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการท ี ๑๗ ประเ£hmละล่ีอสารข้อบกพร่องชองการควบคุมภายในทํน่เวลา 

และเหมาะสม
ท ัง้ท ั ้องคป์ระกอบการควบคมุภายในแตล่ะองคป์ระกอบและหลhัการจะสอัง Present & 

Function (มอิยู่จริงและนำไปปฎฟต้ได)้ กกิทัง้พงํานอยา่งสอดคลอ้งและลม้หนัธกนั จงจะทำใหก้ารควบคมุ 
ภายในมีประสิทรัผล 
๔. องคป์ระกอบททีำให๓้ ดการทจุรัด

องคป์ระกอบหรอิปจ็ขเ้]ทนีา่ไนสู่‘่การทจุรดิ ประกอบดว้ย Pressure/incentive หรอัแรง 
กดดนัหริอแรงเงใจ Opportunity หรัอโอกาส ทีงเกิดจากซ่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมกำกับ 
ควนคุนุท'พ๒W W atSpaau และBatioraUzatiQn หริa a m tชไคุฒเรน่uaijwmทร๗'
สามเหล่ียมการทุจรัต (Fraud Triangle)

- b  -

[ Opportunity

๔. ขอบเขตประเมนิความฟยงการทจุรติ
องค์การบริหารส่วนจ้ง้ห,รัดยะลา จะแบง่ความเล่ียงออกเปน็ ๓ ด้าน ดังน็ ้
๕.® ความเลีย่งการทจุรติทเีกีย่วขอ้งกบัการพจารณ'ไอบมุต้ ิ อบญุาต (เฉพาะหนว่ยงานทมีิ 

ภารกจิใหบ้รกิารประชาขนอบมุด หริออบญุาต ตามพระราขปญ็f p การสา์นวยความสะดวกในการหจัารณา 
อบุญาดของทางราชการ พ.ศ. เร่>๕๕๘)

๕.๖ ความเลีย่ง...



๔.๒ ความเทีย่งการทจุริตในความโปร่งใสของการใขอ้ฝําจและดเัแหน,'งหน้าท่ี
๕.รท ความเทีย่งการทจุรติในความโปรง่ใสของการไขจ้า่ยงบประมาณและการบรหิารจดัการ

ทรัพยากรภาครัฐ
การนิจารณาอบุมัสิ 

การไข้อำนาจและตำแหน่งหนาท่ี

- ๓ -

การไข้จ่ายงบประมาณ และการปริหารจัดการ

๖ . ขัน้ตอนการประเมนความฟยงการทจุรติ มี ๕ ข้ันตอบ ดังท่ี 
๑. การระบุความเท่ียง 
๒. การวเคราะหส์ลานะความฟยง 
๑. เมทริกสระดับความเท่ียง 
๔. การประเมีนการควบคุมความฟยง 
๕. แผนบริหารความเท่ียง

วรวเคราะหค์วาม;ท่ีย.ง.
เปน็การรเิคราะหโ์ดยเรมิจากการระบคุวามเทีย่งจากระบวบงานตา่ง ๆ อรบิายรปูแบบ 

หฤตกํารถ! เหตกุารถ!ความเทีย่งตอ่การทจุริต การรเิคราะหร์ะดบัความรูบแรงของผลกระทบ ดับระดับความ 
อำเปน็ของการเดา้ระวงั และการกำหนดมาตรการ/กจกรรม/แนวทางในการฟอ้งกนัความเทีย่งของการ 
ตำเนนิงา.นท่ีอาจก่อให้เ^ดการทุจริตในองค์การนริหารส่วนจ้4หวัดยะลาท่ีมีประสิทฮภาห 

ประเมนีความเทีย่งการทจุรติ ดัาน
□  ๑. ด้านความเท่ียงการทุจริตท่ีเท่ียวข้องดับการนิจารณาอบุมีสิ อบุญาต
□  ๒. ด้านความเท่ียงการทุจริตใบความโปร่งใสของการใข้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
m  ๓. ตา้นความเทีย่งคารทจุรติในค-วา}1โปรง่ไสของการใขจ้า่ยงบประมาณและ

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
๑ . ทารระบคุวามเทีย่ง

ระบคุวามเทีย่ง อรบิายรายละเอยีด รูปแบบ พฤสกิารถ!ความเทีย่งเฉพาะทีม่คีวามเทีย่ง
การทุจริต

คารางที ่ ๑  ตารางระบคุวามเทีย่ง (Know Factor และ บทknow Factor)

โอกาส/ความเทีย่งการทจุริต
ประเภทความเท่ียงการทุจริต

Know Factor 
(เคยเกด๊ขืน้แลว้)

UnKnow Factor 
(ยงัไมเ่คยเกดิซน)

ณรใข้ทรัฬสินของทางราชทา?เท่ีแปร โ̂!2ผ์{รรภจร่วนพัว 
- กาฝารกยนต์ส่วนกลางไปไข้ส่วนดั5 V

ภารเป็ท!!าน้นเข้อเทลงไปไข้!ฆการtigงพงาน
-ฐการฺเใไกน้าปันฺข้ดูเพสิงไปุเ1วั1น^ารปฏปุกงานห์ไน่สุชุดคลัอุงดัg
กาฝฐบ้ตงาน

V

อวรช๒5๒ชสิน...



- ๖ -

โอกาส/ความเทีย่งการทจุริต
ประเภทความเท่ียงการทุจริต

Know Factor 
(เคยเกด๊ขัน้แลว้)

UnKnow Factor 
(จงั'โมเ่ลยเกด๊ขัน้)

การเบิกจ่ารพน
- การจ่ายเงินผ่านระบน KTB C orporate Online ไม่ฝ็การกำหนด 
หรือมอบหมายยู้ปีสิทธ เซ้าไซ้งานระบบอย่างเหมาะสมหรือตาม 
พ ัเฒ ข ์/ซ ้ฟ a m  และไMHaunn^Mฟ ้ต ิ.จ ^ ^ น า ฬ ่ง m a น

หมายเหต ุะ Known Factor - ความฟยงทีเ่คยเกด๊ คาดว่าจะรโอกาสเก๊ดซา้สูง หรือมประริตอยู่แล้ว
Unknown Factor -  ความเท่ียงท่ีโม่เคยเก๊ดหรือ'นเมประว่ตมากอน ปัจจัยความเท่ียงท่ีมาจาก 

การพยากรณ์ประมาณการล,วงหฟ้าในอนาคต
๒. การวเคราะหส์ถานะความเทีย่ง

วเคราะหเ์พือ่แสดงสถานะความเ!เยงการทจุรติของแตล่ะโอกาส/ความเทีย่งการทจุรติ
แบ่งออกเปน็

สถานะสีเซ้ยว ะ ความเท่ียงระจับตร
สถานะสีเหลือง ะ ความเส,ืยงระดบัปานกลาง และสามารถไซค้วามรอบคอบ  

ระมัดระวังไนระหว่างปฎบ้ตงานตามปกจัควบคุมดูแลได้
สถานะสีส้ม ะ ความเท่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีปัผู้เท่ียวซ้องหลายคน หลาย

หปวยงานภายในองจักรมหลายข้ันตอน จนยากดไอfm ควบคุมใ^อไม่มั^าใภจFmiคุมซ้^มหนวยงานตามหฟ้าท่ีปกก๊
สถานะสีแดง : ความเท่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีเท่ียวซอ้งทบบุคคลภายนอก 

คนท๋ึโม่เจักไม่สามารถตรวจสอบได้ซ้ดเจนไม่สามารถกำจับจัดตามได้อย่างไทล้ซ้ดหรืออย่างสม่าเสมอ
ตารางที ่๒ การรเิคราะหส์ถานะความเทีย่ง

โอกาส/ความเทีย่งการทุจริต เหลอืง M H H
การไซ้ทรืพสินของหางราชการเห์m ]ร ะ โ ย ๒ส่วนตัว
- การน่ารถยนตส่วนกลางไปโซ้ส่วนตัว ร

การเบกนาป๋นเซ้อเหสิงไปเซ้โนการป๊ฏิไ,!จังาน
-ม่การเบิกฟ้ามันเข้ัอเหสิงไปโซ้โนการปฐมัจังานห์ไม่สอดคล้องกันการ 
ปฎํบ้จังาน

ร

การเบิกจ่ายเงิน -
- การจ่ายเงินฝานระบบ KTB Corporate Online ไม่นโทรกำหนดหรือ 
มอบหมาย({ซสิท& เซ้าใซ้งานระบบอย่างเหมาะสมหรือตามหล้กเก{นตั/ 
ข้อกำหนด แสะไม่ผ่านการอนม่จัอาก^รกำนาจตังจ่ายเงิน

ร

๓. เมทริทส์เ,.



- ๓ -

๓. เมทริกสร์ะดน้ค่วามเสย์ง
คา่ความฟยงรวม คดิจากระดบั ความจา่เปน็ของการฟา้ระวงั X ระดับความรุนแรงของ 

ผลกระทบ โดยมีเกณฑ ์ ดังน้ี
๓.๑ ระดบัความจำเปน็ของการฟา้ระวงั มแีนวทางในการพจิารผา ดงันี้

- ถ้ฬนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลกป้สัาค้ญของกระบวนงาบน้ัน ๆ (MUST) หมาย!?งํ 
มคีวามจา่เปน็สงูของการฟา้ระวังความเปย้งการทจุรติปต้อ้งฑา์การปอ้งดนัไมดาเนนการไมไดค้า่ของ MUST 
คิอ ค่าป้อยู่ในระดับ ๓ ห?อ ๒

- ถ้าเปน็กิจกรรมหรือขัน้ตอนรองของกระบวนงานนัน้ ๆ (SHOULD) หมาย!?ง มี 
ความจ่าเป็นตรโนการฟ้าระวังความเป้'ยงการทุจริต ค่าชอง SHOULD ค่อ ค่าป้อยูในระดับ ๑

ตารางป ้๓ เมทริกสร์ะดบัความเปย้ง

โอทาร/ควานเป้ยง.กา.รทุจ.ร ิต.
กิจกรรมหรือ 
ขั้นตอนหเก  

MUST

กิจกรรมหรือขั้บตอบของ 
SHOULD

ทารู่ใข้ทรัพย์สินชองทางราชm รเป้อประโยฬรุรกิจส่วนด้ว 
-  การนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ส่วนด้ว ๒

การเบกนามันเช้ไ)เพลงใ!M นการปฏนํติงาน
-มีการเปกป้าม ันเขั้อเพสิงไปใช้ในการปฏิบ ัติงานป้ไม่
สอดคล้องลับการปฏิฟ้ติงาน

fe

■ ค^เปกจ่ายเงิน
- การจ่ายเงินฝานระบบ KTB Corporate Online ไม่มีการ 
กำหนดหรือมอบหมายผู้มีส ิทร เข ้าไข้งานระบบอย่าง 
เหมาะสมหรือตามหลักเกณฑ์/ข้อกำหนด นละไม่พ่านการ 
อบุมัติจากแ!จ่านาจลังจ่ายเงิน

01

๓.๒ ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ มแีนวหางในการพจิารผา ดังน้ี
- กจิกรรมหรอืข ัน้ตอนการปฏบิตังิานน ัน้ เกยวขอ้งกบั  ผ ูม้สีว่นไคส้ว่นเสยี 

Stakeholders รวมสีง.หน่วยงานทาถ้บเแล ดันรมีด.ร ภาณครือขา่ย ด่าอยู่ป้ & หรือ. 1»
- กิจกรรมหรือข้นตอบการปฐบํตงาบน้ันเสียวข้องดับผลกระทบทางการเงิน รายไดล้ด 

รายจา่ยเปม้ Financial ค่าอยู่ป้ ๒ หรือ ๓
- กจิกรรมหรอืขัน้ตอนการปฏบิตังิานนัน้ผลกระทบตอ่ผูไ้ขบ้รกิาร กลุม่เปา้หมาย 

Custorner/User ดา่อยู่ป ้๒ หรือ ๓
- กิจกรรมหรือขัน้ตอนการปฐปด้งัานนัน้ผลกระทบตอ่กระบวนงานภายโน Internal 

Process หรอืกระทบดา้นการเรยืบ! องคค์วาม! Learning & Growth คา่อยู่ป ้๑  หรือ ๖

ตารางป้ ๔...



-๔ -

ตาราฟ ๔ รร few rafu u aเงแรงผสทระรเน
โอกาส/ความเทีย่งการทจุริต ระดับความรุนแรงของผลกระทบ

ผู้!!ส่วนได้ 
ส่วนเสีย

ทาง 
การเงิน

ผู้!ช้นริการ กระบวนงาน 
ภายใน

การใช้ทจัพย!๒ขดพางT1ซFmmmteKtyชน์ธุรกิจส่วนด้ว-
๑-  การน่ารถยนต์ส่วนกลางไปใข้ส่วนฟ้ว

การเจfyjๆน่นเจัรเพสิงไป!ช!นการปฏบ้รงาน
'ปการเปกนํ้าน่นเจ่ณพสิงไปใช้ในการปฎิบพานที่พสอดคล้อง
ด้นทา'ฝร'm m .

๒

ทวรฟ็ฟ ่ายฝ็น
- การจ ่ายเง ิน ผ ่าน ระบ บ  KTB C orporate Online ไม่ฟ ้การ 
กำหนดหริอมอบหมายผู้มีสิทริ เช้าใช้งานระบบอย่างเหมาะสม 
หริอดามหลักเกณดั/ข้อกำหนด และไม่ฝานการอ,4 ฟ ้เ ด ิจากพู้ป 
อำนาจลังจ่ายพน

๖

ตารางที ่<c ฝ็^ปตารางเมทริกสร์ะตับดวามเทีย่ง

โอกาส/ความเทีย่งการทจุริต
ระด ับ ความ  
จ า เ น ้น ร อ ง  
การฟา้ระวัง

ระดับความ 
‘ รุนแรงของ 

ผลกระทบ

1 ค่าความเท่ียง'รวม 
ความจำเป็น X 
ความรุนแรง

๓รใช้พจัหย์สีนขรงทางราชการเพอประโยชน์รุรกิจส่วนตัว 
- การน่ารถยนต์ส่วนกลางไบ่!ช้ส่วนดัว ๒ เท (ท

กาไ»จกน,!ฟ้นเจ่อเทสิง'ไtAช้โนกาทเฐน่ตงาน
๒ ๖ ๔-มีทารเปกน้าน์นเจ่อเพสิงไป!ข้ไนการิปฐฟ้&านที่ไม่สอดคล้อง 

ด้นการปฐปพาน
การเปกจ่ายเงิน
- การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB C orporate O nline ไม่ปการ 
กำหนดหริอมอบหมายผู้ปสิหริเช้าใช้งานระบบอย่างเหมาะสม 
หริอดามหลักเกณดั/ข้อกำหนด และไม่ผ่านการอบุม้ด๊จากผู้ม 
อำนาจส์งจ่ายเงิน *

(ท ๖ ๖

'รน CTCฟรฺW&นทา.'m นคุttftrouilsi
เกณฟคุ้ณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 01 ระดับ ดัง
สิ ะ จัดการได้ทันท ทุกคร้ังท่ีเกิดความเ!เอง ไม่กระทบกึงผู้!ซ้บ่ริการ/ผู้จับมอบพลงาบ องค์กร 

ไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเฟ้,ม
ViaH  ; จดัทารพดยสว่นใทญ ่มนีางครัง้ยงัจMั ไรไมไ่ด ั ทร^ท.นรงผู้ไจันริ.การ/ผู้จับม&น 

ผลงาน องค์กร แตํยอมจันได้ มดวามเข้าใจ
อ'อบ : จดัการไมไ่ด ้หริอได้เพยงส่วนนอ้ย การจดัการเฟม้เกดิจากรายจา่ย มีผลกระทบรง 

ผู้ไข้บริการ/ผู้จัm iอบผลงาบและยอมจันไมได้ ไม่มีความเข้าใจ

ตารางที่ ๖...



gnym i ๖เ ทวรปร^นทวรควบดมุคว,•ณฟยง

โอกาส/ความฟยงการทจุรติ

คุณภาพ 
การจัดการ

ค่าประเรนการควบคุมความเส์ยง 
การชุจริต

ค่าความ 
ฟยง 

ระลับส่า

ค1า ค ว า ม  
เส ์ยงระดับ 
ปานกลาง

ค่าความเร!ยง 
ระลับสูง

ทไรใจัเa a iย์สินธรง!อางราจกวรฟรปรIL๒ p.% fl,จส่จนด้ว 
- ๓รนำรถยนต์ส่วนกลางไปไข้ส่วนตัว ด /

ก1รเปิร1ปฟั้น^ร,ฒสิ.งไป!จในทา,?ปCน้สิงาน 
“ ร ด า ร เบ ิา ฟ ้'น ^ อ เพ§ 4 ปใจํในการปฐป'ต์งานพไป
ลอดคด้องกับการปฏิฟ้สิงาน

สิ- /

ทไรเนํฟายเริy
- การจ่ายพนฝานระบบ KTB C orporate Online ไม่ปีการ 
กำหนดหริอมอบหมายผู้ปีสิทริ เข้าฬงานระบบอย่างเหมาะสม 
หริอตามหลักเกam /ข้อกำหนด และไม่ผ่านการอนุปีตจาภผู้ปี 
จำนาจส์'งจ่ายเงิน

ส ิ ✓

๕, แผนบรหิารความฟยง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดย!:ลาได้จัดดำแผนบริหารความฟยงเ.พอส่งเสริมความโปร่งใสน.ละ 

ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒(ะ๖ ๖
ตารางvi ๗ แผบบรหิารความฟอง

รูปนบบ พฤติการณ์ความเ?เยง 
การทุจริต

มาตรการดำเนินการบรํไทร 
ความเ!เฮง

ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ฐรับติดซอบ

การไข้ทรัพย์ส่นของทางราชทารเ.Vอ

๑. จ้ดท‘าค าพ ํงม อ บ ห ม ายเจ ้าห บ ัาท ี 
รั'นฝ็ด'จอบตรวจสอบเอกสาร'ไบอไ{ญ;1ต 
การใข้รถยนต์ส่วนกลาง 
๖. ให้,บุคลากร1ไนลังคัดา ทีขอโชัรถยนต์ 
ราชการส่วนกลางแนบหลักฐานประกอบการ 
ขออนุญาตไข้รถยนต์ เช่น หวังสือเข้ญประชุม 
หวังส ่อมอบหมายจาก^พบป,ญชาใปใป 
บฏฟ้ตหนัาพ๋ีนอกพ่ีต้ังของหน่วยงาน 
๓. ป ีการจ้ดดำทะเบ ียนการขออน ุญาต 
ใข้รถยนต์ราชการส่วนกลาง โดยจัด1กำช้ืน 
ทุก ๑ ลัปดาดํ เพอรายงานใตัลัวหวัาส่วน 
ราชการรับทราบพริอมลงลาฟ!อข้อกำลับไว้ 
นละเกบรวบรวมเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ 
๔. กำข้บให้5เบ ังค ันบ ัญ ชาควบคุมและ 
สิตตามการ'ไข้1รถยนต์ส่วนกลาง'ไตัเป็นไป 
ตามระเบียบกฎหมาย

ต.ค.๖๔- ก.ย. ๖๖ ทุกส่วน 
ราชการใน 

ลังลัด 
องค์การ 

บริหารส่วน 
จังหวัดยะลา

ประโยรนํเ;รกจส่วนตัว 
- การนำรถยนต์ส่วนกลางไปไข้ส่วนตัว

* «

๕. กัาหนค...



- ๖ -

รูปแบน หทุสิการถใความเ![ยง 
กา,รทุจริต

มาตรการด่'าเปีนการบริหาร 
ความฟยง

ระยะเวลา 
ด้าเปีนการ

^ ชฝัดขอบ

*

๕. กำหนดพล''กเกณทํแนวทางปฎิป ี'ต 
มาตรการและการควบคุมเก’ ยวท ับการฬ 
รถราชคา?
๖. จัดกิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องวบัยและ 
การด่าเนนการทางวนัย ตลอดจนแจ้งเวยน 
ให้เลิดความเจ้าใจในระเปียบที่เกี่ยวข้อง 
๙. กำหนดมาตรการให้บุคลากรในส์งทัด 
องค์การบ'?หารส่วนจ้งหจัดยะลา ทุกระดับ 
ป ฐท ัส ิห น ้าท ี่ด ้วยความจ ้อท ัตจ ้ค ุจร ิต  
และไป,,/งใส และไม่กระทำการใด  ๆ เที่อ 
แสวงพาผลประโยชน์เท่ีอตนเองและบุคคล 
อ๋ึนที่เกี่ยวจ้อง ไม่ว่าvm ต.รงห1อหางจ้อน

การเอ กป้าทันเขื้อเพลิงไ!ทซ้ใบการ

๑. แต่งด้งเจ้าหน้าที่เรู้ท ับฝัดขอบในการ 
ควบคุมการเป ีกป ้าท ันเร ่?'อเทล ิง และ 
ตรวจสอบเอกสารหท ังการเส ิมป ้าท ัน  
ทุกคเง
๒. ท ัดท ำท ะเป ียน ค ุม การเป ีกป ้าท ัน  
เจ่อเทลิง
๓. กำหนดเกผทํจ้ตราการเตมน้าทันและ 
ปีการควบคุมจ้านวนเลขใมลในทันที่เตม 
น้าทันให้ตรงตามใบใจ้รถ 
๔. ในการเบิกน้ามันเจ่อเพลงไปโข้จะต้อง 
มัการระบุจำนวนเลขไมลทุกค?ง 
๕. กำทับไห้ท ับ ังด้บทัญขาควบคุมและ 
ตดตามการเบิกน้าทันไปใช้ให้เปีนไปตาม 
ระเปียบกฎหมาย
๖. จัดลิจถ้.รรมให้ค.วาม.รู้ไนเร่ืองว,นัยและ. 
การด่าเปีนการทางรนัย ตลอดจนแจ้งเวยน 
ให้เลิดความเจ้าใจไนระเปียบที่เกี่ยวจ้อง 
๗. สร้างความตระพนักในการเป็นข้าราซการทีด 
ปฏบิสิพัาที่ด้วยความจ่อทัฒ์สุจร้ตโปร่งใส 
แสะโม่กระทำการโด  ๆเหอแสพทผลประโยชน์ 
เฟ้'อด'นเองและบุคคลอ นที่เก ยวจ้องไม่ ว่า 
Ymwรงท่เอทางจ้อม

ต.ค.๖๕- ก.ย. ๖๖ ทุกส่วน 
ราชการใน 

ทังทัด 
องค์การ 

บรพารส่วน 
จังพจัตระ ลา

ปรบ้สิงาน
- ปีการเปีกน้าทันเจ่อเทลิง่ใปใช้ในการ 
ปฎ ิท ัส ิงานทใม ่สอดคส ์'องทบการ 
ปฐงสิงาน

■ ถารเปีกจ่ายฟ็น.-



%\Jแบบ พฤติการรนความเส์ยง 
การทุจรต

มาตรการดำเนินการบรหาร 
ความเส์ยง

ระยะเวลา 
ดำเนบิการ

'ผ ู้รับผิดขอบ

ภารเบิกจ่าณงิบ
- ก า ร จ ่า ย เง ิน ผ ่า น ร ะ บ บ  KT8 
Corporate O nline ไผ่มการกำหนต 
ห?อมอบหมาอผู้’บิสิทธิ เข ้าพ งาน  
ร ะ บ น อ ย 'าง เห ม าะ ส ม ห ?อ ต าม  
หสักเกณ'พ/ข้อกำหนต และไผ่ฝาน 
ทารอบุม้ตัจากผู้มอำนาจลังจ่ายเงิน

๑. ข้๗!าค่าสังฟ้นลายสักษณ์ข้กบรแด่งเง 
เจ้าหบิาv t|รเสิทซ1ข้งาบระบบ และกำหนด 
หน้าท,ความ ร ับ ฝ ัดชอบ อย ่างข ้'ด เจน  
เหมาะสม เช่น ผู้บิหน้ากี่วางเบิกต้องไม่ 
เป็นยู้ทำหน้าก่ีอบุม้?(ปลดต้อค)
๖. รห้สผู้(ข้นละรหัสผ่านต้องเป็นความลับ 
เกพะบุคคล?{ไต้รับมอบหมาย 
๓. เจ้าหน้ากี่ไต้รับมอบหมายจะต้องเกี่บ 
รหัสผ่าน?{ปลอดลัย และกำหนดให้มการ 
ฝส์ยนรหัสผ่านทุก ๓ เดีอน 
๔: กำข้บโหัผูปฎ๊บิคหน้าห๋ึไนกๆรเกํบรักพ 
รหัสต้วบุคคลผู้บิสิทธิเช้าไข้งานไนระบบใหั 
ปลอดลัย และห้ามมอบหมายให้ผู้'!{น 
ดำเนิบภารแทนโดยแดขาด 
๔. กำหนดให้การจ่ายเงินทุกคเงจะต้อง 
ระบุห?ออ้างรงหสักฐานการจ, ไยเงินกี่ 
เกี่ยวข้องอย1างข้ดเจนครบทวนและแนบ 
หลักฐานการจ่ายเงินประกอบและประหับ 
ข้อความว่า “จ่ายเงินแต้ว* ลงลายร!เอส์อ 
ระบุกี่อผู้’ จ ่า ยเงินและรันเต้อนบิ ก ี่จ ่าย- 
ไนหลักฐานการจ่ายเงิน 
๖. กำข้บให้ผู้'น ้งลับบิญชาควบทุมและ 
ติดตามการเบิกจ่ายเงินไข้ไห้เป็นไปตาม 
ระเบิยบกฎหมาย
๗. อ้ดกํจกรรมให้ความเในเ?องว่น้ยและ 
การดำเนินการทางวิน้ย ตลอดจนแจ้งเวยน 
ใหัเติดความเข้าไจไนระเบิฒกี่เกี่ยวข้อง 
๘ .ส ร ัางค วาม ต ระห น 'ก ใน ก ารเป ็น  
ข ้าราชคารก ี่ส ิ-ป§ น้ติหน้ากี่ต้วยค.ว.าม 
ก่ีอสัตย์สุจ?คโปร่งใส และไม’กระทำ๓ รโต  ๆ
เกี่อแสวงหาผลประโยชน้เกี่อดนเองและ 
บ ุคคลอ้นกี่เก ี่ยวข้อง ไม่ว่าทางตรงห?อ 
ทางอ้อม

ต.ค.๖๔- ก.ย. ๖๖ กองคลัง


