
 

 

 

การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

 ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

อำเภอเมืองยะลา    จังหวดัยะลา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา คะแนนที่ได้ 97.18  คะแนน  
ระดับผลการประเมินอยู่ที่  ระดับผ่านดีเยี่ยม  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.00 
2 การใช้งบประมาณ 99.93 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.87 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.28 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.11 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.68 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 90.00 

 

ส่วนที่ ๑… 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 6… 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่    

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT 
ข้อ i1 100.00  ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i2 98.00 
ข้อ i3 99.00 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i4 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i5 99.80 
ข้อ i6 100.00 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i7 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i8 100.00 
ข้อ i9 100.00 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT 

ข้อ i10 97.80 ข้อบกพร่อง การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการใน
หน่วยงานมีบุคลากรภายในของหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาด  
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

ข้อ i11 99.80 
ข้อ i12 99.00 

 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT 
ข้อ i13 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i14 100.00 
ข้อ i15 100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
 

EIT 

ข้อ e1 98.26 ข้อบกพร่อง บุคคลภายนอกเห็นว่าหน่วยงานมีการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการไม่เท่าเทียมกันและไม่ได้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา   
ข้อเสนอแนะ  หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ปฏิบัติงานไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และควรกำชับ
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ข้อ e2 97.56 
ข้อ e3 99.01 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
EIT 

ข้อ e4 98.81 ข้อบกพร่อง กระบวนการสื่อสารข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานยังมี
ข้อบกพร่องที่ทำให้ผู้รับบริการขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน  
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม 
ในลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทาง
ติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ข้อ e5 98.76 
ข้อ e6 93.76 

ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
EIT 

ข้อ e7 97.91 ข้อบกพร่อง ระบบการทำงานของหน่วยงานยังต้องพัฒนาเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ที่เห็นว่ายังไม่สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพียงพอ  
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรพัฒนาระบบการทำงานโดยเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานรวมถึงเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก     
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกท้ัง
ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะการ
สื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือ
สะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน ตลอดจนพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ e8 97.91 
ข้อ e9 97.21 

ตัวช้ีวัดที่ 9... 
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ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 

ข้อ o1 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o4 100.00 
ข้อ e8 100.00 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

ข้อ o5 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 06 100.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ o10 100.00 

ข้อ o11 100.00 
ตัวชี้วัดย่อย 9.3  การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 

ข้อ o12 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 013 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

ข้อ o14 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o15 100.00 
ข้อ o16 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
 
 

ข้อ o17 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อ o18 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10…   
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ตัวช้ีวัดที่ 10  การเปิดเผยข้อมูล  โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 
 
 

ข้อ o21 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o22 100.00 
ข้อ o23 50.00 
ข้อ o24 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 
 
 

ข้อ o21 100.00 ผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o22 100.00 
ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 

 

 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการเสริมสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
หรือการให้บริการท่ีกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน 
ทุกช่องทาง ตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 - กองการเจ้าหน้าที่ 
- สำนักปลัดฯ 

จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง 
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ 
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำผลการประชุมแจ้งเวียน  
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

- สำนักเลขาฯ 

จัดกิจกรรมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทัว่ไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำ
ในการพัฒนาและปรับปรงุคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

-จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของประชาชนที่มีต่อการบริหาร
ของ อบจ.ยะลา 
-เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

- กองการเจ้าหน้าที่ 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

- จัดทำช่องทางการตดิต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะการสื่อสาร   สอง
ทางและช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
- จัดให้มีเวทีรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการบริการสาธารณะของ 
อบจ.ยะลา 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้ 
บริการ 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

- กองยุทธศาสตร์ฯ 
- สำนักงานเลขานุการฯ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและ  มี
ประสิทธ ิภาพ  (สะดวก/รวดเร ็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบจ.ยะลา  
ให้ประชาชนทราบ 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีทักษะความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

สำนักปลัดฯ 

4. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตสำนึก
และสร้างค่านิยม  ที่ดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการ

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงานกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 
อยู่เสมอ  

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

- สำนักปลัดฯ 
- กองพัสดุฯ 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ 
งบประมาณ  
1. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

- กองคลัง 
- กองพัสดุฯ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1. ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ 
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ 
ตำแหน่งงาน(job description) 
และเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  
2. เปิดรับฟังความคิดเห็นของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
แทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งการทบทวนภารกิจ  
2. ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา 
3.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ 
ผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
4. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

- กองการเจ้าหน้าที่ 



หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการป้องกันและ 
มีระบบการติดตามตรวจสอบ 
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  
2.จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตาม 
มาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี  
4. จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม  

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น 
แนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุง 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

- สำนักปลัดฯ 
- กองการเจ้าหน้าที่ 

 


