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กองการเจ้าหน้าที่
ระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ที่เปลี่ยนจากระบบซีเป็นระบบแท่ง แม้จะยึด

หลักการตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากลเหมือนกันแต่มีรายละเอียดการแบ่ง
ระดับชั้นงานไม่เหมือนกับระบบแท่งของข้าราชการพลเรือน และข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร กล่าวคือ มีการปรับปรุงหรือเพ่ิมระดับชั้นงานของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้สะท้อนงานในพ้ืนที่ที่แตกต่างไปจากส่วนกลาง โดยรายละเอียดของ
การก าหนดระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นจะแบ่งเป็น 4 แท่ง 
(ประเภท) คือ 
    ประเภทบริหารท้องถิ่น คือต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด มี 3 ระดับ 
คือ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 
   ประเภทอ านวยการท้องถิ่น คือต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย ระดับส่วน 
ระดับกอง ระดับส านัก ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ ต าแหน่งระดับที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด
มี 3 ระดับ คือระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง
   ประเภทวิชาการ คือต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น มี 4 ระดับ ได้แก่ ระดับปฏิบัติการ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญ การพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ
   ประเภททั่วไป คือต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด มี 3 ระดับ ได้แก่ ระดับปฏิบัติงาน 
ระดับช านาญงาน และ ระดับอาวุโส 

เสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 



จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สามารถสอบแข่งขัน
มาเป็นข้าราชการ ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ และหากมีอายุงาน 2 ปี
ในระดับ สามารถสอบคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภท วิชาการ ระดับปฏิบัติการได้ 
ในขณะที่ข้าราชการประเภททั่ว ไป ระดับช านาญงานสามารถสอบแข่งขัน
และสอบคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับปฏิบัติการได้เช่นเดียว
กับข้าราชการในประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

จากรูป ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงานสามารถเปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย 
ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ ก.กลาง ก าหนดให้ หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 
10 ปี (ทั้งนี้ในบท เฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 5 และซี6 ได้) 
ในขณะที่ข้าราชการประเภททั่วไประดับอาวุโส หากมี อายุงานมากกว่า 4 ปี
ในระดับ (ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 7 ได้) ก็สามารถ
มีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้นได้



ส าหรับประเภทวิชาการ ข้าราชการระดับช านาญการหากมีอายุงานมากกว่า 4 ปี 
สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ ก.กลาง ก าหนดได้ (ทั้งนี้ในบทเฉพาะกาล
ให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 6 และซี 7 ได้) ในขณะที่ข้าราชการประเภท 
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ หากมีอายุงานมากกว่า 6 ปี ในระดับ (บทเฉพาะกาล
ให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 8 ได้ด้วย) ก็สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็น
ต าแหน่งในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง รวมถึงข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หากมีอายุงานมากกว่า 8 ปี ในระดับ มีโอกาสเปลี่ยนระดับ
เป็นต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง ทั้งนี้ในระยะแรกกระบวนการ
คัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่า ก. กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
กระบวนการใหม่

จากรูป ข้าราชการประเภทอ านวยการท้องถิ่น เปลี่ยนสายงานเป็นต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่นได้ โดยแต่ละระดับมีการก าหนดอายุงานที่แตกต่างกันตามระดับชั้น
และวุฒิการศึกษา ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้นจะสามารถ
เปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ระดับต้นได้ หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี เช่นเดียวกับต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลางได้ หากมีอายุงาน
ในระดับมากกว่า 2 ปี และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง จะสามารถ
เปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเภทบริหารท้องถิ่น 
ระดับสูงได้ หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะเห็นว่า
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น เมื่อเข้าสู่ระบบแท่งแล้วจะไม่สามารถไปด ารง
ต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้างานและลักษณะงานที่มีความ 
หลากหลายได้ทันที จ าเป็นต้องผ่านงานและประสบการณ์ของการเป็นรองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารหน้างานและ
ลักษณะงานที่หลากหลายก่อน



การเลื่อนจากต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปเป็นต าแหน่งปลัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับชั้นงานเดียวกันสามารถด าเนินการได้หากมีอายุงานใน
ต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเวลามากกว่า 2 ปี รวมถึงสามารถ
เลื่อนไปเป็นระดับชั้นงานถัดไปในต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
หากครองต าแหน่งเป็นเวลามากกว่า 4 ปี (โดยลดให้ 1 ปี หากมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท) ในการเลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง ทั้งนี้ใน
ระยะแรกกระบวนการคัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิม จนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรับปรุง
หลักเกณฑ์และกระบวนการใหม่สามารถสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดได้

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง

เน้นการก าหนดแนวทางการพัฒนาความรู้  ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสม
ในแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างยืดหยุ่นโดยความรู้ทักษะและสมรรถนะมีค าจ ากัดความ ดังนี้
1.ความรู้ คือ องค์ความรู้ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งโดยก าหนดให้
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องมีข้อมูลหรือความรู้ที่จ าเป็นต่างๆ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2.ทักษะ คือ การน าความรู้มาใช้จนเกิดเป็นความช านาญและคล่องแคล่วหรือ
ขีดความสามารถที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานต่างๆ ที่พัฒนามาจากการสั่งสม
ประสบการณ์และการฝึกฝน เช่น ทักษะภาษาอังกฤษก าหนดเป็นทักษะมากกว่า
ความรู้ เนื่องจากต้องการให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามารถน าความรู้ภาษาอังกฤษ
มาใช้อย่างเหมาะสมกับผู้รับบริการ จึงก าหนดเป็นทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นต้น
3.สมรรถนะ คือ ลักษณะเชิงพฤติกรรมบทบาทที่แสดงออกต่อสังคม ภาพลักษณ์
ภายในอุปนิสัยและแรงผลักดันเบื้องต้น และแสดงออกในรูปของพฤติกรรมที่ท าให้
บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร เช่น การบริการที่เป็นเลิศก าหนดเป็น
สมรรถนะ เนื่องจากต้องการให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นแสดงพฤติกรรมการบริการ
แก่ผู้รับบริการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่าการมีความรู้และทักษะ
การบริการที่ด ีแต่ไม่แสดงออกอย่างเหมาะสม
        โดยผลของการก าหนดความรู้ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
จะสัมพันธ์กับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
- การสรรหาเพ่ือให้ได้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นใหม่ตามความรู้ ทักษะและ

สมรรถนะที่ต้องการ
- การบริหารผลงานและการให้ผลตอบแทน เพ่ือให้การประเมินเชื่อมโยงกับ

ศักยภาพที่ต้องการ
- การฝึกฝนและการพัฒนาเพ่ือสร้างและเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นเป็นมืออาชีพ
- การคัดสรรและความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือให้การเลื่อนระดับได้ข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพตรงตามเจตนารมย์ของระบบแท่งใหม่



การก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

- สายงานในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ า
สายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 7 ด้าน
- สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็น
ประจ าสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 7 ด้าน
- สายงานในต าแหน่งประเภทวิชาการให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน
ไว้อย่างน้อยสายงานละ 5 ด้าน
- สายงานในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ า สายงาน
ไว้อย่างน้อยสายงานละ 3 ด้าน

การก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

- สายงานในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ า
สายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 4 ด้าน
- สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็น
ประจ าสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 4 ด้าน
- สายงานในต าแหน่งประเภทวิชาการให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน
ไว้อย่างน้อยสายงานละ 3 ด้าน
- สายงานในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้
อย่างน้อยส่วนงานและ 3 ด้าน

การก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นประจ าสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

- สมรรถนะหลักให้ก าหนดเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นประจ าสายงานในทุกประเภท
และระดับต าแหน่งทั้ง 5 สมรรถนะ
- สมรรถนะประจ าผู้บริหารให้ก าหนดเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นประจ าสายงาน
ในต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่นทั้ง 4 สมรรถนะ
- สมรรถนะประจ าสายงานให้ก าหนดเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นประจ าสายงาน
ในทุกประเภทและระดับต าแหน่งไว้อย่างน้อยสายงานละ 3 สมรรถนะ



วิธีการสอบคัดเลือก ประกาศรับสมัครสอบสายงานบริหารท้องถ่ิน

• รับสมัครสอบ 3-29 ตุลาคม 2568
• รับสมัครทางเว็บไซต์ https://local2568.thaijobjob.com

หรือ QR CODE ท้ายหนังสือนี้

https://local2568.thaijobjob.com/
https://local2568.thaijobjob.com/
https://local2568.thaijobjob.com/
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