
      10.2 สามารถลาได้คร้ังเดียวหรือหลายครั้ง แต่รวมกัน
แล้ว ไม่เกินระยะเวลาที่กำหนดตามข้อ 1 
      10.3 ลาแล้วไม่มีสทิธิลาได้อีก ยกเว้นคู่สมรสจะได้
กลับมาปฏิบัติหนา้ที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจำในประเทศ
ไทยแล้วต่อมาได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาได้ใหม่ 
11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
      11.1 ข้าราชการได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการในหนา้ที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำ
การตามหน้าที่ ทำให้ตกเป็นผูท้พุพลภาพหรือพิการ มีสิทธิลา
ไปฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชีพไม่เกิน 12 เดือน 

สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง 
1. การลาป่วย 
    1.1 พนักงานจา้งตามภารกิจ มีสิทธลิาป่วยไดไ้ม่เกิน  60 วัน
ทำการ 
    1.2 พนักงานจา้งทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลาปว่ยไดไ้ม่เกิน 
15 วันทำการ 
   1.3 ลาป่วยให้ยื่นใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน หาก     
ลาป่วยเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
2. การลากิจส่วนตัว 
    2.1 พนักงานจา้งตามภารกิจ มีสิทธิลากิจไดไ้ม่เกิน 45 วัน
ทำการ ยกเว้นปีแรกที่เข้าปฏบิตัิงานมสีิทธิลาได้ไม่เกิน 15 วัน 
    2.2 ลากิจส่วนตัวให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหนา้เมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจงึลาได ้
    2.3 พนักงานจา้งทั่วไปไม่มสีิทธิลากิจส่วนตัว 
3. การลาพักผ่อน 
    3.1 พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป สำหรับปี
แรกที่ได้รับการจ้างต้องปฏิบัติงานครบ 6 เดือนก่อนถึงมีสิทธิลา 
    3.2 พนักงานจ้างใน 1 ปี มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 10 วันทำการ 
 

4. การลาคลอดบุตร 
    4.1 พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  มีสทิธิลา
คลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วนั นบัรวมวันหยุดประจำสัปดาห์และ
วันหยุดพิเศษในระหว่างลา โดยได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา  
ไม่เกิน 45 วัน 
5. การลาอุปสมบท  
    5.1 พนักงานจา้งตามภารกิจ มีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 
120 วัน โดยได้รับค่าตอบนแทนในระหว่างการลา เว้นแต่ในปี
แรกที่จ้างไม่ได้ค่าตอบแทนระหว่างลา 
     *** - การลาในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจำ
สัปดาห์หรือวันหยุดราชการประจำปี เพื่อให้วันหยุด
ต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอำนาจใช้ดลุพินิจตามความเหมาะสม 
 - การนับวนัลาให้นบัต่อเนื่องกันรวมวันหยุดราชการ
ที่อยู่ระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน ยกเว้น ลาป่วย ลาไป
ช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน            
(นับเฉพาะวันทำการ) 
 - การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัตอ่เนื่องกัน           
ในปีงบประมาณเดียวกันหรือไม่ก็ตาม นับเปน็หนึ่งครั้ง 
 - การลาไปช่วยเหลือภริยา ลากจิส่วนตัว (ไม่ใช่     
กิจเลี้ยงดูบุตร) ลาพักผ่อน หากมีราชการจำเปน็ผูบ้ังคับบัญชา
มีอำนาจเรียกกลับมาปฏิบตัิราชการระหว่างลาได้ และถือว่าให้
สิ้นสุดวนัลาก่อนวันกลบัมาปฏิบตัิราชการ แต่ถ้าผู้มีอำนาจเห็น
ว่าการเดินทางต้องใช้เวลา ให้ถือว่าสิ้นสดุก่อนวันเดินทางกลบั 
 - การลาคร่ึงวันเชา้บา่ย นับเปน็การลาคร่ึงวัน 
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การลาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ได้แบ่งการลาออกเป็น 11 ประเภท คือ 
1. การลาป่วย 
2. การลาคลอดบุตร 
3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
4. การลากิจส่วนตัว 
5. การลาพักผ่อน 
6. การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
8 .การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
10.การลาติดตามคู่สมรส 
11.การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

สิทธิประโยชน์ในการลาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
1.การลาป่วย 
   1.1 เสนอใบลาก่อน (กรณีที่แพทย์นัด) หรือในวันที่ลา ยกเว้น
จำเป็นเสนอวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
   1.2 ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วย จนไม่สามารถ
จะลงชื่อในใบลาได้ ให้ผู้อื่นลาแทนได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อ     
ได้แล้วให้เสนอใบลาโดยเร็ว 
   1.3 การลาป่วยตั้งแต่ 30 วัน ขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ 
   1.4 การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ถ้าผู้มีอำนาจอนุญาต
เห็นสมควร ให้เสนอใบรับรองแพทย์ประกอบการลา หรือสั่งให้
ไปตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาอนุญาตได้ 
   1.5 การลาป่วยให้เสนอต่อผู้ยังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึง
หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้อนุญาต 
2.การคลอดบุตร ไม่ต้องมีใบรบัรองแพทย์ 
   2.1 การลาคลอดบุตรมีสิทธิได้ไม่เกิน 90 วัน 
   2.2 การลาคลอดบุตรให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชัน้ 
เป็นผู้อนุญาต 

   2.3 ลาไปแล้วยังไม่คลอด ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได้ ให้นับ
วันที่หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจ 
   2.4 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวการลาประเภทอ่ืน ให้ถือว่า  
วันลานั้นสิ้นสุดลง และนับเป็นวนัลาคลอดบุตรนับแต่วันลา
คลอดบุตร 
3. การลาไปช่วยเหลือภริยาทีค่ลอดบุตร 
     มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อได้ไม่
เกิน 15 วันทำการ ภายใน 90 วัน นับตัง้แต่วันที่คลอดบุตร  
(ผู้มีอำนาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบพจิารณาได้) 
4. การลากิจส่วนตัว 
   4.1 ถ้ามีเหตุจำเป็น เสนอแลว้ระบุสาเหตุ แล้วหยุดราชการ
ไปก่อนได้ แตต่้องรีบชี้แจงโดยเร็ว 
   4.2 ถ้าไม่สามารถเสนอใบลาได้ ให้ส่งใบลาพร้อมเหตุผลความ
จำเป็นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
   4.3 ข้าราชการลากิจส่วนตัวต่อเนื่องจากลาคลอดบตุรได้    
ไม่เกิน 150 วันทำการ 
5. การลาพักผ่อน 
   5.1 เสนอใบลาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต ได้รับอนุ  ญาตแลว้
จึงจะหยุดราชการได ้
   5.2 ลาได้ปงีบประมาณละ 10 วันทำการ (ขา้ราชการที่
บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน  ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน
ประจำปีในปทีี่บรรจุ) 
   5.3 ปีใดที่ไม่ไดล้า หรือลาแต่ไม่ครบ 10 วัน ให้สะสมวันที่  
ยังไม่ไดล้ารวมกับปีต่อๆ ไปได ้
   5.4 ถ้ารับราชการมายังไม่ถึง 10 ปี สะสมไม่เกิน 20 วันทำ
การ 
   5.5 ถ้ารบัราชการไม่น้อยกว่า 10 ป ีสะสมไม่เกิน 30 วันทำ
การ 
6.การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ ์
   6.1 เสนอก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบ
พิธีฮัจญ์ไมน่้อยกว่า 60 วัน  

 
   6.2 จะต้องออกเดินทางหรืออุปสมบทภายใน 10 วัน
นับตั้งแต่วนัเร่ิมลาและต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติ
ราชการภายใน 5 วนันบัแต่วนัที่ลาสิกขาหรือวันที่เดนิทางกลับ
ถึงประเทศ 
   6.3 หากไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีไมไ่ด้ ให้
ยกเลิกวันลาและให้นับวนัที่หยดุราชการไปแล้วเป็นลากิจ
ส่วนตัว 
 7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    7.1 เมื่อมีหมายเรียกให้รายงานผลต่อผูบ้ังคับบัญชาก่อน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง 
    7.2 อาจขยายเวลาให้ได้แตร่วมแล้วไม่เกิน 15 วัน 
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน 
    8.1 ลาภายในประเทศหรือลาไปต่างประเทศ ยืน่ใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถงึนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเป็นผู้อนุญาต 
    8.2 เมื่อได้รับอนุญาตแล้วให้รายงานหัวหนา้ส่วนราชการ
ขึ้นตรง 
9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
    9.1 ให้เสนอใบลาต่อผูบ้ังคบับัญชาตามลำดับจนถึง
รัฐมนตรีเจ้าของสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต 
    9.2 ให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
    9.3 ลาปฏิบัติราชการมีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เม่ือแล้ว
เสร็จ ให้รายงานตัวเข้าปฏบิัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน 
นับแต่วนัครบกำหนดเวลาและให้รายงานผลเก่ียวกับการลาไป
ปฏิบัติงาน   ให้รัฐมนตรีเจ้าของสังกัดทราบภายใน 30 วนั 
นับแต่วนัที่กลับมาปฏบิัติหนา้ทีร่าชการ 
10. การลาติดตามคู่สมรส 
     10.1 ลาติดตามคู่สมรสมสีทิธิลาได้ไม่เกิน 2 ปี กรณี
จำเป็นลาต่อได้อีก2 ปี แต่เมื่อรวมไม่เกิน   4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี 
ให้ออกจากราชการ 



 
 

              

                         


