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Q  ทองก เร ส กื า ^  สำนกังา! ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินอำเภอทุกอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหว้ flfjiJลวฺ เาเค์บ่1ส์ปครยรสา"

^3งเรยน®าพะ^ า , 111ffvi'idi ง่องเบตง นละเทศบาล๓ องสะเตงนอก จ บั ท ี.่.!..!..tf .f i . .  .2585บ  กองการเจาหน้าท้ 1 10. u 1
□  หนว่ยตรวจสอนภายใน ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแจ้งว่า ไดร้บัแจง้จากรมการจตัห'แ ศ ถ ไ ะ อ บ ทุรaano^Q-

(7*y v  จดัสง่ผูฝ้กืงานเทคนคิคบไทยไปปกีงาบใบประเทศญึ\๋|บไดi้lประกาศรบัสมคัรคดัเลอกผูร้กงานเทคนคิคบไทย 
'p -::|r กงาบ'ไนประเทศญึใ๋)บ!โดยผา่นองคก์ร IM Japan จ ๒<£๖๖ ครัง้ท ี ๑ (เพศชาย) ระหวา่งวนัท ี ๒® -๒ !:

Q  ' ^ '  rq m m tm  ๒๕๖!: ทัง๊บี ้ผู้สมัครสามารถสมคัรด้วยตบเองผ่านระบบออบไลนท์เีวิบไขดํ h ttp//toea.doe.§o.th  
f *  จิงขอความร่วมมือจังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพํจารถn ประขาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับสมัครด้งกล่าว

ไทแ้ก่ผู้สนใจใบทีน่ททีราบโดยทัว่กนั รายละเอยีดปรากฎตามสำเนาหนงัสอิกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
มท ๐๘®๐.๖/ว ๓๖๙๐ ลงวับที ๑® พฤศจิกายน ๒ !๖!: ทีส่งมาพร้อมบี ้ข๋ึงสามารถดาวน์โหลดได้ที 

0  น่ายวเิคราะห ^พพ.y ala ix aL g o .th  ห้วข้อ “หนังสีอราชการส่วนท้องถ่ิน”
' □  นา่ยงบป,ร-บาณ  I จงัหวดัยะลา จงิขอไทอ้งคก์รปกครองสว่บทอ้งถิน่ประขาลมัพนัธเ์ผยแพรก่ารประกาศ
1 พ น า่ยว จิ ยัฯ  รับสมัครด้งกล่าวใท้แก่ผู้ทีสนใจในท่ีนทีทราบโดยท่ัวกับ

0  งานธรุการ

ลงซอ.

จิงเรยินมาเทอีทราบและดำเนบัการตอ่ไป สำหรับอำ๓ อขอไทแ้จง้เทศบาลตำบลและองคก์าร
เริ,หารส่วนต่ ใบลใบพบทีทราบด้วย

สำนกังาบส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจังหวัดยะลา 
กลุ่มงาบส่งเสริมและพัฒนาท้องถ่ิน 
ไทร./โทรสาร ๐-๘๓๒๒-๒๘๘๖
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กรมส่งเสริมการ่ปกครองท้องทิน 
ถนบนครราชสีมา เขตสุสิต กทม. ๑0๓0๐

93 พฤศจิกายน ๒๕๖๕
เร่ือง การรบัสมคัรคดัเสอืกผูส้กิงาบเทคนคิคนไทยไปสกิงานไนปรร!.ทญึ๋̂ นโดยผ™่®งคก์ร IM Japan 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังที ๑ (เพศชาย),
เริยบ ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด ,
สิงทีส่งมาด้วย สำเนาหมังสิอกรมการจัดหางาน ด่วนทีสุด ที รง 0๓๐๖.๒/ว ๖๒๕๑๖

ลงวนัท๓ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕1 จำนวน๑ ชุด
ด้วยกรมส่งเสริมฦารปกครองท้องถ๋ันได้รับแจ้งจากกรมการจัดหางานว่า คณะอบุกรรมการจัดส่ง 

ผู้สิกงานเทคนิคคนไทยไปสิกงานไนประเทศญ่ีไ}บได้มีประกาศรับสมัครคัดเสือฤผู้สิ(ใงฺาน!.ทคุนิคคนไทยไปสิกงาน 
ในประเทศญี^นโดยผ่านองค์กร IM Japan ปี ๒๕๖๖ คร้ังที ๑ (เพศชาย) ระหว่างวับที ๒ ๑ - ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ท้ังบ้ี ผู้สมัครสามารถสมัครด้วยตบพงผ่านระบบออนไลบ์ทีเว็บไชค์ http/Aoea.doe.go.th^

กรมส่งเสริมการปกครอง.ท้องลน จิงขอความร่วมมีอจังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องทบ 
พิจารณาปร^าสัมพนัธ์เผยแพร่การประกาศรับสมัครด้งกล่าวไท้แก่ผู้สนใจไบพนทีทราบโดยท้ัวกันรายละเอียด 
ปรากฎตามสิงทีส่งมาด้วย

จิงเรยบมาเทอีโปรดพจิารณา

ขอแสดงความมับทอ

<Jo IA— ■
(นิายิท้วี ไสริมภักสืกุล)

รองอจิบสิ ปเ)บํสิราชการแหน 
อธบสืกรมส่งเสริมการปกครองท้องทีน

กองพัฒนานละส่งเสริมการบริหารงาบท้องทบ
กลุมงานส่งเสริมการพั*ฆนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพขจิต
โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๔๐๐๐ ต่อ ๔๑๓๒
ไปรษณย์อิเลกทรอนิกส์ saraban@ d(a.go.th
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01£ ตุลาคม ๖๔๖๔
เร่ือง การรับสมัครคัดเลอกผู้ฝ็กงานเทคนคิคนไทยไปฟกิงานในประเทศญ\ี1นโดยผ่านองค์กร IM Japan 

จงบประมาณ พ.ศ. ๖๔๖๖ คร้ังที ๑ (เพศขาย)
เรียน อธิบด์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ๋ึน
สง์ทสีง่มาควัย;ุสำเนาประกาศคณะอบกุรรมการรดัสง่ผูฟ้กิงานเทคนคิคนไทยไปฟกิงาบโนประเทศญึ\๋!น 

เรอง การรับสมัครคดัเสอิกผู้ฟกิงานเทคนคิคบไทยไปฟกิงานไนประเทศolv(นโดยผ่านองค์กร 
IM Japan ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ คร้ังที (เพศขาย) จำนวน ๑ ชุด
คัวยกรมการรัดหางานโดยคณะอบุกรรมการรัดส่งผู้ฝิกงานเทคนิคคนไทยไปฟิกงาบในประเทศญ๋ึ^น 

ไคมัประกาศรับสมคัรคัดเสอีกผู้ฝืกงาบเทคนคิคนไทยไปฟกิงานไนประเทศญึใ๋)บโดยผ่านองค์กร IM Japan 
จงบประมาณ พ.ศ. ๖๔๖๖ คร้ังที ๑ (เพศขาย) โดยกำหนดรับสมัครระหว่างรันที ๒ ๑ - ๒๔ พฤศจํกายบ ๒๔๖๔ 
ทัง้นี ้ผู้สมคัรสามารถสมศัรคัวยตบเองผ่านระบบลอบไล,นทีเวบไซด์ h ttp ://to e a .d o e .g o .th  รายละเอยด 
ตามสิงทีส่งมาคัวย

กรมการรดัหางานจงํขอความอบเุคราะหท์า่นโปรดประขาสมัพบัสเ์ผยแพรก่ารประกาศ 
รับสมัครคังกล่าวให้ทราบโดยท่ัวกัน

จํงเรียบมาเทีอโปรดพิจารณา

ขอแสดงความบบถอ 0ย*พิพนๆนลรส่งเสรill vn

' ฟ น .
■5นส่ - ฟ  แ ย . เร ฬฺ  ่

: _ ฯ o .o t ;  พ -  '
---- ---------- - พ -้

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
โทฺรคัพห์ o  ๖๖๔๔ ๙๔๖๘

ฝ  *H.SJ
(นางสาวเบญจวรรณ โวยวุฒบันท์) 

ผอ.กง.พศ.

http://toea.doe.go.th


แผนการรับสม้,ศรaaะสอบคัดเสิยกยู้สิกปฏิบํตงานท•ไงIทHllfllwaไฟ่สิกปฏํบตงานVเางเทศปิคในประเทศญ๋ึป้นโคยฝาน่องคกร IM Japan ปีงบประมาณ ท•ศ. ๒๕๖๖

กำหนดการรับสมัครและสอบคัด;ลอก 
เท ี่อเข ้า13กอบรมกํอนเดนทาง ๔ เดอบ

ครงทึ๋ •  . 
(เห ดชาย) 
สูนย์สอบ 

จังหวัดอุครธาน

ด?งที่ ๒ 
(เพ ศชาย) 
สนย์สอบ 

จังหวัดลำปาง

ดรงร! ๓ 
(เพ ศชาย) 
ยูนย์สอบ 

จังหวัดชลบุร

ค?งที่ ๔ 
(เพ ศชาย) 
ศนยสอบ

. กๅ[งเทพมหานคร
๑. ประกาศรับสมัครผ่านระบบออนไลป (0๑-๖๕  พฤคจกายบ ๒๕๖๕ ๒๓ -  ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๗ -  ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ๒๖ -  ๓0 มิถุนายน ๒๕๖๖
Id. ประกาศรายชีอ#ปีสิทธัสอบ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๓ คุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ . ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖
๓. การสอบคัดเสิอก

- การสอบข้อเขยบ
- การทดสอบสมรรกภาพร่างกาย
- ทอบคัมภา crtii

๒ ๔ - ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒๔ธนัวาคม๒๕๖๕ 
๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒๕ ธันวไค'น. ๒๔๐๕

๒๕ -  ๒๖ คุนภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒๕ คุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕0๖ 
๒๖ คุมภาคัน{โ ๒๕๖๖

๒0-๒® พฤษภาคม๒๕๖๖ 
๒0 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๒® พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
b® พฤษภาคม ๒๕๖๖

๒๒ -  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๔. ประกาศผลการสอบคัดเลอก ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๓ มโทคม ๒๕๖๖ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ๓® กรกฎาคม ๒๕๖๖
๕. รับรายงาบคัวผู้สอบผ่านการคัดเลอก 

เพ่ีอด่าเนํบการตรวจสุขภาพ 
และตรวจสอบประว้คัอาชญากร

๓ มกราคม ๒๕๖๖ ' ๗ ปีนาคม ๒๕๖๖ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ๘ สิงท่าคม ๒๕๖๖

แผนการรบัสมคัรและสอบคดัเลอกอทจมการฟลยบ่แปลงดามความเหมาะสม



ประกาศคณะอบกุรรมการจัด^:)กงานเทคมัคคนไทยไป?!กง''นไนป‘ร"เทศญ๋ีป็,น 
เร๋ึอง การรับสมัครคัดเสือกผู้ร1? •ทบเทศนํคคนไทยไปฝึกงานไนประเทศญ๋ี')น 

โคยผ่านองค์กร IM Japan ปี'■  น'ประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๖ คร้ัง'ที ๑ (เพศซาย)
ณ ศูนบึสอบจัใหวัดอุดรธามั

คัวยกรมการจัดหางาน กระห.ร'.•••,! พงาน และองค์กรพัฒนาแรงงานระดับนานาขากิ ประเทศญุใ)บ 
(International Manpower Development Orga’ cation, Japan ะ IM Japan หรีอเรียกโดยย่อว่า IM ประเทศญใ)บ) 
ไดล้งนามบนัหก้ความเขา้ใจใบการดำเมนัก••■ รจดัสง่ผู'้ฝกึงานเทศมคัคนไทยไปฝกึงานเทคนคํไนลถ™ 
ประกอบการของประเทคชุ่}ใ}น โดยปีวัตอุประสงค์เฟอ้สง่เสรีมการพฒันาสถานประกอบการนละการพณันา 
ทรัพยากรมบษุย์รวมกงการสมบัสบบุไหเ้ท ่v i« r มรวมมอทางด้านเศรษฐกจิผา่นการถ่ายทอดเทคโนโลยนละ 
การแลกเปลีย่นทางเทคมคัใหก้บัP กงาบเหค'.!ฅคนไทย โตยบนัทกความเขา้ใจดง้กลา่ว กำหนดไห้กรมการ 
จดัหางานเปนีผู้̂ บฝค็ขอบเรัอ้งการรับสมคัรแล/.คดัเสอืกผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม การจัด?)กอบรมก่อนเดนทาง 
และการสง่ผูผ่้านการ?)กอบรมจากประเทศไทยไปฝึกงานเ่หคมัคไนประเทศญใี)บ และคณะกรรมการบรีหาร 
โครงการฝกึงานสำหรบัP กงานเทคมคั!'ไน’!.ทยในประเทศญึใ๋)นทีก่ระทรวงแรงงานไคปัคีำจงัแตง่จงั 
คณะอบกุรรมการจดัสง่ผู!้เกงาบเทคมคัคบ’เท?.',••เลกงาบไนประเทศฺญใี}นโดยปอีธํบดกรมการจัดทางาบเปน็1, 
ประยานอบุกรรมการเฟ้อท*าหน้าท๋ีรับสมัครและคัด!.ลอกP กงานเทกนกคนไทยเฟ้อจัเส่ง่เปฝึกงานใบประเทศญ่ีใ)บ 
ภายไดความร่วมมอดังกล่าว

เฟ้อไห้การรับสมัครคัดเสือกผู้?.*กงานเทคมัคกนไทยไปฝึกงาบไนประเทศญีใ)นโดยผ่านองค์กร 
IM Japan ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คเงที ่ (7เ (เพศขาย) เปน็ไปควัยกวามเรยีบรอ้ย เหมาะสม ชุสีซรรม 
และสามารถดรวจสอบได้

อาคยัสำนาจตามความในขอ้ ๒ ขอ,งคำจงัคณะกรรมการบรหีารโครงการฝกึงาบสำหรบั 
p M านเทคมัคคนไทยในประเทคอุ่เใ}บ ใ'! 01/๖๕๕๓ ลงวันท่ี ๑๙ พฤคจกํายบ พ.ศ. ๒๕๕(ท เรอีง แต่งจัง 
คณะอบกุรรมการจดัสง่p n งาบเทศมกัค^ไท/ฟฝกึงานไนประเทศ^ใ)น คณะอบกุรรมการจดัสง่p n งาน 
เทคมคัคนไทยไปฝกึงาบไนประเทศญใี)ใ, จํง J ระกาศรบัสมคัรคดัเสอืกP กงาบเทคมคัคนไทยไปฝกึงาบ 
ใบประเทศญใี)นโดยผ่า่นองคก์ร IM Japan บงึนประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๖ คร้ังท่ี ๑ (เพศชาย) ปรีายละเรยด 
ด้งต่อไปใโ

๑ .คณุลกัษณะอาขพ้แล'/ปร:เภทงาน
•ดำแหปงงาน p n ^ v n 'i '- iw างเทคมคั ประเภทงาบอุดสาหกรรมการผสิตและก่อสร้าง 

(อา■ กิ งานหล่อฺกสิงโลหะ งานป็มจับรูปโลหะ .ทบเท่ีอม งาบประกอบข้นส่วนรเส์กทรอมักส์ งาบปารงูรกัษา 
เคร๋ึองจักร งานพ่นสี งานหล่อพลาสสีก่ งาบ,ไอม:*ารุงรักษารถยนค์ งานแปรรูปอาหาร เป็นคับ)

๒. คุณสม■ บสีของผู้สมัคร
(๑) เพศขาย ุ(ไม่ปกีไรนปลงเพศสภาห) อาช ุ ๑๘ ปบีรีบรุณ ์แค่ไม่เกน ๑ 0 ปบีรบีรุผ ์

(ณวนัส่มคัรหรอีเกดิระหวา่ง ท ท ี๒่๑พ ฤ''เจ/'''.เน ๒£๓๕สงิ๒๕พฤศจกิายน๒๕๕๑!)
(๒)- สํ■ .เรีจกฺารสีกษา■ 'ะคับมธัยมสกีษาดอนปลาย (ม.๖) ประกาศมยับตัรวิขาข้พ (ปวข.) 

หรีอประกาคมัยบัตรวิชาข้พจันสูง (ปวส.) ไม่จำ าตสาขาวิชา
(๓) ค๓มสูงไม่ตากว่า ..•1๖ - เขนสีเมตร น้ําหนักได้ลัดส่วนกับส่วนสูง สุขภาพแข้งแรงสมบุรณ์



(๔) พันภาระการรันราขทาว:'นฅรตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราขก'''5V1หารแล้ว
(๔) ไม่มรอยสักบนร่างกไยหงขนาดเลก ขนาดใหญ่ หรัอความผิดปกตํทางร่างกาย
(๖) ไมมความประพสุติ;สิยทๆยและไม่มประเาต๊อาจสุP ^ร ม
(๘) ไฝเป็นผู้ท่ีเคยไปติกป‘ พไานทางเทคนิคท่ีประ̂ ทศสุ่!ใ]มโศอ่ใ,,,าขา้ “Techncal Intern" หรอ 

เคยไปฝิกงาฆใไAhะเหศญ่ใ]บนบบปีทักษะ
(๘) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยพำงานหรอเข้าเมองหรัอพำนักอาดัยโตยมตศป็หมาอหรอ^นข้ดองหาม 

ในการเข้าปรรทคญ่ใ]!ผละประเท^น ๆ
(๙) ไปเปน็ผูท้ีผ่า่นก''•รสดัเสอีกและถกูดดัสทินอิอกจากการโไศอมรมกอ่ม^'มหา', 

ใปติกปฏิบัติงานท)งเทคนิคไนประเทศญ่ีใ]นสาเทตุเนองจากมป็ญหาด้านความประทฤต
(®o) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยพำงาบไนประเทศญใี]บภายหลังจากพำเรอการ&เกอมรมหรอพำ1ร,3 

การสืกษาไใ๗ระเทศสุ่{ใ]น
(๑®) สายตาปกติ (สายต',ไม่สันระดับค่าสายตาไม่เกิน 160/๔0ไม่ยาว ไม่เอยง และตาไม่บอดสี) 
(๑๒) ไมเ่ปน็'โรคดอังหไ้มเขา้ประเทศญีใ๋]บ ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุนรงงานและ 

สวัสดการประเทศญ๋ึใ]นกำหนด นละไม1เปน็โรคทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่การพำงาบหรอโรคตดิตอ่ตามทีก๋ฎหมาย 
การคูนลทางการแพทย์พำหรับผู้ป่วยติตเข้อเ!1;'.'?:ไ 1‘.‘ป้องกันโรคติดเข้อประเทศญ่ีใ]น เช่น โรคไวรัสดับอักเสบบ 
ข้ฟสิ้ส,วัณโรคโรคเอคพเํป็นต้น

(๑๓) ดัองรับผดขอบค่าใช่;•ายไอกเหนิอจากท่ีองค์กรIM Japan สนับสบุนระหว่างการติกอบรม 
ในประเทศไทยและระหว่างการติกปฏิบัติงา!ท ๆทนคนิคใบประเทศสุ{ใ]น

๓. ระยะเวลาตกิงานเทคน:ิ’ 1ร',,ค่าตอบนทนท่ีจะไดัรับ
(๑) องค์กร IM Japan จไ.จ่''ยค่าโดยสารเค1องนินไป - กลับ (กรุงเทพๆ - โตเกยว - กรุงเทพ )ๆ 
(๒) องคก์รๆ Japan ^ .v u « ระยะเวลาติกปฏิป่ติงาบทางเทคนิคสู.งสุค ๓ ปี (๓๖ เสือน) 

โดยผูต้ทิปฏบิตังิาบทางเทคนคิจะตอ้งตกิปฏ ิน?ไ."’,นทาฺงเทคนคิกบัสลานประกอบการทีอ่งคก์ร IM Japan 
อัดให้เท่าน๊ัน•โดยไต้ค่าเบ้ียเล้ียงหรัอค่าจ้างต-นเนอนใขและตามกฎหมายของประเทศญีใ]บ ดงับี้

(๒.®) เสอืนแรก ผตฺกิปฏบิตังิานทางเทคนคิแตล่ะคบจะไตร้บัเบีย้เลีย้งเสอืนละ 
๘ 0,000 เยบ และองคก์ร IM ประเทศญ่ื"]ไ. จะ,.ปน็ผูรั้บตดิขอบคา่ทีพ่กั คา่ไฟฟา้ คา่ปา่ ยกเวน้คา่อาหาร 
ค่าโทรดัพพํ และค่าใข้จ่ายส่วนตัวจองผู้ติกปก “ด้ง เนทางเทคนิคต้องรับติดขอบเอง

(๒.๒) เสือนที ๒ ■ ล่งฟ้อนท่ี ๓๖ การติกปฏิบัติงาบทางเทคนิคจะอยู่ภายใต้สัญญาจ้าง 
ตามกฎหมายแรงงานของญ่ีใ]นระหว่างผู้ติทป;V/1 งานทางเทคนิคกับสถานประกอบการ (โต้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่า 
อตัราคา่จา้งขน้ทีา่ทีก่ฎหมายส{ุบนักำหน,ร 1 บ ี ้ผูฝ้ก็ปฏบิตังิานทางเทคนคิจ'ะตอ้งรบัตดิขอบคา่ทีพ่กั
ค่าอาหาร ค่าสาธารสุ{ใ]โภคต่าง  ๆ และคา่ปร:. ใ'นลังคม รวมบ้ีงค่าภาปีตามท่ีกฎหมายกำหุบด

(๒.๓) ผู้ติกปฏิบัติ:.’ น.’!!'.เทคนิคท่ีพำเรจการติกปฏิป่ต้.ทบท'ทเทคนิค่ใบประเทศญีบับ 
ครบ ๓ ปี จะไต้รับประกาศป็ยบัตรรับรองการติก: เฏิป่ติงานทางเทคนิค แลฺะจะไต้รับเ5นสนับสบุบการประกอบ 
อ่าข้พจ่าบวน ๖ 0 0 ,0 0 0  เยน เท่ีอเป็นค่าใฃัจาขในภารประทอบอาข้พเมอเตินทางกลับประเทศไทย

(๓) องค์กร IM ประเท;ไ;โ!’'!น จะรับติดขอบค,าใขจ้า่ยในสว่นคา่เบีย้ประกนักยัแกผู่ต้กิ 
ปฏิบัติงานทางเทคนิค

๔. คา่ไขจ้า่ยทีผู่ต้กิงานเทคนคิรบ่ต่ดิขอบ
(๑) ค่าไข้จ่ายในการเติ’.!พ•เทท่ีอเข้ารับการติกอบรมในประเทศไทย
(๒) ค่าตรวจสุขภาพก่ง' :!\ น ■ "รบการติกอบรมและก่อนเติบทางไปประเทศญีบัน



cn

({ท) ค่าธรรมเปียมหนังสิอพ่พทาง 
(๔) ค่าธรรมเปียมการดรวจลงดราว้ข่า 

' (๔)' ค่าธรรมเปียฆการขอตรวจสอปประว้ต๊อ'พญากร 
(๖) ค่าภาป ีพบสมทนประก้นสังคม นละประกับการว่างงาบ ตามกฎVIมายของประเทคญปีน 
(ฝ) ค่าใปีจ่ายส่วนตัวแลรท:ๆอาหารระหว่างเตอมแรกใบประเทอญปีน 
(๘) คา่อาหาร ค่าทพีก้ และสาธารญใ!โภคต่างๆ ระหว่างการ?เกปฎบตงามทาง.เทตปอี 

ตลอตระยะเวลา {ท ปี
๔. การรับสมัคร ไหผู้ม้คุณสมนตดรบลัวบสามารถสมคัรด้วยตมเองผ่',หร8' Jน®®น่ไลน 

(๑) สมัครสอนทีนบไซ^ h ttp ://to e a .d o e .g o .th  ลงทะเปยีประบบอเีลกทรอปกิล ์
การบรืหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ทรอกฯ';;แลเฟอ้ลงทะเปยีปคนหางาป โตยสามารถสแกม QR Code 
ทีนบบห้ายประกาศเฟ้อภูวํธลงหะเปียบนละรับสมั?'ร

(๖) รับสมัครระหว่างวัน',ไ พ1(ท ~ ๖ ๔ พฤศจทายบ ๖๔๖๔; ท้ังบ้ี ผูส้มคัรไมต่อ้งเสยี
ค่าธรรมเปียมหรอค่าสมัครใดๆ ท้ังสัน

๖. หลักฐานและเอกสารทีจ;นิ.'นงทีนใบการสมัคร 
(๑) 3ปถา่^ทนาั'''•รง ไม่ลวมหมวก และไม่สวมแว่บตาดำ ขมาด ๒ น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกํบ ๖ เดอบ 

(ประเภทไฟล์ JPG ความละเอยด ๖© -  i»lOG นา7ร)
(๒) บตัรประจ*าตวํปะะา,าขนทลีงัไมห่มดอาย ุ ตอ้งลดัเจนและฺระบวุบั เดอบ ปเีกดํ 

ให้ครบถ้วบ หลกัฐานการตกันาและหลกัฐาน'. 'รหน้การะการรับราขการทหาร สด.๘1 สด.๔๓หนังสือส่ากัญ 
ประดำต้วแสดงวํทยฐานะ (รด.{ท,รด.๔) (ประเ r.-, ไฟล์ JPG ความละเอียด ๖๐ -  ๑ 0 0  KB)

(ฟ  ไนรับรองนพท.1!ทีแโฯ ฑา่สุขภาพแข้งแรง สายดาปกต๊ (ระบุระดับค่าสายตาสับไม่เกิน 
๒0/๔0ไม่ยาว ไม่เอียง และตาไม่บอดสี) (ใ]ระ, "'ไฟล JPG ความละเอียด ๖© -  ๑0๐ KB)

(๔) การสมัครสอบตา:i r .‘ตอนข้างดับ ผู้สมัครต้องรับรดขอบใบการตรวจสอบและรับรอง 
ตบเองวา่ เปน็ผูป้คีผุสม:ใต ัด รงตามประกาศ-ท(สมัคร. และถอว่าผูส้มคัรสอบเปน็ผูล้งลายมอข้อ และรับรอง 
ความถูกด้องของข้อยูลดังกล์าวตามพระราขบัญญ้ตว่าด้วยธุรกรรมทางอิเสีกทรอปิกล์ พ.ค. ๖๔๔๔ และทีแกัไข 
เฟม้เตมํ ดังนบ หากผู้สมัครสอบจงไจกรอกข้อ-;ลลนัเปน็เทจ อาจปคีวามผดิฐานแจ้งความเทจ็ตอ่เจ้าหนกังาน 
ดามประมวลกฎหมายอาญา มาดรา ๑{ทฝ แส ^ะสือว่าผู้สมัครขาดคุณสมงพไบการสมัครคร้ังบ้ีมาพงแต่ดัน

ทัง้บี ้ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสลานะการสมัครไตัที E-Mail ของตนเอง หรือทีเว้บไชดํ 
h ttp ://toea.doe.go .th  ไบห้วข้อ “ถูรายการสมัครไปห้างานโดยรัฐลัดส่ง1, และหากผลการพิจารณาฺไม่ผ่าน 
การอบุมัฅขอไห้ดำเปิบการแก้ไขหรือส่งเอกสา•นพิมเตมภายใบ (ท วับนับจากทีได้รับแจ้ง

๗. กำหนดการประกาศรายร้!อผู้ปีสิทรสอบ
ประกาศรายขอ้ผู้ปสีทิธัสอบภายใบวับท ี๙ ธนาาคม ๖๔๖๔ โดยลงประกาศไนเว้นไขต 

ของกรมทารลดัหางาบ w w w .doe.go.trv prd เวน้ไขดขํองกองบรหืารแรงงาบไทยไปตา่งประเทศ 
vyww.doe,go.th/overseas และ faceboor' iM thailand

๘. สถานทีสอบดัดเสือก
สถานทีสอบดัดเสือก กเ; . นลส์อนลงัหวัดอดุรธาน โดยสถานทีสอบจะประกาศให้ทราบ 

ไนวับฟ้ประกาศรายฺข้อผู้ปีสิทรืสอบ

http://toea.doe.go.th
http://toea.doe.go.th
http://www.doe.go.trv


e i  คำหนดสอบข้อเข้ยน ทดลฉนลมรรถภาพ^างกายและลอบสั̂ ภาฟ 
(๑) สอนขอ้เขย้บไนวันเลาร่ท ี *>๙ ทันวาดม ๒๕๖๕
(๒) ทดสอนสมรรถภาพร่างกายและสอนตัมภวษสft®วภั®'พ',,,®^ lB(t ธนวา?เม totitedjj 

(อาจมการเปส์ยบแปลงดามจำทวนผู้สอปและพวา5•แหภา8สภ) รายละเอยพการส®บอะประกา,1̂ ราบ^บวับท 
ประกาศราฟอ่ผูม้สีทิรสอบ

«๐ . วิข้การคัดเสือทและประท'ฟผ้ล
(•) สอบกาดความเค'm ปามารถคัาบคถ่)คศาสพร่และห้านข้าง (คะแนบเพม ๖ 0 คะแนน)

รายสรเรย่ศคงัทั้
(๑.®) วิชาคฟ้ตศ''ส?:‘กฑ่ัไป ๒0 ข้อ ๖๐ คะแนน เป็นข้อสอบไห้เลอกคำตอม เนอหาท 

ออกเปน็ศณต์ศาสศรท่ัน้ฐาน
(๑.๒) วชิาคผดํศาสตรค์ดเรว่ ๒๐ ข้อ ๖๐ คะนนบ เป็นข้อสอบปรนัย (เต้มคำตอบ 

ไนข้องว่าง) เน่ัอหาทีออกเข้นเดยวคับวิชาคผพท'!สตร่ท้ัว่ไป
(๑.๓) วิขาดวาม‘แห้'!นข้าง ๒๐ ข้อ ๖๐ คะแนน เป็นข้อสอบแบบให้เลอกคำพอบ 

(๒) สอบภุาศดวามเ[ค';ามลามารถหา้นภาษาชุเ่น ัน่  (คะแนนเตม ๗๕ คะแนน)
รายละเรยคคงัน ั่

(๖.©) อักษรเระงรนร! การเข้ยนต้h  อักษร ๒๕ คะแนน 
(๖.๒) อักษรคะดะคะนะ การเข้ยนตัวอักษร ๒๕ คะแนน 
(๖.๓) คำตัหห้ภาษากํ!เ'. เน ๒๕ คะแนน

เกผหก้ารตดัสนิ ผูท้ฝีา'.,ทารสอบขอ้เขย้บจะหอ้งเปน็ผูท้สีอนไหค้ะแบบทัง้ ๒ ภาค 
พากวา่นนนคทัคีำหนดไว ัข้อ สอบใคัภาค?,ๆามเร(วามสามารถห้านคถ)ตศรสตร่และห้านข้างไฝตากว่าร่อยละ ๕© 
ของคะแนนรวนท้ัง ๓ วชิา และสอบไหภ้าค,:ๆ'):;ๆพสามารถหา้นภาษา$ น่ันในแต่ละส่วนไม่พากว่าร่อยละ ๕๐ 
จงํจะเปน็ผูส้อนฝานขอ้เขย้น โดยจะประกๆ?m ?สอบขอ้เขย้บในวันสอบข้อเข้ยบ

(๓) ทดสอบสมรรถภาษ i ■ รงกาย (ก) รอยตักบุบร่างกายท้ังขนาดเลก ขนาดใหญ่ รวมท้ัง 
ไม เ่จาะถทู มีนาดใหญ  ่หร่อความผดปกต้ท ไพา่งกาย เข้น ไม่มปีวมอคุด คด งอ ขาด ห้วน เต้น (ข) ตับพบ 
(Push Ups) อย่างนอัย ๓๕ คร้ังต่อเนองคัน (ก) อุกน่ัง (Sit Ups) อย่างนอ้ย ๒๕ คร้ังต่อเน่ัองคับ (ง) การว๋ึง 
ระยะทาง ๓ ต้โลเมตร ระยะเวลาไมเ่ตน้1๑๕ นาท โดยจะประกาศผลการทดสอบไนวันททีดสอบสมรรถภาพ 
รา่งกาย

(๙) ศอบตมัภาษถ: เท r) /รดสอบตัศนคต้ บุคสิกภาพที'วไป การปรับตวั คฟุภ้าวะทาง 
อารมณ ์และความเหมาะสุมไนการเป็นผู้Eทปก'เรเงานทางเทคบดไนโครงการ IM Japan

ผูไ้มฝ่านการคดัเสลืภ ','(นัน่ดอนใดนัน่พอนหทงีจะไมร่!สทิรเขา้วนัการคดัเสอืก 
ไนน่ันดอนต่อไป โพย^สนัครจะห้องตรวจ*น'\('(.ละตัดดามผลการคัดเสือกในทุกน่ันดอนคัวอดนเองฟๆน่ัน

«๑ , การอบรมคํ&นเตน้V! ร'■ ปฉกปฏินัต้งานทวงเท«{๒ไนประเทศนัน่และการอบรม
ไนประเหศ^นัน่

(๑) คณะอบกุรร:- f วดัสง่ผูฉ้กงาบเทคปคิคนไทยไปฉกงาบไนประเทศญีน่ ับ่ 
โดยกรมการอดัหางานจะเรยกผูผ้า่บกr;rV ,:;:onwามนญัขร้าฟอ่ผูผ้า่นการคดัเสอืกเฟอ้เขา้วบัการฉกอบรม 
คัานวิฒบสรรมนละภาษาญน่ัีนก่อนเต้นทา;ใ',•'ษฺะเทศญน่ับ่เปบ็เวลา ๙ เข้อน แบบอยู่ประจำ {น ศบย่ฝืกอบรม 
และสอบฝานดาม๓ ณหม้าฺดรฐานการn v r,T 'เษาญนีัน่ระตบั (ะ ตามหตกัถดูรทอีงคกํร IM ประเทศญึน๋ัน่ 
ร่วมคันกรมการอัศหางานคำหบด



(๒) ผู้ผ่านการคัดเสือททีใม่สามารทเช้ารับการฟิกรบรมไปสูนยฟิกจบรน คามทa รมกา.ร 
จัดหๆงานกำหนดใท้สือวำผู้น้ับสละสิหทีในการเฉาร่วมการฟิกอบรมกพต้นทางใปฟิก'ทนพคปีคโปป?รนพฟิโป้บ 
คณะอบุกรรมการจัดส่งผู้ฟิกงานเทคปีคคนไทยฬฟิกงานในปรรเทคยู่!เ!น โดยกรมการจัดทางานจะเร^ทผูผ่้าน 
การคัดเสือกดามบัญช้รายทีอในลำคับถัดใปเช้ารีบเทรฟิกอบรมด่อใป

({ท) ไนรรทว่างการฟิกอา:ท.ผู้เช้'ฟ้กอบรมต้องปีความต๊ังใจและทรัอมท่ีจะเช้‘ใรับการฟิกอบ 
ตลอดหลักสูดรนละอยู่ใบระเบยบวํบัย จะปีการปรเฟ้นผลผู้เช้'ฟิกอบรม ผู้ใม่ผ่านการประฟ็นผล คอ ผู้ทีสอบไม่ผาบ 
๓ณทํทีกำหนด ทรัอปีปีญทาต้านความประm iค'.รคัองออกจากการฟิกอบรมและการเช้าร่วมโครงการ

(๔) เทีอสิ,นสดูกาาฝ/ืฯ;บรมกอ่นเตน้ทางจะปกีารทดสอบภาษายู]่']ป  ผูผ้า่น 
การทดสอบจังจะปีสิท&ต้เดินทางไปปรํะเทศยู่:,.!1! นละจะต้องเช้ารับการอบรมต้านวัฒนะรรมํ ขนบธรรมเปียม 
ประเพฟแ้สะภาษายู]่ยูบ่ใันประเทศญยีูน่อก ฉ เตอ้น โดยจะปกีารทดสอบจกัครัง้ ทากไม่ผ่านการทดสอบ 
จะถูกส่งกถับประเทดไทย

(4) ผู้ผ่านการคัดเลอฺทต้กทช้ารับการตรวจสุขภาพตามข้อ ๒ (๑©) และ (๑๒) ก่อนเช้ารับ 
การฟิกอบรมในสูบยฟิกอบรมผู้ท๋ึใม่ฝ่าบการด 'ๆค,5๚ภาทสิอว่าขาดคุผสมปีดิเช้าร่วมการฟิกอบรมและการเช้าร่วม 
โทรงการ

อบึง๋ ใบระหว่างการฟกิ-วบรมก่อนเดินทางไปประเทศยู่]ยู่.น ๔ เดอบ และการอบรม 
ไนประเทศยู]่ยูน่ ๑ เดอน ทา้มปใีทผู้เ้ชา้รับ'•ทๆ •อบรมสบูบหุรีหรอเสพสารเสพดดิ และดมสรุา หากผา่ฟบิ 
จะถูกดัดสิทรการเช้าร่วมโทรงกๆรทับท้ และ^ก'.ช้ๆทํๆงๆนถับบรับัหุบๆคจัๆงผู้บทยู่ถับกฎระเบิยไเน■ ละช้ฅบิงคัแ 
ในการทำงาน

•๒. การทำสัญญา'ฟิกปฏบัด,* ,นทางเทดปดิและทำชอ้บงัตน้
ผูใ้ต'้รบัการคดัเลอก’ 'รไ้-'ฟกิปฎบดังิานทางเทคปคิใ่นประเทศยู]่ยูบ่จะตอ้งทำถญัญา 

การฟกิปฐบดังานทางเทคปทิ และตอ้งป'’V -ๆ. มารดา ห?อทนีอ้งรว่มบดิา มารดาเตย้วถนัมาทำถญัญา 
ดำประสืบต้ปกรมการจัดทางานว่าจะไม,ยกเรf์ill•เรฟกิปฎบัติงานทางเทดนศทรัอหลบท่ปหึรอกระทำการโค 
จมเปีบเทคุ่ใท้ถูกอกเต้กการฟิกป5 บิคิงานท'1งเทคปีคในประเทศยู่]ผู้บตามแบบทีกรมการจัดหางานกำทนด

๑®- คณะอบุกรรมการจัดd < V; t*ทงาบเทดปีคดนไทยไปฟิกงานในประเทศยู่)̂ น ขอสงวนสิหุทีทีจะ 
เป็นผู้!บิจถัยผู้ข่าดช้อฟ้พาทห?อช้อช้ดแยังไต กุ ทอีาจเกดฺผูน้เกยีวถับ •การรับสปีคร การคัดเสือก และการจัดส่ง 
ผู้ฝ็กปฐบดิงานหางเทศบคิภายไต้บนัทกํคว-V.4 'ำไจโครงการฟกิปฐบฟิงิานทางเทคบคิกฺำหรับผูฟ้กิป£บดิงาม 
ทางเททจท่ไทยใบประเทศยู]่ยูน่.

. ?:;กาศ ณ วับที เก 3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(บายไพโรจน์ โซดิกเสสืยร)
อรฺบต้กรมการจัดทางาน

ประธานอนุท-;" การจัดส่งผู้รกงานเหคป็คทนไทยไปฟิกงานไนป-ร«1ทศญ๋ีนุ่hi



ทๆรรันสมัครพดเสิอกผู้อกงานท1)ศนิคพน1\ทย,โมฝ่ทึราิฟเ้ฟร swiftQเมน่. 
โดยผา่นองคก์ร IM Japan  จงบน?รม,ไผ พ.ศ. ๒๔๖๖.ดร้ังท่ี t  (เทศช!ย!

สามารทสมัครไต้ต้วยพนุเอง 
ผ่านระบบบออบใลฟ้

ประเททงานู

วู้,1นห๋ึ tea -  ๒๕ ททศจทาพฆิ ฬร*ะ ท๊ังข้
ผู้สมัครใม่ต้องเสียค่ารทมเปียมใดๆ ท๊ังสัน

ตำแหปงงาน ผู้อกปภฺง'ติงานทางเทท(๒. 
ป ร ะ เภ ท งาน ส ดุ ส าV Iก รรม ก ารผล ดั  
และก'อสรา้ง อา,? ง '1%หลอ่กสงิโลหะ 
งานป็มข้นรุปโลหะ งาบ.'จรํม งานประกอบ 
ตน้สว่นอเัลก้ทรอน,ิาล ่ งาบฟา้ร,งรกับา 
เคไ!องอกัร งาบฟน^ (• บหลอ่ทลาสตกิ 
งาบชอ่มฟา้โงรกับาร(โ!!ณต ํ งานแปรรุป 
อาหาร เป็นต้น

เวบ่I*ชต่ h ttp ://to ea .d o e .g Q  Jib 
สนกน QR C ode วิธการลงทะเปียน 
และการรับสมัคร

หสักฐานการสมัคร
(๑) y  เท่ายสีหฟ้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวม 
แว่นตาตำ ขนาต ๒ นิว ท่ายไวู้'ไม่เกิน ๖ เสอบ 
(ประนาทไฟล์ JPG ความละเอยด bo  -  ๑00 KB) 
(๒) ท่าmTพรประจำพ้วประขาขบร็!สังไม่หมดอาบุ 
ต้องอัตเจบและระบุอัน เสอบ’ปีเสิดให้ครบทวน 
หสัทฐานการสกพา และหลักราบการฟันภาระการ
รันราขการทหาร สด.๘1 สค.๔๓ หฟ้งสิอสำคัญ 
ประจำต้วแสดงวิทยฐานะ (รด.๓,รด.!*:) (ประเภท 
ไฟล์ JPG ความละเอยด ๖0 -  ๑00 KB)
((ท) ท่าผไบรับรองแหทยท่ีแสฟิฬาสุขภาทแข์งแรง 
สายพาปกติ (ระบุระคับสายพาสันไม่ท่าน ๒๙๔๐ 
ไม,ยาว โม่เอยง และพา ไม่บอดสี) (ประ๓ทไฟล์ 
JPG ความละเรยด ๖๐ -  ๑๐๐ KB)

สุณสมบัติ (®) ทพายอาบุ ๑๘ จบ่เบุ-๗  'แดไม่เสน ๓0 ปีบ่ริบุรณ์ณ อันสมัคร เสิดระพ่างวับค่๒๑ หฤควิทายน fexttne 
สิง.๒๔ หฤศวิกาแน LJiuigf
(๒) สำเวิจการสกพ-!-?รต้บมธัยมสกพาพอนปลาย(ม.๖) ประกาศนิยนัพรวิขาริเห (ปวซ.) หรัจ 
ประกๆคป็ยบัตรวิขาริ}m น^ง (ปวส.) ไม่จำสัพสาขาวขิา
(๓) ค๓มสูง1เม1พาทว่า mtao IMUWฌพรบ้ําพักไต้สัตส่วนทันส่วนสุJ สุขภาพนริ!งแรง สนบุรณ์ 
(๔) ทํเนภาระการรับรา *ป้กาาทหารดามกฎหมาอว่าต้วยการรับราขการทหารแล้ว 
(๕) ไม่นิรอยสักบนร่า•'.โ its &ขบาดเลก ขนาดใหญ่ หวิอความอดปกติทางร่างกาย 
(๖ )ใมป่ีความประพฤตเส ยี ,ทยและไม่ปีรายงานประวัติอาขญากรรม
(ฬ) ไม่เป็พ้ท่ีเคยไปปี!̂ !ภ่มั;:งานvmเทคนิคทีประเหคญีบันโดยไข้วข่า Technical Intern” พอเคยไปอกงาน 
โบใ,ทศญ^นนบโJปึทักใ^
(ni ไม่เป็นผู้ทีเคยตำาเปีองห่วิธพำมักอาคัยโดยอดกฎ่หมายVสือเป็นผู้ต้องห้ามในการเขาประเหคญ่vjน 
และประเทคอน ๆ
(ฬ ไม่เป็นผู้^ฝานการ!:'̂ นละถูกต้ดสิทรออกจากการอกอบรมก่อนเดนทางไปอกปฎบัติงานทางเทคนิค 
ใบประเทศฤเไไน สาเหคุ,.ร!!t :จากปีซญ่หาต้านความประพฤติ
(๑๐)ไม่เนิบผู้ปีเคยตำงานใบประเทคอุเไ}นภายหล้งจากสำเวิจการอกอบรมหรอสำเรัจการสกบา 
ในประเทศญ่ใ)บ
(๑®) ลายดาปกติ (สาน'ค-!ไ.(ต้นระคันค่าสายตาไม่เสน ๒0/๔0 ไม่ยาว ไม่เอยง และเท่!ม,บอดสี)
(๑๒) ไผเ่นนิโรคตอ้งห'่ .r.cาผร่ะเทคฤเบนุ ตามผก่ระทรางสาธาร(นฤขนรงงานนทะสวัสดกิารปรรเทค 
ญีม่บกำหนด และไม่I*4 .■ โ กร่แนินอุปสรรคต่อการตำงาบหรือโรคติดต่อคามตํภฎหมายการดูนล 
ทางการแพทบัสำหรับพู้ใr งติดเต้อและการซองสันโรคติดเต้อประเหศญ่ไ}น เช่นโรคใวรัสคับอักเสบนิ 
สติสิสวัผ่โรคโรคเอร :.'

http://toea.doe.gQ


การรับลมคัรค้ดเลอกผูฝื้กงานเทพบคํดบไทยไปฟิกงพ!.ปปวรพ!
โ*!แม่ๆบรงค์กร IM Japan ป็งบประมาณ WA kHflrt? คฑัท้ึ ๋ ค (พ fุlซาร).

ประกาพราย?เทผู้มัสิห?สอบ ภายในวันท ี๙  รบวาคม ๒(£๖๔ เวบไซด์ w w w .doe.so.th/prd 
www.doe.go.th/overseas และ face book ะ 
IMthailand

สลาษริ!สอบคัดเสือก ถูฆย์สอบอังหวัดอุคร!ราปี แล,!!สกานทีสอบจะประกาสให้ทราบใบวับทีปรสกาดรายฟ้อผู้มัสิทสิสรม

สอบคัดเสือก
(อาจมกัารเปสย์นแปสงดาม 
จำนวนผู้สอบแลสกทนเสมาะสม)

สอบห้อเรํเยุบ
จับเสๆรัห ้๒๔ รบวาดฆ ๒«£๖๔ 
๑. รัชาคผดพาสดรทัวไป fee ห้อ ๖0 คะแบน 
๖. รัชาทผิดพาสดร'กิพเรัว ๒0 ห้อ ๖0 คะแนน 
รท. รชัาความเคา้บหา้ง ๒๐ ห้อ ๒๐ คะแบบ 
ผู้ริ!สอบฝานห้อเขยบภาคคาามเความสามารท 
คา้นคผดิพาสตรแ่ละคา้นหา้ง จะคอ้งใค ้
พรนบนไปค์ากว,ารัอยละ Co ของํดะแนบท้ัง 
(ท รัชารวมกน
๔,ความสามารถค้านภา,พา(ร{ผู้บ 

- อักษรอระงะนะ การเา!มนคัวอักษร 
๖๔ คะแนน

- อักษรกะดะคะนะ กาวนอนคัวอักษร 
๖๔ คะแนน

- คัาคัพห้ภาษาอุ่}ผู้บ ๖๔คะแนน
พะแบบไปสากห้ๆ รัอยล•ป้ ๔0 ของนคัละส่วน

ทดสอบสมรรทภาพร่างกายและสอบอัมภาษเป้ 
อาทิพค์ที ๒๕ รบัวาคม ๖๕๖๔
- การตรวจรอยอักบนร่างกายท้ังชนาดปเก ขนาด 

ไหอุ} รวมท้ัง ไม่เจาะชุทีมัวุขนาดใหญ่
- ความมัดปกตทางร่างกาย ๗น ไม่ปีรัวมัออุด คด งอ 
ขาด ค้วบ หรอ เกิน
- ดันพบ (Push Ups) อย่างน้อย ๓๔ คร้ังด่อเฟ้องกัน
- ลุกฟ้ง (Sit Ups) อย่างน้อย ๒๔ คร้ังด่อเฟ้องกัน
- การวงระยะทาง {ท กิโลเมตร ระยะเวลาไม่เกิน 
๑๔ บวทิ
สอบอัมภาษเป้ เฟ้อทดสอบทัพนคกิ บุคสิกภาพ 
ท้ัวไป การปรับคัว วุฒิภาวะ,'ทงอารมเป้

สอบทามรายสะเสืยพเริเ!แสืแ
ฟ้า!IMส่งไปห้างานประเทศเ^ผูน้ กแมงาบบ่?หารกา,ใบพำJVมสางปร*!เหศโร!ผรัฐ

1นแง nvm
กองบ?หารแรงงานใหทไปฝ๚๗ ร^ทพ่
อาดารส่าปักงาบประกั๗ ['งพ!]กรงเห'พบหานพ,ฟั^ „  £11 ,,1. ทนนป็0.,ใ!เพชุ รน
โทรคัหห้ a  เท)ท๙พ  OWW-

ias_fห้วห้อห้าวประกาศ';]!"i มัดราเาบไช!t ทaW .doe.an^h/nvPr«

QR Code รัรการลงทะเปยีน 
และการรับสมัคร

http://www.doe.so.th/prd
http://www.doe.go.th/overseas


(ร-}รก*เรแระงทฺเ ร(การปีอก(รยงแทะพเ1เยน)



ฟ้วรกษรคะตะคะนะ (กๆรออกโสืยงน« * ^ เขนน)
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รายว่!เอคำสัพท่'
สอไป!!สือ#เาสัพฬฟ้จะโ!fluการสอบสดัเรอก#ฟา้!’บกาฬกร*1*11 

ฟัง่ปันจนกราจะรงรนสอบฟัดเสือก ใฟทัาง#บา่รบการฝภ็อบาฆจดจารายทา^าฟพัฟดัาบดา™ฟ'ั1นส่าง 
ฟัวอย่างบ่อสอบฟ้จะโปไนการฟัดเสือก อปโนหปัาฟ้ 2

คา่นาม•สำแสดงคา่ถาน สา์กายา
ทิาษิi8ปีนิ T ภาษา’เทย ภาษา(รปน ทาษารพช

1 *> Ltz เพไงนํ 31 * > v .» it พบเจอ
2 [๗ ’า 32 v .'$ £ + ' ใป
3 V 'i (คอน!! 33 t f * i t ร(นนอน
4 เดวามทมาย 34 f c U t f สอน
5 t H i 'h tu , ]เ๗(ของดนส'์น) 35 t i b ' l i t จบ เส?จรน่  เสก
6 เฟอ(ของคน({น) 36 i K ' i t ' ฟอ้
7 $tn-i [เฟอ้วาน 37 6 '* ' / i t ก๙'บ ่
8 <i: เปรรเทศ 38 6 '*  i t เป ยีน่
9 i b t เรฅ ยนค่ 39 * 3 i t ฬง
10 I t s แฟอ้เบา่ 40 S i t มา
11 ■ tfX-ttA' เอาจารป 41 S ' / i t ฟดั ใ t  น
12 เนาฟกัา 42 l i t ค า่  เสน
13 ( f t * [ฟอ้ 43 ปั- i A 'i t เโยน
14 \Z\IA, เประเทศย!ุปบ 44 b i t นอน
15 บ‘i [กลางรน 45 c o A t t #เม -
16 ทปง!!อ 46 l i  t z C n i i t 'คา่งาน
17 l l , jกลาง#!น 47 A i t
18 b fz L ผม ฟัฟับ 48 V > t A i t หยดุ ฟกั
19 \ ''ว เฟอ้ไหโ 49 ป้ะA i t อ'าน
20 อะ!ร 50 b ^ ‘) i  t i  เบ า่ใจ

คา่#lณ ส พั ค •่ค า่,!เศ ษ  nl คา่นามา?(เงยนดว่นฟกัษรคาดาคานะ
ทาษาจพบ ภาษา'เพท ทาษ-า(ปีปน ทาษารทน

21 รอน 51 r y j  ย อเมาภา
22 V'V' #$ 52 กสองคา่ย เป
23 t i f i H w ไห ฤ!ได 53 คลาสเโยน
24 £ tu * สวย. สะอาด •54 f - i ไท ย
25 หนาว 55 ฯ-7b การสอบ
26 Av v$\ > เสกื 56 ฯ-- 7 เทนงส
27 โป#! เลว 57 M l/ ค่'อุงนำ
28 น 'ง t ปก#! เสมอ 58 เนคไห
29 t x i มาก 59 '  '■ 'ร f t  ฯ- คา่เฟด้VIนา
30 i t z รก 60 /ฯ : เมมไม สยดุจดปนัคก่



tfia  ฟางคำถามfเใฟ้ในการสอบสั’คเสือก
:■ พำทาผโ'«|ส่าง เชนฝเพฟ้าอพํ•พพำเทมขจงทานเรมฟ้ทเสือกเพำฟัน ไ ifiliffluffu+i ฟ้าอ!เา0พำทาฬ5พพํนจะปามาออกรfos

1 . จงเสือกพำพำฟ(คูกพํองของพำฟ้พพํฟ้งพํอไปฟ้ นอะเสือกรโอฟ้เคูทฟ้องพ่คแงไปในกรรคา!1’พำค3บ
ss ฟ้']อฟางของกระคาษพำคอบ อปฟ้านส่างส่ด

(ท  9 A
a. ta e b. tol c. tai d. tea

(2) \.พ.ร
a. ee b. koko c. sh ish i d. ii

2.  จงเสือกความพา่เฟคู่กฟอ้งของพำพ'ํพพฟํ’้งพํพํไป'd จาท(ร'วเสือก 0~d จากใfนนาไปแอบในกระคาษพำคอบ
0 > I f f
(2) tZ l lA
(3)

a. ประเทศ{ปปน b. พำงาน
c. ไพซ d. พำ เส่น

3. างครูปภาพน*ะเสอืกพำฟพ้พกําชา!ปป็ฬุเ่£๒คาามพมายของ?ปภาพ จากฟา้เสือก a~d แส่ฯคอนองไปในกระดาชพำคอบ

a. JUt-t b. L i t
C. /!■ £ d. 9i

[กระคาษfh ดอน]
1. • b e d

( ! ) 0  0  0  0
(2) 0  0  0  0

2. ( b e d
(1) 0  0  0  0
(2) 0  0 . 0  0
(3) 0  0  0  0

3, • b c d
( 1) 0  0  0  0
(2) 0  0  0  0

ศาครน: 1. ท) c (2) d 2. (I) d (2) a (3) c 3. (น a (2) d



การเฬ๒»ลัฟาหไ๒ สอบสมรรถภาพ^างกาม
1. ลันจัน 35 ก!ง

หา่จถักูตอ้ง ะ หสงัตรง จนัสดุ ลงสุด สรืษะและ๗ าแนบระนาบกบัจนั 
ทา่ฟไ้นฎ่ก๙อง ะ หลงัโกง่งอ ละโพกนกสุง1กันไป ศสษุะและพเาไปแนบกบัจนั

2. «หลัฟ(unit*) 25 ท!ง
หา่จถัทูตอ้ง:รอนตะลรัษะ จนัสดุ ลงสุด

BViiMUMfc
3. จังมารรอน ร!(ย* 3 สโล ทายไน 15 นาห่ 

( รอบละ 400น1ตร รวนจังหมด 7  รอบคจงั)


