
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ปัญหาการพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 17  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา : ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างความสงบ สันติสุข และความม่ันคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยะลา : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล
    1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1.1 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถ่ินแบบมืออาชีพมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

กลยุทธ์ท่ี 1.7 : ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งในชุมชน รักษาเกียรติภูมิของชาติ และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
    (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1. โครงการ Clean & 1. เพ่ือให้องค์กรน่าอยู่ ข้าราชการ ลูกจ้าง 34,000        34,000        34,000       34,000       34,000       ร้อยละ ๙๐ 1. องค์การบริหารส่วน ส านักปลัดฯ

Green สร้างความสุข มีภาพลักษณ์ และสภาพ และพนักงานจ้าง (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ของบุคลากร จังหวัดยะลามีภาพลักษณ์

ในองค์กร แวดล้อมท่ีดี มีความสะอาด องค์การบริหาร ของ อบจ.ยะลา และสภาพแวดล้อมท่ีดี
ปลอดภัย ส่วนจังหวัดยะลา มีส่วนร่วมเกิด มีความสะอาด ปลอดภัย 
2. เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร ความสามัคคี และเป็นองค์กรท่ีน่าอยู่ 
มีความรัก สามัคคี มีการ และพึงพอใจต่อ 2. บุคลากรในองค์กร
ท างานเป็นทีม สภาพแวดล้อม มีความสามัคคีมีการ

ท่ีดีขององค์กร ท างานเป็นทีม
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (แก้ไขคร้ังท่ี 3/2566)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

งบประมาณ
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

ผ. 02



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3. เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร 3. บุคลากรในองค์กร
ได้รับรู้และเห็นคุณค่าของ ได้รับรู้และเห็นคุณค่า
การมีสถานท่ีท างานท่ีน่าอยู่ ของการมีสถานท่ี
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ท างานท่ีน่าอยู่
ในการท างานให้ทันสมัย 4. บุคลากรในองค์กร

เป็นระบบ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
ในการท างานเป็น
ระบบรวดเร็ว และ
ประหยัด

2. โครงการอบรมเชิง 1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด บุคลากรในสังกัด 100,000      100,000      100,000     100,000     100,000     1. ผู้เข้าร่วม 1. บุคลากรในสังกัด ส านักปลัดฯ
ปฏิบัติการเสริมสร้าง มีทักษะการใช้งานดิจิทัล องค์การบริหาร (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) โครงการมีความรู้ องค์การบริหารส่วน
ทักษะการใช้งาน เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ส่วนจังหวัด ความเข้าใจ จังหวัดยะลา มีความรู้
คอมพิวเตอร์ใน และคอมพิวเตอร์ในส านักงาน จ านวน 100 คน เก่ียวกับการใช้งาน และทักษะการใช้งาน
ส านักงาน อย่างมืออาชีพ ดิจิทัล เทคโนโลยี ดิจิทัล เทคโนโลยี

2. เพ่ือพัฒนาระดับความรู้ อินเตอร์เน็ต อินเตอร์เน็ต และการ
ของบุคลากรในสังกัดสามารถ 2. ผู้เข้าร่วม ใช้งานคอมพิวเตอร์ใน
ปรับตัวให้เท่าทันกับการ โครงการมีความ ส านักงาน
เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี พึงพอใจต่อการ 2. บุคลากรในสังกัด
ในปัจจุบัน จัดโครงการ องค์การบริหารส่วน

จังหวัดยะลามีความรู้
เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ

วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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ท่ี โครงการ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 3. บุคลากรในสังกัด
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ สามารถ น าความรู้ท่ี
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ได้รับมาประยุกต์ใช้เพ่ือ
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
การปฏิบัติงานและเกิด ปฏิบัติงาน
ประโยชน์สูงสุด

3. โครงการประกาศ เพ่ือแสดงเจตจ านงในการ คณะผู้บริหาร 25,000        25,000        25,000       25,000       25,000       กลุ่มเป้าหมาย 1. คณะผู้บริหาร ส านักปลัดฯ
เจตจ านงของผู้บริหาร ต่อต้านการทุจริตของ สมาชิกสภาฯ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ร้อยละ 90 ได้  สมาชิกสภาฯ และ
ในการต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารสมาชิกสภา อบจ. และบุคลากร แสดงออกถึงการ บุคลากรในสังกัดมีความ

และบุคลากรในสังกัด ในสังกัด อบจ. รวมพลังสร้างจิต ตระหนักในการต่อต้าน
ปลุกจิตส านึกและค่านิยม จ านวน 200 คน ส านึกร่วมกันใน ทุจริต 
ท่ีถูกต้องในการป้องกัน การต่อต้านการ 2. การด าเนินงานถูกต้อง
การทุจริต ทุจริต โปร่งใส่ เป็นไปตาม

ระเบียบไม่มีปัญหา
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4. โครงการรู้กฎหมาย เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน ประชาชน หรือกลุ่ม 150,000      150,000      150,000     150,000     150,000     ประชาชนมีความรู้ ประชาชนสามารถน า ส านักปลัดฯ

ได้ประโยชน์ กฏหมายให้กับประชาชน ตัวแทน หรือกลุ่มผู้ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ความเข้าใจด้าน ความรู้ไปใช้ในชีวิต
ให้มีความรู้ถึงสิทธิหน้าท่ี ประสบความ สิทธิและกฏหมาย ประจ าวันและสามารถ
ประโยชน์ท่ีพึงได้จากรัฐ และ เดือดร้อนจาก ท่ีเก่ียวข้องใน ขยายผล ให้แก่เครือข่าย
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ ปัญหาท่ีเก่ียวกับ ชีวิตประจ าวัน ในชุมชนได้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน สิทธิต่างๆ  
กรณีประสบปัญหา จ านวน  200 คน

5. โครงการจัดการเลือกต้ัง 1. เพ่ือให้การเลือกต้ังนายก นายก อบจ.ยะลา 1,000,000    1,000,000    40,000,000 40,000,000 40,000,000 ร้อยละ 70 ของ 1. สามารถด าเนินการ ส านักปลัดฯ
นายกองค์การบริหาร อบจ.ยะลาและสมาชิกสภา และสมาชิกสภา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ประชาชนไป เลือกต้ังนายก
ส่วนจังหวัดยะลาและ  อบจ.ยะลา เป็นไปตาม อบจ.ยะลา ใช้สิทธิเลือกต้ัง อบจ.ยะลา และ
สมาชิกสภาองค์การ ระเบียบ กฎหมาย และ นายกอบจ.ยะลา สมาชิกสภา อบจ.ยะลา
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และสมาชิกสภา และข้อก าหนดต่าง ๆ 

กับการเลือกต้ัง อบจ.ยะลา 2. การเลือกต้ังเป็นไป
2. เพ่ือให้การเลือกต้ังเป็นไป ด้วยความบริสุทธ์ิ
ด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ยุติธรรม
บริสุทธ์ิ ยุติธรรม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6. ซ่อมแซมบ้านพัก 1.เพ่ือให้บ้านพักมีสภาพท่ี จ านวน 12 หลัง คือ 1,000,000   1,000,000   1,000,000  1,000,000  1,000,000  ร้อยละ 90 ของ บ้านพักมีสภาพแข็งแรง กองคลัง

อบจ.ยะลา ท่ีอยู่ใน แข็งแรงสะอาด น่าอยู่ อ.เมืองยะลา 3 หลัง (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้เช่าบ้าน ทนทาน สะอาดน่าอยู่ 
ความรับผิดชอบ 2. เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ อ.รามัน 2 หลัง มีความพึงพอใจ อบจ.ยะลามีรายได้
ของกองคลัง อบจ.ยะลา อ.ยะหา 2 หลัง ในการบริหาร เพ่ิมข้ึน

อ.เบตง 2 หลัง จัดการ
อ.ธารโต 1 หลัง
อ.บันนังสตา 2 หลัง

7. ซ่อมแซมและปรับปรุง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ ส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ใน 3,000,000   3,000,000   3,000,000  3,000,000  3,000,000  ร้อยละ 90 ของ สามารถใช้ในการ ทุกกอง
ส่ิงก่อสร้าง เป็นปกติ ความรับผิดชอบ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานได้เป็นปกติ

ของ อบจ. ขององค์กร

8. โครงการการประชุม 1. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน หัวหน้าส่วนราชการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 90 ของ 1. เกิดการแลกเปล่ียน ส านักงาน
แลกเปล่ียนความรู้ ข้อคิดเห็นและปรึกษาหารือ ต่าง ๆ ภาครัฐ ภาค (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ข้อคิดเห็นและปรึกษา เลขานุการ 
ความคิดเห็นเพ่ือเพ่ิม ข้อราชการต่าง ๆ เอกชน ท่ีปรึกษาภาค ได้แลกเปล่ียน หารือในข้อราชการต่าง ๆ อบจ.
ประสิทธิภาพการ 2. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่าย ประชาชน เรียนรู้และ 2. อบจ. มีภาคีเครือข่าย
ปฏิบัติงาน ในการประสานงานระหว่าง ส่ือมวลชนและ รับทราบผลการ ในการประสานงานกับ

อบจ.กับส่วนราชการต่าง ๆ ประชาชนในพ้ืนท่ี ด าเนินงานของ ส่วนราชการต่าง ๆ
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม จังหวัดยะลา และ อบจ. 3. ทุกภาคส่วนเข้ามา
ในการพัฒนาท้องถ่ินกับทุก บุคลากรของ อบจ. มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ภาคส่วน ท้องถ่ิน
4. เพ่ือประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานของอบจ. 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9. โครงการจ้างท่ีปรึกษา เพ่ือออกแบบในการจัดวาง มีการออกแบบ 1,000,000   -        -       -       -       รูปแบบการ องค์กรมีรูปแบบการ กองยุทธศาสตร์ฯ

ในการออกแบบและ ระบบสารสนเทศและฐาน ระบบการบริหาร (อบจ.ยะลา) จัดวางระบบ จัดวาง ระบบสารสนเทศ
จัดท าระบบสารสนเทศ ข้อมูลของแต่ละส่วนราชการ จัดการท่ีมี สารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ
เพ่ือการบริหารจัดการ พร้อมท้ังแนวทางการน า ประสิทธิภาพ จ านวน 1 ระบบ ได้อย่างเหมาะสมและมี

เสนอสารสนเทศส าหรับ และเหมาะสมกับ ประสิทธิภาพ
ผู้ใช้งานในแต่ละระดับ ภารกิจงานของ

องค์กร

10. โครงการจัดท าระบบ เพ่ือให้องค์กรมีระบบ มีระบบข้อมูลสาร -        5,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ระบบข้อมูล การบริหารจัดการ กองยุทธศาสตร์ฯ

ข้อมูลสารสนเทศ สารสนเทศสามารถจัดเก็บ สนเทศเพ่ือการ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) สารสนเทศ สามารถตอบสนอง
เพ่ือการบริหารจัดการ ข้อมูล การวางแผน บริหารจัดการ จ านวน 1 ระบบ และแก้ไขปัญหาความ

การติดตามความก้าวหน้า องค์กรท่ีมี เดือดร้อนของประชาชน
และสามารถเช่ือมโยงข้อมูล ประสิทธิภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ
กับฐานข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
ในลักษณะการแบ่งปันข้อมูล
ร่วมกัน
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(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11. อบรมพัฒนาศักยภาพ 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความ คณะผู้บริหาร/ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 90 ของ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ส านักงาน

คณะผู้บริหาร และ รู้และพัฒนาสมรรถนะให้ ประธานสภา/ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับองค์ความรู้และ เลขานุการ อบจ.

สมาชิกสภาองค์การ กับคณะผู้บริหารและ รองประธานสภา/ โครงการ/กิจกรรม ได้พัฒนาสมรรถนะ
บริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหาร สมาชิกสภา อบจ./ มีความพึงพอใจ ในการบริหารงาน

ส่วนจังหวัดยะลา เลขานุการนายกฯ/ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
2. เพ่ือน าความรู้และ ท่ีปรึกษานายกฯ องค์กรและประชาชน
ประสบการณ์จากการศึกษา ในท้องถ่ิน
ดูงานมาพัฒนาองค์กรและ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ท้องถ่ินและการสร้างมี สามารถน าประสบการณ์
เครือข่ายเพ่ือประสานความ จากการศึกษาดูงานมา
สัมพันธ์กับหน่วยงาน ต่าง ๆ ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและได้
สร้างความสัมพันธ์กับ
เครือข่ายกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 
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(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12. โครงการพัฒนา 1. เพ่ือพัฒนาองค์ จัดฝึกอบรมสัมมนา 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ 80 ของ 1. บุคลากร อบจ. กองการ

องค์ความรู้ ทักษะ ความรู้ ทักษะ และ และทัศนศึกษาดูงาน (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) บุคลากรได้รับ มีองค์ความรู้ เจ้าหน้าท่ี
และสมรรถนะ สมรรถนะของบุคลากร ให้กับบุคลากร ความรู้และ ทักษะและสมรรถนะ
บุคลากรสังกัด สังกัด อบจ.ยะลา อบจ.ยะลา ประสบการณ์เพ่ือ รองรับการขับเคล่ือน
อบจ.ยะลา รองรับการขับเคล่ือน น ามาใช้ในการ ระบบราชการ 4.0

ระบบราชการ 4.0 ปฏิบัติงาน 2.บุคลากร อบจ.มีความรู้
2. เพ่ือพัฒนาการ ให้มีประสิทธิภาพ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มากย่ิงข้ึน และ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
รองรับการกระจาย มีความพึงพอใจ รองรับการกระจายอ านาจ
อ านาจและการบริการ และการบริการสาธารณะ
สาธารณะ 3. บุคลากร อบจ.มีการ
3. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติ พัฒนางานตาม
งานตามยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์อบจ.ได้อย่าง
อบจ. ให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
13. โครงการอบรมกฎหมาย 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ จัดอบรมให้ความรู้ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.มีความรู้ กองการ

ในการปฏิบัติงานของ อปท. ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ บุคลากร อบจ. (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) บุคลากรได้มี ความเข้าใจเก่ียวกับ เจ้าหน้าท่ี
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ระเบียบ กฎหมายและ ความรู้ความเข้าใจ กฎหมายและระเบียบ

หนังสือส่ังการในการ เก่ียวกับกฎหมาย ในการปฏิบัติราชการ
ปฏิบัติงานของ อปท. และระเบียบท่ีใช้ ได้อย่างถูกต้องและ
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
กฎหมาย อปท. ท่ีมีการ
ประกาศใช้ แก้ไข เพ่ิมเติม
ให้ปฏิบัติตามได้อย่าง ถูกต้อง
3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการจากกรณีศึกษา
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(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
14. โครงการส่งเสริม 1. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและ จัดอบรมให้ความรู้ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 ของ 1. บุคลากร อบจ. กองการ

ค่านิยม รักษาความ ค่านิยมของ อบจ.ยะลา เชิงวิชาการ/ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) บุคลากรได้รับ มีวัฒนธรรมและค่านิยม เจ้าหน้าท่ี
ซ่ือสัตย์สุจริต  ในความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติการและ น าความรู้ท่ีได้รับ มีความซ่ือสัตย์สุจริต
และเสริมสร้าง 2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก การบรรยายให้กับ เข้าใจและมีความ ในการปฏิบัติงาน
คุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากร อบจ.ยะลา บุคลากรอบจ.ยะลา พึงพอใจ 2. บุคลากร อบจ.

น าหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดีในการ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน
ราชการ3. เพ่ือพัฒนา มีคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรอบจ.ยะลา ให้มี 3. บุคลากร อบจ.
จิตบริการ เข้าถึงประชาชน มีจิตบริการเข้าถึง
อย่างท่ัวถึง ประชาชน ได้อย่างท่ัวถึง

15. โครงการเสริมสร้างผู้น า 1. เพ่ือเสริมสร้างให้การ จัดฝึกอบรม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 ของ 1. บุคลากร อบจ.มีภาวะ กองการ
แห่งการเปล่ียนแปลง เป็นผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลง บรรยายให้ความรู้ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้น าในการเปล่ียนแปลง เจ้าหน้าท่ี
และบริหารความ เพ่ือรองรับระบบราชการแนวใหม่ ตามหลักการบริหาร ได้รับความรู้ความ สามารถบริหารงาน
เปล่ียนแปลง 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น า ความเปล่ียนแปลง เข้าใจในการเป็น ขับเคล่ือนงานได้อย่าง

ทางการบริหารภายใต้ความ และเชิงปฏิบัติการ ผู้น าและบริหาร มีประสิทธิภาพ
เปล่ียนแปลงของระบบราชการ ให้กับบุคลากร การเปล่ียนแปลง
3. เพ่ือการขับเคล่ือนการ อบจ.ยะลา และมีความพึงพอใจ

บริหารในเชิงยุทธศาสตร์
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ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
16. โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ จัดอบรมให้ความรู้ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 ของ 1. บุคลากร อบจ. กองการ

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล บุคลากร อบจ. น า บุคลากร อบจ. (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ เจ้าหน้าท่ี
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ มีความรู้ ความ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ปฏิบัติงานและพัฒนางาน เข้าใจและมีความ ในการปฏิบัติงานและ

พึงพอใจ พัฒนางาน
2. เป็นองค์กรท่ี
สร้างสรรค์นวัตกรรม

17. โครงการจัดการเรียนรู้ 1. เพ่ือให้มีระบบการเรียนรู้ จัดท าระบบการ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละ 80 ของ 1. สามารถจัดท าระบบ กองการ
ผ่านระบบ e-Learning ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฝึกอบรมออนไลน์ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) บุลคากร อบจ. การเรียนรู้ผ่านส่ือ เจ้าหน้าท่ี

e-Learning ภายในส านักงาน ให้กับบุคลากร ได้รับการฝึก อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้
2. เพ่ือสร้างกระบวนการ อบจ. อบรมออนไลน์ ในส านักงานได้
เรียนรู้ผ่านระบบ e-Learning และมีความ 2. สามารถจัดท า
3. เพ่ือจัดท าเน้ือหาหลักสูตร พึงพอใจ หลักสูตรและ
ฝึกอบรมออนไลน์  กระบวนการในการ

เรียนรู้ผ่านระบบ
e-Learning ได้
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ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
18. โครงการเสริมสร้าง 1. เพ่ือส่งเสิมให้เด็กและ เด็กและเยาวชนซ่ึง 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1. ผู้เข้าร่วม 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ส านักงาน

องค์ความรู้ด้าน เยาวชนได้มีความรู้ความ ก าลังศึกษาอยู่ใน (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) โครงการมีความ ได้รับความรู้ความเข้าใจ เลขานุการ อบจ.
ประชาธิปไตยเพ่ือการ เข้าใจเก่ียวกับการเมือง ระดับมัธยมศึกษา พึงพอใจไม่น้อย ในเร่ืองการเมืองการ
มีส่วนร่วมของเด็กและ การปกครองในระบอบ ตอนปลายสาย กว่าร้อยละ 80 ปกครองระบอบ
เยาวชนต่อการเมือง ประชาธิปไตย สามัญและสาย 2. ผู้เข้าร่วม ประชาธิปไตย
การปกครอง 2. เพ่ือส่งเสริมการ อาชีพในจังหวัด โครงการมีความรู้ 2. เด็กและเยาวชนมี

มีส่วนร่วมทางการเมือง ยะลาและผู้ท่ี ความเข้าใจเร่ือง ส่วนร่วมทางการเมือง
ของเด็กและเยาวชนและ เก่ียวข้อง การเมืองการ และน าความรู้ท่ีได้ไป
น าความรู้ท่ีได้ไปเผยแพร่ ปกครองในระบอบ เผยแพร่

ประชาธิปไตย
ไม่น้อยกว่า

19. โครงการโลกทัศน์ 1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 1. ผู้เข้าร่วม 1. เด็กและเยาวชน ส านักงาน
ประชาธิปไตยสู่เด็ก มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ จ านวน 40 คน (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) โครงการมีความรู้ มีความรู้ความเข้าใจ เลขานุการ อบจ.
และเยาวชน การเมืองการปกครองใน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า เก่ียวกับการเมืองการ

ระบอบประชาธิปไตยในมิติ ร้อยละ80 ปกครองในระบอบ
ท่ีมีความแตกต่าง 2. ผู้เข้าร่วม ประชาธิปไตยในมิติท่ีมี
2. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ โครงการมีความ ความแตกต่าง
ประชาธิปไตยให้เด็ก พึงพอใจไม่น้อยกว่า 2. เด็กและเยาวชน
และเยาวชนได้เรียนรู้ ร้อยละ 80 ได้เปิดโลกทัศน์และสร้าง
และน าไปสู่การสร้าง เครือข่ายประชาธิปไตย
เครือข่ายประชาธิปไตย
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
20. ซ่อมแซมและปรับปรุง เพ่ือพัฒนาตลาดให้อยู่ ตลาด อบจ.ยะลา 2,000,000   2,000,000   2,000,000  2,000,000  2,000,000  ร้อยละ 90 ของ ตลาดถูกสุขลักษณะ กองคลัง

ตลาดท่ีอยู่ในความ ในสภาพท่ีดีตาม  จ านวน 2 แห่ง (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ประชาชนท่ีมาใช้ ประชาชนท่ีมาใช้
รับผิดชอบของ กฏกระทรวงว่าด้วย 1. อ าเภอธารโต บริการมีความ บริการมีคุณภาพชีวิต
อบจ.ยะลา สุขลักษณะของตลาด 2. อ าเภอยะหา พึงพอใจ ท่ีดีข้ึน อบจ.ยะลา

พ.ศ.2551 และ มีรายได้เพ่ิมข้ึน
เพ่ิมรายได้ให้กับ
อบจ.ยะลา

รวม  20 โครงการ 13,009,000  17,009,000  52,009,000 52,009,000 52,009,000 
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