
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ปัญหาการพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 17  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดยะลา: ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างความสงบ สันติสุข และความม่ันคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยะลา : ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล
    1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1.5 : ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร

กลยุทธ์ท่ี 1.6 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน
กลยุทธ์ท่ี 1.7 : ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งในชุมชน รักษาเกียรติภูมิของชาติ และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

          (2) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการเทิดทูน 1.1 เพ่ือเป็นการแสดงออกถึง

ความ
จ านวนผู้เข้าร่วม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ 90 ของ บุคลากรสังกัดองค์การบริหาร

ส่วน
ส านักปลัดฯ

สถาบันชาติ ศาสนา จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ โครงการฯ ประมาณ (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ/ จังหวัดยะลา บุคลากรภาครัฐ 
พระมหากษัตริย์ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ คร้ังละ 500 คน กิจกรรม ได้แสดง c]tประชาชนท่ัวไป มีความ

1.2 เพ่ือให้บุคลากร ประกอบด้วย ออกถึงความ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ บุคลากร ประชาชน จงรักภักดี  และสถาบันพระมหากษัตริย์
ภาคเอกชน มีความปรองดอง หน่วยงานภาครัฐ 
สมานฉันท์ มีความสามัคคี ภาคเอกชน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (แก้ไขคร้ังท่ี 3/2566)

ผ. 02



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันและ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

2 วันท้องถ่ินไทย 1. เพ่ือร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ

คณะผู้บริหาร สมาชิก 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ

ส านักปลัดฯ
แห่งพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้า

สภาองค์การบริหาร (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) มีความพึงพอใจ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๕ ท่ีได้ทรง ส่วนจังหวัดยะลา ต่อการจัดโครงการ ประชาชนได้ส านึกถึงพระ
มหากรุณาโปรดเกล้า โปรดกระหม่อม 

จัดต้ัง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ธิคุณของพระบาทสมเด็จ

"สุขาภิบาลท่าฉลอม" อันเป็น
จุด

และพนักงานจ้างในสังกัด พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
เร่ิมต้นของการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วน รัชกาลท่ี ๕ ท่ีได้ทรงโปรด

เกล้าการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย

จังหวัดยะลา ร่วมกับ โปรดกระหม่อมจัดต้ัง 
"สุขาภิบาล2. เพ่ือสร้างและสานสัมพันธ์

องค์กร
ประชาชนท่ัวไป ประมาณ ท่าฉลอม" อันเป็นจุดเร่ิมต้น

ของการปกครองส่วนท้องถ่ินกับส่วน
ราชการ

300 คน กระจายอ านาจในองค์กร
ปกครองและภาคเอกชนจังหวัดยะลา ส่วนท้องถ่ิน

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการสมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ                   ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างพนักงาน ลูกจ้าง ในสังกัด

องค์กร
เกิดความรักความสามัคคี 
และสร้างปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด

ยะลา
เครือข่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนและประชาชนชนมีสุขภาพ

แข็งแรง
ท้องถ่ินในจังหวัดยะลา เพ่ือ
ประสานรักการออกก าลังกาย การปฏิบัติงานต่าง ๆ ตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ท าให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
 พนักงานจ้าง และประชาชน

 มีสุขภาพแข็งแรง

3. การจัดท าแผนพัฒนา 1. เพ่ือให้เกิดการประสาน ผู้แทนภาคประชาชน 400,000     400,000 400,000     400,000     400,000     ร้อยละ 80 ของ 1. แผนพัฒนาของ อบจ.ยะลา กองยุทธศาสตร์ฯ
และทบทวนแผนพัฒนาบูรณาการการพัฒนาในเขต ภาครัฐ ภาคเอกชน (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) กลุ่มเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ น าปสู่การแก้ไข

ท้องถ่ิน พ้ืนท่ีอบจ.ยะลาอย่างเป็น ภาคประชาสังคม และ ผู้เข้าร่วมโครงการ ปัญหาและตอบสนองความ
ระบบระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภาค อปท. ผู้น าท้องท่ี มีความพึงพอใจ ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี
2. อบจ.ยะลา มีทิศทาง รวมท้ังองค์กรการจัดท า ได้อย่างแท้จริง
และแนวทางการพัฒนา แผนพัฒนาและเจ้าหน้าท่ี 2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ท่ีชัดเจนสามารถแก้ไขปัญหา ท่ีเก่ียวข้อง และตระหนักถึงความ
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนตอบสนอง ส าคัญในการวางแผน
ความต้องการของประชาชน การพัฒนาท้องถ่ินให้เป็น
ได้อย่างตรงจุด ไปในทิศทางเดียวกัน

4. พัฒนาศักยภาพ เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างองค์ 1. องค์กรจัดท าแผนพัฒนา 800,000     800,000 800,000     800,000     800,000     ร้อยละ 80 ของ ผุ้เข้าร่วมโครงการน า กองยุทธศาสตร์ฯ
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ความรู้ในการพัฒนาท้องถ่ิน ของ อบจ.ยะลา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ผู้เข้าร่วมโครงการ ความรู้และประสบการณ์

ท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง 2. คณะท่ีปรึกษา มีความพึงพอใจ มาปรับใช้ในการพัฒนา
ภาคประชาชน ท้องถ่ิน ท าให้ท้องถ่ิน
3. คณะกรรมการ มีความเข้มแข็ง
สภา อบจ.ยะลา
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5. โครงการจัดเวทีรับฟัง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชนในพ้ืนท่ี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 90 ของ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ส านักงานลขาฯ

ความคิดเห็นของ มีส่วนร่วมในการแสดง จังหวัดยะลา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ข้อคิดเห็น/ ในการบริหารงานของ
ประชาชนในการจัด ความคิดเห็นต่อการบริการ ข้อเสนอแนะของ อบจ.ยะลา และเป็นการพัฒนา
บริการสาธารณะของ สาธารณะ ประชาชนท่ีเข้า ท้องถ่ินของตน
องค์การบริหาร ร่วมโครงการ
ส่วนจังหวัดยะลา น าไปสู่การปฏิบัติ

6. โครงการเพ่ิม เพ่ือัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ เครือข่ายด้านการ 300,000     300,000     300,000     300,000     300,000     ร้อยละ 80 ของ การพัฒนาท้องถ่ินใน กองยุทธศาสตร์ฯ
ประสิทธิภาพเครือข่าย เครือข่ายด้านการจัดท า จัดท าแผนพัฒนา (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) เครือข่ายด้านการ พ้ืนท่ีจังหวัดยะลาเป็นไป
ด้านการจัดท าแผน แผนพัฒนาท้องถ่ินให้มีความรู้ ท้องถ่ินสามารถ จัดท าแผน อย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาท้องถ่ิน และเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน ขับเคล่ือน มีความรู้และ และสามารถแก้ไขปัญหา

กลไกการขับเคล่ือนแผน จ านวน 100 คน สามารถขับเคล่ือน อย่างเป็นระบบ
การพัฒนาเป็นไปในทิศทาง แผนการพัฒนาไป
เดียวกัน ในทิศทางเดียวกัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7. โครงการ อบจ.ยะลา 1.เพ่ือสร้างความสามัคคี คณะผู้บริหาร 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ 80 ของ 1. ประชาชนมีความ ส านักงาน

ร่วมใจสานสัมพันธ์ ปรองดองให้เกิดข้ึนในหมู่ สมาชิกสภา อบจ. (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) ประชาชนในพ้ืนท่ี สามัคคีปรองดองและ เลขานุการ อบจ.
เสริมสร้างความ ประชาชนมีความสัมพันธ์ ข้าราชการ มีความพึงพอใจ มีความสัมพันธ์ท่ีดี
ปรองดองสมานฉันท์ ท่ีดีระหว่างประชาชน ลูกจ้างประจ า  ต่อการด าเนิน ระหว่างหน่วยงาน

เพ่ือคืนความสุข และส่วนราชการ พนักงานจ้าง   โครงการ ภาครัฐกับประชาชน

สู่ชุมชน 2.เพ่ือเปิดโอกาสให้ ผู้น าท้องถ่ิน 2. ประชาชนมีโอกาส

ประชาชนได้เข้ามามี ผู้น าชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ส่วนร่วมในการพัฒนา ผู้น าศาสนา พัฒนาท้องถ่ิน

ท้องถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี 3. ประชาชนมีส่วนร่วม

3.เพ่ือเปิดโอกาสให้ และส่วนราชการท่ี ในการเสนอข้อคิดเห็น

ประชาชนมีส่วนร่วม เก่ียวข้อง จ านวน สภาพปัญหาและความ

ในการเสนอข้อคิดเห็น 100 คน/คร้ัง ต้องการ

สภาพปัญหาและ จ านวน 15 คร้ัง

ความต้องการ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8. โครงการพัฒนา 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ เครือข่ายภาค 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 70 ของ 1. เครือข่ายภาค ส านักงาน

ศักยภาพเครือข่ายภาค ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงาน ประชาชนท่ีเข้า (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) (อบจ.ยะลา) กลุ่มเป้าหมายมี ประชาชนมีความรู้ เลขานุการ อบจ.
ประชาชนเพ่ือการมี และการด าเนินงานของ อปท. มามีส่วนร่วมในการ องค์ความรู้ในการ ความเข้าใจในการ
ส่วนร่วมในการพัฒนา ให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน บริหารงานของ บริหารงานและ บริหารงานของอปท. 

ท้องถ่ินขององค์การ 2.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน อบจ.ยะลา การด าเนินงาน เพ่ิมข้ึนและสามารถ

บริหารส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการ จ านวน 200 คน ของ อปท. เพ่ิมข้ึน น ามาปรับใช้ในการ

จังหวัดยะลา บริหารงานของ อบจ.ยะลา พัฒนาท้องถ่ินร่วมกับ

อบจ.ยะลา

2. ประชาชนสามารถ

เข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารงานของ อบจ.

ยะลา เพ่ิมข้ึน

                                      

รวม 8 โครงการ 3,325,000 3,325,000 3,325,000 3,325,000 3,325,000
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