
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบระยะเวลา 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 
 

  ปัญหาการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแล้วย่อมมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ที่ค้นหา    
ต้นตอที่แท้จริงได้ยาก จึงจำเป็นต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริตคือ      
การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั ่งยืน อันเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการและเป็นเจตจำนงของ       
ทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  การนำกระบวนการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า  
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำระบบการ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่ง
ไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
  เพ่ือให้การจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานงานได้อย่างมี
ประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและจัดทำแนว
ทางการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติร่วมกัน รวมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะทำงานฯ ได้จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประกอบด้วย   
  1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 

    - การนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว ในประเด็นการนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมีประเด็นที่อาจจะ
เกิดการทุจริตได้ง่าย และเป็นกรณีที่ล่อแหลมที่มีการกระทำกันแทบทุกหน่วยงานด้วยความคุ้นชิน โดยคิดว่าเป็นเรื่อง
เล็กน้อย แต่หากเกิดพลาดพลั้งรถยนต์ราชการเกิดความเสียหาย จะทำให้ผู้ที่นำรถยนต์ราชการไปใช้มีความผิดได้ 
  2. การเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
      - การเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน เนื่องจากในการออก
ปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ไม่สามารถจะกำหนดปริมาณน้ำมันเชื้อที่ชัดเจน ทำให้อาจเกิดการทุจริตในการเบิกน้ำมัน
เชื้อเพลิงเพื่อไปใช้ในการปฏิบัติงานได ้
  3. การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ไม่มีการกำหนดหรือมอบหมายผู้มีสิทธิ เข้า
ใช้งานระบบอย่างเหมาะสมหรือตามหลักเกณฑ์/ข้อกำหนด และไม่ผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจสั่งจ่ายเงิน  
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ใช้เกิดการทุจริตในเรื่องดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้ 
 

1. การใช้ทรัพย์สิน... 
 
 
   



- 2 – 
 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
รูปแบบ พฤติการณ ์
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง   

มาตรการดำเนินการบริหาร 
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนินการ 

1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
เพื่อประโยชน์ธุรกจิส่วนตัว 
 - การนำรถยนตส์่วนกลางไปใช้
ส่วนตัว 
 

ต่ำ 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ร ั บผ ิ ดชอบตรวจสอบ เอกสา ร
ใบอนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2 .  ให ้บ ุคลากรในสังก ัดฯ ที ่ขอใช้
รถยนต์ราชการส่วนกลางแนบหลักฐาน
ประกอบการขออนุญาตใช้รถยนต์ เช่น 
หนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชาให้ไปปฏิบัติหน้าที่
นอกที่ตั้งของหน่วยงาน   
3.  มีการจัดทำทะเบียนการขออนญุาต         
ใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง โดยจัดทำขึ้น
ทุก 1 สัปดาห์ เพื่อรายงานให้หัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบพร้อมลงลายมือ
ชื ่อกำกับไว ้ และเก็บรวบรวมเป็น
หลักฐานไว้ตรวจสอบ 
4. กำชับใหผู้้บังคับบัญชาควบคมุ
และตดิตามการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
5. กำหนดหล ัก เกณฑ์แนวทาง
ปฏ ิบ ัติ  มาตรการและการควบคุม
เกี่ยวกับการใช้รถราชการ 
6. จัดกิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องวินัย
แ ล ะ ก า รด ำ เ น ิ นก า รท า งว ิ นั ย 
ตลอดจนแจ้งเวียนให้เกิดความเข้าใจ
ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
7. กำหนดมาตรการให้บ ุคลากร    
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา ทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส และ
ไม่กระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์เพื ่อตนเองและบุคคล
อื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม  

- มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
การงานความรับผิดชอบของสำนกั
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามคำสั่งที 38/2566 ลงวันท่ี 31 
มกราคม 2566 
- จัดทำโครงการพัฒนาองค์ความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะบุคลากรใน
สังกัด โดยมีเนื้อหาครอบคลมุใน
เรื่องวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 
ณ ห้องศรีญาลอ ช้ัน 1 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา 
- มีการจัดทำมาตรการการสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ ลงวันที่ 
19 ธันวาคม 2565 
 

 

2. การเบิกน้ำมันเชื้อเพลิง... 
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ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
รูปแบบ พฤติการณ ์
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง   

มาตรการดำเนินการบริหาร 
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนินการ 

2 การเบิกน้ำมันเชื ้อเพลิงไปใช้ในการ
ปฏิบัต ิงานที ่ไม ่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ำ 1. แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ   
ในการควบค ุ มการ เบ ิ กน ้ ำ มั น
เช้ือเพลิง และตรวจสอบเอกสารหลัง
การเติมน้ำมันทุกครั้ง 
2. จัดทำทะเบียนคุมการเบิกน้ำมัน
เช้ือเพลิง  
3. กำหนดเกณฑ์อัตราการเติมนำ้มนั
และ มีการควบคุมจำนวนเลขไมล์ใน
วันท่ีเติมน้ำมันให้ตรงตามใบใช้รถ 
4. ในการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงไปใช้
จะต้องมีการระบุจำนวนเลขไมล์   
ทุกครั้ง  
5. กำชับให้ผู ้บังคับบัญชาควบคุม
และติดตามการเบิกน้ำมันไปใช้ให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
6. จัดกิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องวินัย
แ ล ะ ก า รด ำ เ น ิ นก า รท า งว ิ นั ย 
ตลอดจนแจ้งเวียนให้เกิดความเข้าใจ
ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
7. สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส และไม่กระทำการ
ใด ๆ  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง
และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 

- มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
การงานความรับผิดชอบของกองช่าง  
ตามคำสั่งที่ 218/2566 ลงวันท่ี 
27 มีนาคม 2566 
- จัดทำโครงการพัฒนาองค์ความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะบุคลากรใน
สังกัด โดยมีเนื้อหาครอบคลมุใน
เรื่องวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 
ณ ห้องศรีญาลอ ช้ัน 1 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา 
- มีการจัดทำมาตรการการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการร ักษา
ประโยชน์สาธารณะ ลงวันที ่ 19 
ธันวาคม 2565 
 

3  ก า ร จ ่ า ย เ ง ิ น ผ ่ า น ร ะ บ บ  K T B 
Corporate Online ไม่มีการกำหนด
หรือมอบหมายผู ้มีสิทธิ เข้าใช้งาน
ระบบอย ่ า ง เหมาะสมหร ือตาม
หลักเกณฑ์/ข้อกำหนด และไม่ผ่าน
การอนุมัติจากผู้มีอำนาจสั่งจ่ายเงิน 

ต่ำ 1. จัดทำคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิใช้งานระบบ 
และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจนเหมาะสม เช่น ผู้มีหน้าที่
วางเบิกต้องไม่เป็นผู้ทำหน้าที่อนุมัติ
(ปลดล๊อค)  
2. รหัสผู ้ใช้และรหัสผ่านต้องเป็น
ความล ับ เฉพาะบ ุคคลท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมาย 
 

- มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานในระบบ KTB 
Corporate Online ตามคำสั่งที่ 
632/2565 ลงวันท่ี 2 พ.ย. 65 
และมีการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในระบบ KTB 
Corporate Online ตามคำสั่งที่
14/2566 ลงวันท่ี 15 ม.ค. 66 

 

3. เจ้าหน้าที่... 
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ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
รูปแบบ พฤติการณ ์
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง   

มาตรการดำเนินการบริหาร 
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนินการ 

   3. เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายจะต้อง
เก็บรหัสผ่านที่ปลอดภัย และกำหนดให้
มีการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก 3 เดือน 
4. กำชับให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการเกบ็
รักษารหัสตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งาน
ในระบบให ้ปลอดภ ัย และห ้าม
มอบหมายให้ผู ้อื ่นดำเนินการแทน
โดยเด็ดขาด 
5. กำหนดให้การจ่ายเงินทุกครั้ง
จะต้องระบุหรืออ้างอิงหลักฐานการ
จ่ายเง ินที ่ เก ี ่ยวข้องอย่างชัดเจน
ครบถ ้วนและแนบหล ักฐานการ
จ ่ าย เ ง ิ นประกอบและประทับ 
ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” ลงลายมือช่ือ
ระบุชื ่อผู ้จ่ายเงินและวันเดือนปีที่
จ่ายในหลักฐานการจ่ายเงิน 
6. กำชับให้ผู ้บังคับบัญชาควบคุม
และติดตามการเบิกจ่ายเงินใช้ให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
7. จัดกิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องวินัย
แ ล ะ ก า รด ำ เ น ิ นก า รท า งว ิ นั ย 
ตลอดจนแจ้งเวียนให้เกิดความเข้าใจ
ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
8.สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที ่ดี ปฏิบัต ิหน้าที ่ด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และไม่
กระทำการใด ๆ เ พ ื ่ อ แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์เพื ่อตนเองและบุคคล
อื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง ไม ่ว ่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม  
 

- จัดทำโครงการพัฒนาองค์ความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะบุคลากรใน
สังกัด โดยมีเนื้อหาครอบคลมุใน
เรื่องวินัย และการดำเนินการทาง
วินัย เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 
ณ ห้องศรีญาลอ ช้ัน 1 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา 
- มีการจัดทำมาตรการการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการร ักษา
ประโยชน์สาธารณะ ลงวันที ่ 19 
ธันวาคม 2565 
 

 


