
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนจังหวัดยะลา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา     

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

1 . มาตรการเสร ิมสร  าง
กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งาน        
ที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

1.จัดทำประกาศ No Gift Policy 
ท้ังฉบับภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
2. ผูบริหารมอบนโยบาย No Gift 
Policy “งดให งดรับ” ของขวัญ 
ของกำนัลจากการปฏิบติัหนาที่ทุก
ชนิด 
3. เผยแพรประกาศ No Gift 
Policy ใหสาธารณชนทราบ 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  สำนักงานปลัดฯ 1. มีประกาศองคการบริหารสวน
จังหวัดยะลา เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift 
Policy)  เ พ ื ่ อ เ ป  น ก า ร ส ร  า ง
วัฒนธรรมองคกรคุณธรรม และ
โปรงใสใหเขมแข็งและยั่งยืน 
2 .  เ ผยแพร  ประชาส ั มพ ั น ธ            
ทางเว็บไซตwww.yalapao.go.th  
 

ไมมีบุคลากรในสังกัดทุกระดับรับ
ของขวัญหรือของกำนัล  ทุกชนิด 
ตามรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตาม  นโยบาย No Gift 
Policy จ า กก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ หน  าที่  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. มาตรการพัฒนาระบบ
การใหบริการประชาชนผาน
ระบบ อิเลก็ทรอนิกส 
 (E – Service) ใหมคีวาม
หลากหลาย และมี
ประสทิธิภาพมากขึน้  

1. จ ั ดทำระบบการให บร ิ การ
ประชาชน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) โดยประชาชนผูรบับรกิาร  
สามารถขอร ับบร ิการตามอำนาจ
หนาที่หรือภารกิจขององคการบริหาร
สวนจังหวัดยะลา ผานทางเว็บไซต 
โดยเปนชองทางที่ชวยอำนวยความ
สะดวกใหแกผู มาขอรับบริการโดย   
ผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มาติดตอดวยตนเอง 
2. ประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก
รับทราบบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

- สำนักปลัดฯ - พัฒนาชองทางการขอรับบริการ
ผานระบบ E- Service ในการ
ใหบริการในเรื่องอ่ืนดวย เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนมากยิ่งข้ึน  

ประชาชนไดรับความสะดวกไมตอง
เดินทางมาติดตอราชการดวยตนเอง
โดยสามารถดำเน ินการได ผ าน
ชองทางออนไลน 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา     

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการเปดเผยขอมูล
ส าธ า รณะ  แ ละ กำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ 
เพ ื ่อกำก ับติดตามหนวยงานท่ี
เกี ่ยวของใหเผยแพรข อมูลของ
องคการบริหารสวนจังหวัดยะลา 
ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมี
การเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชน
กับสาธารณชน ใหเปนปจจุบันทาง
เว็บไซต และสื่อออนไลนรูปแบบ
อื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย
ใน 5 ประเด็น ดงันี ้
  1) ขอมลูพ้ืนฐาน 
  2) การบริหารงาน 
  3) การบริหารเงินงบประมาณ 
  4 )  กา รบร ิ ห ารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  5) การสงเสริมความโปรงใส 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ 
เ ผยแพร  ข  อม ู ลข  า วส ารกา ร
ให  บ ร ิ ก า รต  า ง  ๆ  กฎ เกณฑ           
ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่
ใหบริการอยางชัดเจน เพื ่อเปน
ประโยชนตอประชาชน 
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ทุกสวนราชการ - มีการเปดเผยขอมูลในทุก
กระบวนงานและกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนจังหวัดยะลาใหถูกตอง
และทันสมัย เปนปจจุบันอยาง
สม่ำเสมอ 
- จัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารของ อบจ.
ยะลา ใหประชาชนทราบ 

มีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารของ อบจ.ยะลา ผานเว็บไซต 
www.yalapao.go.th  
ทำใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา     

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

4.กิจกรรมการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที่องคการบรหิาร
สวนจังหวัดยะลา 

1. จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. แตงตั้งคณะทำงานกำกับดูแล
และตรวจสอบทรัพยสินของทาง
ราชการ 
อยูเสมอ  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

- สำนักปลัดฯ 
- กองพัสดุฯ 

1. มีการจัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. แตงตั้งคณะทำงานกำกับดูแล
และตรวจสอบทรัพยสินของทาง
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

องคการบริหารสวนจังหวัดยะลา    
มีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
 

5. จัดทำมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
- จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จาง/จัดหาพัสดุประจำป 
และเผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
 - เปดเผยขอมูลการจัดซื้อ
จัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือน
และรายปใหประชาชนทราบ 
 

1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจาย 
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอื
จ ัดหาพัสด ุ  ให ผ ู บร ิหารทราบ 
ทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผล 
การจัดซื ้อจัดจางหรือแผนจัดหา 
พัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ 
สื่อออนไลน 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

- กองคลัง 
- กองพัสดุฯ 

1. มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง 
2. ประชุมคณะผูบริหารและ
หัวหนาสวนฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. แผนการจัดซื้อจัดจาง/จดัหา
พัสดุประจำป และเผยแพรให
ประชาชนทราบ ทางเว็บไซต 
www.yalapao.go.th 
เมนูกองพัสดุและทรัพยสิน      
จัดหา      แผนการจัดซื้อจัดจาง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
หรือจัดหาพัสดุและเผยแพรให
ประชาชนทราบ ทางเว็บไซต 
www.yalapao.go.th 
เมนูกองพัสดุและทรัพยสิน      
จัดหา      รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจาง 

 

- มกีารประกาศเผยแพร
ประชาสมัพันธจัดทำแผนการจัดซือ้
จัดจางหรือการจัดหาพสัดุ พรอมท้ัง
เผยแพรกระบวนการจัดซื้อจดัจาง
หรือการจดัหาพัสดุในทุก
กระบวนการใหสาธารณชนทราบ
ผานหนาเว็บไซตองคการบริหารสวน
จังหวัดยะลา   
 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา     

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

6. มาตรการประชาสัมพันธ 
บุคลากรใหทราบขอมูล 
รายละเอียดของตำแหนง 
งาน(job description) 
และเกณฑการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  
- เปดรับฟงความคิดเห็น 
ของผูท่ีเกี่ยวของเพ่ือ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย 
หรือแผนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล เชน การสรรหา 
และบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
แทนตำแหนงวางการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน  งการทบทวน 
ภารกิจ  
2.ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑการสงบุคลากร 
เขารับการ อบรม /ทุนการศึกษา 
3.กำหนดหลักเกณฑการประเมิน
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานรายบ ุคคล    
ท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององคกร 
4.แจงเวียนใหบุคลากรทราบ 
ขอมูลรายละเอียดของ  
ตำแหนงงานและเกณฑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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- กองการเจาหนาที่ - แผนพัฒนาบคุลากร 3 ป ของ 
อบจ.ยะลา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 และ
เผยแพรใหทราบทางเว็บไซต 
www.yalapao.go.th 
 - รายงานตามนโยบายบรหิารงาน
บุคคล ประจำปงบประมาณ 
2568 เผยแพรใหทราบทาง
เว็บไซต www.yalapao.go.th 
 - รายงานผลการฝกอบรม 
ประจำปงบประมาณ 2568 
เผยแพรใหทราบทางเว็บไซต 
www.yalapao.go.th 
- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและลูกจางประจำ 
สังกัด อบจ.ยะลา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
เผยแพรใหทราบทางเว็บไซต 
www.yalapao.go.th 
 

-องคการบริหารสวนจังหวัดยะลา   
มีการดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป และประกาศให
ประชาชนทราบทางเว็บไซตหลัก
ขององคการบริหารสวนจังหวัดยะลา 
 
 

7.จัดทำมาตรการปองกัน
และม ีระบบการติดตาม 
ต ร ว จส อบ พฤต ิ ก ร รม  
การทุจร ิตอย างช ัดเจน 
แ ล ะ เ ป  ด เ ผ ย ร ว ม ทั้ ง          

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
การทุจริตพรอมกำหนด มาตรการปองกัน 
การทุจริตภายในหนวยงานพรอม   
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
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- สำนักปลัดฯ 
- กองการเจาหนาที่ 

- จัดทำวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และเผยแพรใหทราบทาง
เว็บไซต 

- อบจ.ยะลา มีผลการวิเคราะหการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำป 2568 

- มคีณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและจัดทำมาตรการทาง



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา     

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

นำผลการประเม ิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  
-.จ ัดทำขอมูลกิจกรรม/ 
โครงการใหครบถวนและส
อดคลองตามมาตรการ 
-.จัดทำมาตรการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
ประจำป 2568 
-.จัดใหมีการแตงตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

2. นำผลการวิเคราะห ITAมาปรับปรุง 
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการ 
ข ับเคล ื ่อนเร ื ่องจร ิยธรรมและ 
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ
Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพรให 
บ ุคลากรภายในร ับทราบและ 
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร 
ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน 
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ
มาตรการทางจริยธรรม และ Dos & 
Don’ts เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติ 
 - จัดโครงการพัฒนาองคความรู 
ทักษะ และสมรรถนะบุคลากรสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดยะลา 
กิจกรรมสงเสริมคานิยม รักษาความ
ซื่อสัตยสจุริตและเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม 
วันท่ี 19 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม
ปารควิวยะลา  

 
 

จริยธรรม ตามคำสั่งท่ี 156/2566 
ลงวันท่ี 1 มี.ค. 2566และแกไขคำสั่ง
เพิ่มเติม  ท่ี213/2568 ลงวันท่ี 28 ก.พ. 
2568 
- มีประกาศองคการบริหารสวน
จังหวัดยะลา เรื่อง เจตนารมณ
รวมกันขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม 

- โครงการพัฒนาองคความรู ทักษะ 
และสมรรถนะบุคลากรสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดยะลา กิจกรรม
สงเสริมคานิยม รักษาความซื่อสัตย
สุจริตและเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม วันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ 
โรงแรมปารควิวยะลา  
จำนวนผูเขารวมทั้งิสน 217 คน 

 


