
สัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย

สัญญาเลขที่ .̂ .?.?9:

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
เม่ือ'วันท่ี 0* ตุลาคม ๒(ะ๖ ๕ ระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาโดย นายระเด่น สะมะแอ ตำแหน่ง รองนายก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ตามหนังสือมอบอำนาจ 
ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ขึ้งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง" ฝ่ายหน่ึง กับ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ มืสัานักงานใหญ่ ต้ังอยู่ เลขท่ี ๔๒๐/ ๓ ถนนราขวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราขเทวี 
กรุงเทพมหานคร โดย นางสาวเบญจวรรณ ท่ากระเบา ตำแหน่ง ผู้ข่วยผู้อำนวยการ สำนักงานรักษาความปลอดภัย 
ตามคำสั่งสำนักงานรักษาความปลอดภัย (เฉพาะ) ท่ี ๑๑๔ / ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ แนบท้ายสัญญานี ้
ขึ้งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้รับจ้าง" อีกฝ่ายหนึ่ง

คู่สัญญาได้ตกลงกันมืข้อความดังต่อไปนี้

ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง
๑ .๑  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างบริการรักษาความปลอดภัยภายใบบริเวณ 

สถานที่ท่องเที่ยวบ่อนี้าร้อบเบตง ตั้งอยู่ หมู่ท่ี ๒ ตำบลตาเนาะแมเราะ อำเภอเบตง จังหวัดยะลา โดยมีรายละเอียด 
และเงื่อนไข ตามที่ระบุไว้ใบเอกสารแนบท้ายสัญญา และผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญารวมทั้ง 
เอกสารแนบท้ายสัญญา โดยมีกำหนดระยะเวลาการจ้าง ๑  (หน่ึง) ปี นับตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ เป็นราคาค่าจ้างทั้งสิ้น ๕๐๒,๘๔๘.๐๐ บาท (ห้าแสนสองพันแปดร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน) ข้ึงรวม 
ภาษีอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว

๑.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ตั้งแต่วันที่ 
ไต้ระบุไว้ในข้อ ๑ .๑  เป็นประจำทุกวัน วันละ ๒๔ ช่ัวโมง แบ่งเป็นวันละ ๓ ผลัด โดยมีพนักงาบรักษา ความปลอดภัย 
ในแต่ละผลัด ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑

(ลงข่ือ)

(
, 1 ,/  ผู้ว่าจ้าง

(นายระเด่น สะมะแอ)
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราขการแทบ 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ผู้รับจ้าง 
างสาวเบญจวรรณ ท่ากระเบา)
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ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไม่มาปฏิปติงานหรือมาปฏิปติงานแต่ไม่ครบถ้วน
หรือมาแต่ไม่ปฏิฟ้ติงานผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทนทันที แต่ต้องไม่ใช ่
พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิปติงานมาแล้วในผลัดก่อน หรือจะต้องปฏิปติงานในผลัดต่อไป

ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิฟ้ติงานหรือมาปฏิปติงานไม่ครบจำนวนตาม 
สัญญาผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราผลัดละ ๑๖๘ .๐0 บาท (หนึ่งร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน)

ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างมาปฏิปติงานครบจำนวนตามสัญญาในแต่ละ 
ผลัด แต่ปฏิปติงานไม่ครบ ๘ (แปด) ช่ัวโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราชั่วโมงละ ๒๑.๐๐ บาท (ยี่สิบเอ็ดบาท 
ถ้วน)

การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย 
มาปฏิปติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างตามข้อ ๑  ให้แก่ผู้รับจ้างเนินรายเดือนในอัตราเดือนละ๔๑,๙๐๔.๐๐ บาท (สี่หมื่นหน่ึงพันเก้า 
ร้อยสี่บาทถ้วน) ซึ่งไต้รวมภาษีอากรต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้างไดืให้บริการ
รักษาความปลอดภัยถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาในแต่ละเดือน และผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างไต้ตรวจการให้บริการ 
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยชำระเนิน เช็ค ในนาม สำนักงานรักษาความปลอดภัยองค์การสงเคราะห์ทหารผ่าน 
ศึก ภายในกำหนด ๗ (เจ็ด) วัน นับแต่วันที่ใด้รับใบแจ้งหนี้โดยผู้รับจ้างจะล่ง 
ใบแจ้งหนี้ให้ผู้ว่าจ้างเมื่อครบ ๘ (แปด) วัน นับแต่วันที่ให้บริการครบทุกๆ ๑  (หน่ึง) เดือน

ข้อ ๒. การจ่ายเงิน

(นายระเด่น สะมะแอ) \
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิปติราขการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
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ข้อ ๓ หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง
๓.๑ เพื่อปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ผู้รัขจ้างตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ขื่อสัตย์สุจริต มีความประพฤติดี มี 
มารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหมั่นเพียร ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราขบัญญัติธุรกิจ 
รักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีการศึกษา ไม่ตํ่ากว่าการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาค 
บังคับ มีอายุ,ไม่ตาก'ว่า ๑๘ (สิบแปด) ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๐ ปีบริบูรณ์ และไต้รับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษา 
ความปลอดภัยรับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใบอนุญาต 
เป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญา

๓.๒ ผู้รับจ้าง มีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติดังนี้ 
๓.๒.๑ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพย์สินของ ผู้ว่าจ้าง 

บุคลากรของผู้ว่าจ้างและผู้มาติดต่อ รวมทั้งมีมาตรการบีองกันและระงับเหตุร้ายอันอาจจะเกิดขึ้น
๓.๒.๒ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร้อย บีองกัน 

การโจรกรรม และระมัดระวังบีองกันอัคคีภัยอันจะเกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง
๓.๒.๓ แจ้งหรือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยแจ้งให้ ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของ 

ผู้ว่าจ้างทราบทันทีเมื่อมี เหตุการณ์ผิดปกติใดๆ เกิดขึ้น
๓.๒.๔ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความสะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อ

กับ ผู้ว่าจ้างด้วยมารยาทที่สุภาพ
๓.๒.๕ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความเคารพผู้บริหารระดับสูง 

เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างและปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือใข้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย

(ลงข่ือ)

[
ผู้ว่าจ้าง

(นายระเด่น สะมะแอ)
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบ ัติราขการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ผู้รับจ้าง
{นางสาวเบญจวรรณ ท่ากระเบา)



๓.๒.๖ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญา 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจและเข้มแข็ง ต้องลงเวลาไปและกลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติหน้าที่หากมีเหตุจำเป็น 
ที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เข่น พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้พนักงาน 
รักษาความปลอดภัยอื่นปฏิบัติงานแทนโดยผู้รับจ้าง จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทบของผู้ว่าจ้างทราบก่อน 
ทุกครั้งด้วย

หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผู้ปฏิบัติงานแทนดังกล่าวกระทำด้วยประการ 
ใดๆ เป็นที่เสียหายหรือเสื่อมเลียแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใดๆ ให้ถือเสมือนว่าเป็นการกระทำ ของผู้รับจ้างซื่งผู้รับจ้างต้อง 
รับผิดขอบทุกประการ

๓.๒.๗ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และคำสั่งโดยขอบของผู้ว่าจ้างและ/หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างที่ใข้อยู่ในขณะทำสัญญานี้ และที่จะออกใข้ในภาย 
หน้าเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด

๓.๒.๘ แจ้งรายซื่อพร้อมประรัติและภาพถ่ายไม่เกิน ๖  (หก) เดือน ของพนักงาน 
รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่จะปฏิบัติงานตามสัญญานี้ให้แก่ ผู้ว่าจ้างภายใน ๓ (สาม) วัน นับแต่วันลงนามใน 
สัญญานี้ และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกล่าวผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้าง ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยก่อน ๑  (หน่ึง) วัน 
ทำการทุกครั้ง

๓.๒.๙ ในกรณีท่ีผู้'ว่า'จ้าง เห็นว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างคนใด 
ปฏิบัติหน้าที่บกพร่องไม่เหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม่มีความสามารถ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการ 
เปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล่าวในทันทีที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ ท้ังส้ิน แต่ถ้า 
ปรากฏว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่เปลี่ยนมาใหม่ ยังคงบกพร่องต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติที่ไม่ 
เหมาะสม ต่อการปฏิบัติหน้าที่อีก และ ผู้ว่าจ้างตรวจพบให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญาผู้ว่าจ้าง มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและ 
จ้างผู้อื่นทำงานจ้างนี้ต่อจากผู้รับจ้างได้

ๆ ^ ผ้ว่า'จ้าง(ลงซ่ือ)
(บายระเด ่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบ ัติราขการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
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๓.๒.๑๐ จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รบจ้าง ให้อยู่ในระเบียบวินัย 
และมีประสิทธิภาพในการปฏินัติหน้าที่ก่อนส่งไปปฏินัติหน้าที่ตามสัญญานี้

๓.๒.๑๑ จัดหาเครื่องแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรืออุปกรณ์อื่นที่จำเป็นในการ 
ปฏินัติงานตามสัญญานี๋ให้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง ด้วยค่าใฃ้จ่ายของผู้รับจ้างเอง พร้อมติดบีายซอ- 
สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่เครื่องแบบให้ซัดเจนทุกคน แต่ผู้รับจ้างจะกำหนดเครื่องแบบ 
ของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้เหมือนหรือคล้ายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร ตำรวจ หรือเครื่องแบบของเจ้า 
พนักงานซึ่งกฎหมายให้มีอำนาจและหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย ของประขาขนตามที่นายทะเบียนกลางตาม 
พระราขบัญญ้ติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศกำหนดไม่ได้

๓.๒.๑๒ ส่งรายงานเหตุการณ์ประจำวัน และสรุปรายงานประจำเดือนแจ้งให้ผู้ว่า 
จ้างทราบทันทีเมื่อสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้นๆ

๓.๒.๑๓ ผู้รับจ้าง จะวางกฎเกณฑ์หรือระเบียบในการปฏินัติหน้าที่ตามสัญญานี้โดย 
ไม่ได้รับความเห็นขอบเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างไมได้ทั้งสิ้น ในกรณีที่มีข้อสงสัยในการปฏินัติหน้าที่ ผู้รับจ้างต้องปรึกษา 
และปฏินัติตามคำแนะนำของผู้ว่าจ้างเท่านั้น ห้ามผู้รับจ้างกระทำไปโดยพลการ เว้นแต่ในกรณีจำเป็นและเร่งด่วนซึ่ง 
ผู้รับจ้างต้องปฏินัติไปในแนวทางสร้างสรรค์และสุภาพ โดยถือประโยขน์ฃองผู้ว่าจ้างเป็นสำคัญ 

๓.๓ ผู้รับจ้างต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง ดังนี้
๓.๓.๑ ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยู่ในความรับผิดขอบของผู้รับจ้าง ตาม 

สัญญานี้ผู้รับจ้างต้องขดใข้ตามมูลค่าที่เสียหายจริง
๓.๓.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพย์สินซึ่งเก็บไว้ใน 

อาคารสถานที่และปรากฏร่องรอยการงัดแงะหรือทำลายเครื่องกีดขวางหรือทำลายสิ่งกีดกั้นสำหรับคุ้มครองทรัพย์สิน 
โดยผู้ว่าจ้าง จะต้องมีหลักฐานเพื่อพิสูจน์ว่ามีทรัพย์สินนั้นอยู่ก่อนหน้าการเกิดโจรกรรม

(นายระเ
รองนายกองค์การบริหารสวนจงหวดยะลา บฏบตราซการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
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๓.๓.๓ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแก่ทรัพย์สินซึ่งอยู่นอกอาคารสถานที่ แต่ 
อยู่ในบริเวณที่ระบุตามสัญญาข้อ ๑  จะต้องเป็นทรัพย์สินที่เห็นประจักษ์ตามปกติด้วยสายตาหรือ เป็นทรัพย์สินที่ผู้ 
ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้าง ทราบเป็นหนังสือและ/หรือได้มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จำนวน โดยเจ้าหน้าที่รักษา 
ความปลอดภัยของผู้รับจ้างแล้ว

๓.๓.๔ ในกรณีที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบขดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับ 
จ้างอาจขดใช้ให้เป็นทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยขดใช้ราคาให้ตามราคาหรือค่าเสียหายจริงในบีจจุบัน 
แต่ไม่เกินราคาเดิมที่ผู้ว่าจ้างจัดหามาโดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน

๓.๓.๕ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง ไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบข้อบังคับ หรือคำสั่งโดยขอบของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้เป็นรายครั้ง คร้ัง 
ละ ๒ ๐๐.๐๐ บาท (สองร้อยบาทล้วน) โดยผู้ว่าจ้างจะต้องแจ้งความบกพร่องในแต่ละครั้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างหรือ 
ผู้แทนของผู้รับจ้างทราบภายใน ๓ (สาม) วันทำการ นับถัดจากวันทราบเหตุดังกล่าว เพื่อให้ผู้รับจ้างขี้แจงเป็นหนังสือ 
ต่อผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง ในกรณีผู้ว่าจ้างพิจารณาคำขี้แจงแล้วเห็นว่าไม่มี 
เหตุอันสมควร หรือในกรณีที่ ผู้รับจ้างไม่ขี้แจงภายในกำหนดเวลา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้

๓.๓.๖ ในกรณ ท่ีีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนถูกต้องตาม 
กำหนดเวลาในข้อ ๑  และหากเกิดความเสียหายใดๆ ขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สิบของผู้ว่าจ้างผู้รับจ้างต้องรับผิดซดใช ้
ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง

๓.๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานล้าผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยได้กระทำ 
การใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของบุคคลอื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้ 
กระทำขึ้นนั้นเอง

๓.๓.๘ หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินซึ่งผู้รับจ้างต้องรับผิดขอบเกิดขึ้น 
เพราะผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดอยู่ด้วย คู่สัญญาจะร่วมถันรับผิดโดยให้ความรับผิดของคู่สัญญา แต่ละ 
ฝ่ายขึ้นอยู่กับการที่คู่สัญญาแต่ละฝ่ายใด้มีส่วนในความผิดนั้นยิ่งหย่อนกว่าถันเพียงไร

(ลงข่ือ) ผู้ว่าจ้าง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบ ัติราขการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
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๓.๔ ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้างในกรณีดังต่อไปนี้
๓.๔.๑ ความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้าง 

อันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้าง
๓.๔.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยต่างๆซี่งไม่อยูในวิสัยที่ผู้รับจ้างจะ 

ฟ้องกันไต้ เว้นแต่ความเสียหายบั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ 
รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง

๓.๔.๓ ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดขอบขดใข้ค่าเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ ที่เกิดขึ้นกับ 
ทรัพย์สินส่วนตัวของบุคลากรของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอก เว้นแต่ทรัพย์สินส่วนตัวของบุคลากรของผู ้
ว่าจ้างที่นำมาใช้ในสำนักงานของผู้ว่าจ้างเพื่อประโยขน้ในการปฏิบ้ติงานและไต้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบรายการของ 
ทรัพย์สินบั้นแล้ว และเว้นแต่ความเสียหายบั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อการปฏิบ้ต ิ
หน้าที่ของผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง

ข้อ ๔ หน้าที่และความรับผิดขอบของผู้ว่าจ้าง
หน้าที่และความรับผิดขอบของผู้ว่าจ้างมีดังนี้
๔.๑ จัดให้มีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใช้บังคับแก่บุคลากรของผู้ว่าจ้าง 

หรือบุคคลที่ผ่านเข้าออกในบริเวณเขตรับผิดขอบของผู้รับจ้าง เข่น การตรวจค้นสิ่งของและยานพาหนะเมื่อมีกรณีสงสัย 
และมีความจำเฟ้น

๔.๒ กำหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยขัดเจน และจัดทำ 
ประกาศกำหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานดังกล่าวติดประกาศไว้ ณ

๔.๓ กรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการโจรกรรม ซ่ึง 
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะแจ้งเฟ้นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบโดยด่วน พร้อมระบุ ขนิด ประเภท 
จำนวน และมูลค่าของทรัพย์สินที่แท้จริง

(ลงข่ือ) ^  ผู้ว่าจ้าง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราขการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
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๔.๔ ผู้ว่าจ้างจะให้เวลาแก่ผู้รับจ้างในการติดตามเอาทรัพย์สินที่สูญหายคืนภายใน ๓๐ (สามสิบ) 
วัน นับถัดจากวันที่ทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบกำหนดแล้วยังไม่ได้คืน ผู้รับจ้างจะต้อง 
ซดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่กำหนดไว่ในสัญญานี้

๔.๔ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างต้องการให้ผู้รับจ้างดูแลรักษาทรัพย์สินที่ต้องรักษาความปลอดภัยเป็น 
พิเศษชั่วคราว ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือ

๔ .๖ ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกำหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นตํ่าภายหลังสัญญานี้ม ี
ผลใช้บังคับ ผู้รับจ้างมีสิทธิร้องขอเพิ่มอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพนักงานรักษาความปลอดภัยตามอัตราส่วนต่างของ 
ค่าจ้างขั้นตํ่าที่รัฐบาลกำหนดเพิ่มขึ้นซึ่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควร และเป็นธรรมหากผู้ว่าจ้างไม่สามารถตก 
ลงตามที่ร้องขอเพราะเหตุขัดช้องต้านงบประมาณหรือเพราะเหตุ อื่นใด ผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ผู้ 
รับจ้างจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าขดเขยใดๆ ท้ังส้ิน

ข้อ ๕ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใข้จ่าย
ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 

ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องซดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดย 
สิ้นเซิงภายในกำหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ขดใช้ให้ถูกต้อง 
ครบล้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องขำระ หรือบังคับจาก 
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามข้อ ๘ ไต้ทันที

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องขำระ หรือหลักประกันการ 
ปฏิบัติตามสัญญาตามข้อ ๘ แล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมขำระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบล้วนตามจำนวน 
ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในกำหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้ว ยังเหลืออยู่อีก 
เท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด

(ลงซ่ือ)
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบ ัต ิราขการแทั้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ดูโ ^  1(นางสาวเบญจวรรณ ท่ากระเบา)
ผ้รับจ้าง



ข้อ ๖ . การบอกเลิกสัญญา
ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที และ 

ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างริบหรือบังคับจากหลักประกันตามข้อ ๘ ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามแต่จะเห็นสมควรได้ทันที 
และผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะจ้างบุคคลอื่นทำงานต่อไปได้ โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขอบในค่าเสิยหายซึ่งเป็นจำนวนเกินกว่า 
หลักประกันและค่าเสิยหายต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งค่าจ้างส่วนที่เพิ่มขึ้นเพราะการจ้างบุคคลอื่นทำการนี้ต่อไป นอกจากนี้ 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิระงับการจ่ายค่าจ้างที่ต้องชำระสำหรับการให้บริการที่ได้ดำเนินการไปแล้วเพื่อเป็นประกับการขำระ 
ค่าเสืยหาย

การว่าจ้างตามสัญญานี้ไม่ทำให้ผู้รับจ้าง และพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างมี 
ฐานะเป็นลูกจ้างของทางราขการหรือมีความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน

ข้อ ๗. การจ้างช่วง
ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้Iปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่ 

การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่!ด้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาบแต่ 
บางส่วนดังกล่าวนั้นไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพันจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้

กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าผินความในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องชำระค่าปรับ 
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐  (สิบ) ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้าง 
ในการบอกเลิกสัญญา

ข้อ ๘. หลักประกับการปฏิบัติตามสัญญา
ในขณะทำสัญญานี้ผู้รับจ้างได้นำหลักประกันเป็น -....... เป็นจำนวนเงิน - บาท

( - ) ซ ึ่งเท ่ากับร้อยละ...... -.......(........- ......... ) ของราคาจ้าง มามอบให้แก่ ผู้ว่าจ้างเพื่อเป็นหลักประกันการ
ปฏิบัติตามสัญญานี้

(ลงข่ือ)
น /

ผู้ว่าจ้าง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบ ัติราขการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

I
ลเงัข่ือ) ผู้รับจ้าง
เ^ (นางสาวเบญจวรรณ ท่ากระเบา)



-๑(ว-

กรณีผู้รับจ้างใช้หนังสือคํ้าประกันมาเป็นหลักประกันการปฎิบ้ติตามสัญญา หนังสือ 
คํ้าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการใบประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน 
หลักทรัพย์ที่ไต้รับอบุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายซื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบที่ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างกำหนดหรืออาจเป็นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที ่
กรมบัญขีกลางกำหนดก็ไต้ และจะต้องมีอายุการคํ้าประกันตลอดไปจนกว่าผู้รับจ้างพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้

หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบให้ตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวง 
ของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ถ้าหลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเแอมค่าลง หรือมีอายุไม่ 
ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม ผู้รับจ้างต้องหาหลักประกันใหม่หรือ 
หลักประกันเพิ่มเติมให้มีจำนวนครบถ้วนตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน - วัน นับถัดจากวันที่ไต้รับแจ้งเป็น 
หนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบไว้ตามช้อนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างโดยไม่มีดอกเบี้ยเมื่อ 
ผู้รับจ้างพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว

ข้อ ๙. การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏินัติตามสัญญา
ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจาก 

พฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ซ่ืงออก 
ตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให้ ผู้รับจ้างไม่สามารถทำการตามเงื่อนไข 
และกำหนดเวลาแห่งสัญญานี้ไต้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้าง 
ทราบ เพื่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำการออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง 
หรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ถัาผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่งให้ถือว่าผู้รับจ้างไต้สละสิทธิเรียกร้องใน 
การที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำการโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือ 
ความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซื่งมีหลักฐานขัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำการตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้างที่จะ 
พิจารณาตามที่เห็นสมควร

(

(ลงซ่ือ) ผ้ว่าจ้าง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

I

ฟ้’5'—*
ผู้รับจ้าง

^  (นางสาวเบญจ'วรรณ ห่ากระเบา)



“(5)(5)-

ข้อ ๑๐ . เอกสารอันเป็นส่วนหนี่งของสัญญา
เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี ้
๑ ๐ .๑  ผนวก ๑  รายละเอียดการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย จำนวน ๕ แผ่น
๑๐.๒ ผนวก ๒ หนังสือขอยืนยันราคาค่าบริการรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ แผ่น
๑๐.๓ ผนวก ๓ ส์าเนาบัตรประจำตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๓ แผ่น

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ฃัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ให้ใข้ข้อความในสัญญานี ้
บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง 
คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุดและผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสืยหาย หรือค่าใข้จ่ายใดๆ เพิ่มเติมจากผู้ 
ว่าจ้างทั้งสิบ

สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาไต้อ่านและเข้าใจข้อความโดย 
ละเอียดตลอดแล้ว จึงไต้ลงลายมือขื่อ พร้อมประทับตรา (ล้ามี) ไว้เป็นส์าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยืดถือไว้ 
ฝ่ายละหนึ่งฉบับ

/ I เ ^ /
ลงขอ ' ผู้ว่าจ้าง

(นายระเด่น สะมะแอ)
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราขการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ผ้รับจ้าง
บญจวรรณ ท่ากระเบา)

ลงขื่อ 611'ณ  พยาน
(นางสาวธนพร ปานเกิด)

ลงข่ือ พยาน
(บายศรายุธ เล็กบางพงค์)

เลขที่โครงการ ๖๕๐๙๗๓๕๙๘๙๙ 
เลขคุมสัญญา ๖๕๐๙๐๙๐๐๐๑๕ ๒



เอกลารแนบท้ายสญญาจํเง!■ ลฃท ี่® ^
ลงวันที

ยสัญญาจ้างเลข
 ๆ **?.'®

ผนวก.............?........... หน ้า.^..

^  รายละเอียดแนบท้ายร่างขอบเขตของงาน (70^0
ฝนาก....... ............ฑารัจ้วงเหมา!;ริการรักษาความปลอดภัยสถานที่ท่องเที่ยวบ่อนํ้าร้อนเบตง

จำนวน....................................(นบัน)หมู่ท่ี ๒ ตำบลตาเนาะแมเราะ อำเภอเบตง จังหวัดยะลา

๑. สถานที่ด ูแลรักษาความปลอดภัย
๑) บริเวณสถานที,ท ่องเท ี่ยวบ่อนํ้าร ้อนเบตง หมู่ที' ๒ ตำบลตาเนาะแมเราะ อำเภอเบตง

จังหวัดยะลา
๒) บริเวณลานจอดรถยนตํสถานที่ท่องเที่ยวบ่อนํ้าร้อนเบตง
๓) ทรัพย์สินของทางราชการบริเวณสถานที่ท่องเทียวบ่อนํ้าร้อนเบตง ทุกประเภททุกชิ้น 

(รายละเอียดตามผังแสดงบริเวณปอนํ้าร้อนฒตงแนบท้าย)

๒. หน้าที่ความรับผิดขอบและขอบเขตงาน
รักษาความปลอดภัยบริเวณต่าง ๆ ตามข้อ ๑ และหน้าที่อื่น ๆ ดังนี้ 
๑) ควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยในทรัพย์สินและนักท่องเที่ยว 

ที่เดินทางมาท'องเที่ยฺวสถานที่ท่องเที่ยวบ,อนํ้าร้อนเบตง
๒) ตรวจสอบความเรียบร้อย จ ัดระเบียบจราจร อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและ 

ยานพานหะให้แก,นักท่องเที่ยว
๓) ให้บริการคำแนะนำเบื้องต้นสำหรับนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวบ่อนํ้าร้อนเบตง 
๔) ตรวจตราและบีองกันดูแลความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว สำรวจความเรียบร้อยบริเวณ 

พื้นที่บ่อนํ้ารัอนเบตง หากพบเจอเหตุการณ์ใด ๆ ที่ส่อพิรุธไปในทางไม่ดีให้จดบันทึกและรายงานให้เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจบริเวณบ,อนํ้าร้อนทราบ และรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบโดยทันที

๕) บ ันท ึกรายงานเหต ุการณ ์ขณ ะท ี'ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ีแต,ละผลัดให ้ห ัวหน ้าข ุดตรวจทราบ  
เพื่อรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบตามลำดับ

๖) ตรวจสอบบุคคลต่าง ๆ และนักท่องเที่ยวที'เดินทางมาสถานที'ท่องเที่ยวบ่อนํ้าร้อนเบตง 
โดยการสอบถามและอาจปฏิบัติหน้าที่ด้านการตรวจค้นบุคคลที่น่าสงสัยนั้นด้วย ในกรณีที'บุคคลนั้นมีพฤติกรรม 
น่าสงสัย ตลอดจนกีดกันบุคคลที่ไม่พึงประสงค์ไมให้เข้ามาในบริเวณสถานที'ท่องเที่ยวบ่อนํ้าร้อนเบตง

๗) ดูแลรักษาความปลอดภัยทั่ว ๆ ไป โดยเฉพาะด้านอัคคีภัย/โจัรกรรมและอื่น ๆ รวมถึง 
การช่วยจัดการที่เกิดจากเหตุสูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ เช่น การปิดนํ้า ปิดไ ^ เ^ ว ญสถานที่ท่องเที่ยวบ่อนํ้า
' อนฌตง ' * 8, ,  ,  (ส'9ข้ึ9)**...******น ัทุนัปิบ่ . . -๘) บีองกันอัคคีภัย และระงับเหตุที'เกิดข้ึนจากอัคคีภัยโดยฉ ับ ัท ่ส ิ^ !ร ้ง ^ ฟ ้ย ัช ่ข ้^ ง ทุกฝ่วุ่ยทราบ

๙) งานอื่น ๆ ที'ได้รับมอบหมาย๓ ก ั^ ’เ ^ ] ’บ ัข ื่ค ีโ ? ก ิ,'?บ่^1ทน
ท่องเทียวบ่อนํ้าร้อนเบตง ต าม ท ี่ผ ู้ว ่าจ ้างม อ บ ห ม าป ภ ิ^ เข ึ้ฐ ). ก.อง.̂ ? .ใ ^ ? ? ? ^ ? ^ ! ^ โ 1.^!ส ืร ับจ ้าง

0  ̂ V ~ \ ( น า ง ส า ว เ บ ญ จ ว ร ร ณ  ท่ากระเบา)๕ฑ นี้[กริ]'ไ]ริแนี้ไก,Iจริ]กริ/ไ^กจ0เก๑ กกริเริ ล ถ ค ก ? ! ( .......  .โ ....โ , โ ? ... . . . . . 7 . . . . . . . . . ...V .:* .

ท่องเที่ยวบ่อนํ้าร้อนเบตง 
เป็นวันละ ๓ ผลัด ดังนี้1 ดังน (..................................... I........................... }

๑) ผลัดที่ ๑  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ -  ๑ ๖ .๐๐5ม^รุจ้าหน้าที่รักษาควพเ^ลอดภัย จุ0าน ฺว ุบ ุ^ ^ น
๒) ผลัดที่ ๒ ตั้งแต่เวลา ๑ อ.๐๐ -  ๒๔.๐๐ น. เจ้า'หนาเทรถ'ษ']]คว่า:&บ่ลอุ่ดภย ^านวน ๑ คน ะ . -  ( ' นาบ่ศรๆยุธ่ เลฺกับ่างุ่พิงฺคุ’๓) ผลัดที ๓ ตังแต่เวลา ๒๔.๐๐ -  ๐๘.๐๐ น! ไ;จ้าห'น้า'ที'รัห,&ใศ?ใป่ปล่อํตํภย จา'นํวันั ๑  คน

/ ๔. คุณสมบัติ...
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๔. คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ร ักษาความปลอดภัย
ผู้ร ับจ้างจะต้องจัดหาเจ ้าหน้าท ี่ร ักษาความปลอดภัย ท ี่ม ีประสบการณ ์และเข้าใจในต้าน  

การรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดีมาปฏิบัติงาน และก่อนที่จะส่งเจ้าหน้ารักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงาน 
จะต้องแกอบรมให้ทราบถึงกฎระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยและเข้าใจถึงภาระหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัต  ิ
รับผิดขอบตลอดจนความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี และมีคุณสมบัติ ดังนี ้

๑) มีสัญชาติไทย และมีภูมิลำเนาเป็นหลักแหล่ง
๒) เป็น'ขายมีอายุ'ไม,ต่ําก'ว่า ๑๘ (สิบแปด) ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๕๐ (ห้าสิบ) ปีบริบูรณ์ 
๓) การศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ
๔) มีความซื่อสัตย์สุจริต ม ีความประพฤติเรียบร้อย มีความขยันหมั่นเพียร และมีความ 

รับผิดชอบในหน้าที่
๕) ม ีส ุขภาพดี ร ่างกายแข ็งแรง ไม'เป ็นโรคติดต ่อร ้ายแรงไม,ม ีล ักษณ ะต ้องห ้ามตาม  

พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.๒๕๕๘

๔. อุปกรณ์ไข้ในการรักษาความปลอดภัย
ผู้รับจ้างต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อ'ใช้ในการรักษาความปลอดภัย 

ดูแลทรัพย์สิน ดังนี้
๑) จัดให้มีไม้พลองประจำกายแก'เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
๒) เครื่องแบบเป็นฟอร์มของผู้รับจ้าง แต่ต้องมีบีายขื่อและซื่อสกุลของผู้ปฏิบัติงานติดหน้าอก 

เสื้อเหนือกระเป๋าด้านซ้าย
๓) จัดให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทุกคบมีไฟฉาย เพื่อใฃในเวลากลางคืน 
๔) จัดให้มีนกหวีดประจำตัวเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
๕) จัดให้มีสมุดรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และสมุดทะเบียน 

ควบคุมเวลาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และยานพาหนะเข้า -  ออก
๖) จัดให้มีวิทยุสื่อสาร และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เหมาะสม

๖. เครื่องแบบเจ้าหน้าที่ร ักษาความปลอดภัย เ ^
ผู้ร ับจ้างต้องจัดให้มีเครื่องแบบสำหรับเจ้าหน้าที่ร ัก ษ า^ภ ูม ปลอดภัย โดยเป็นแบบฟอร์ม 

ของผู้รับจ้างต้องมีป๋ายขื่อ ที่หน้าอกเสื้อเป็นภาษาไทย (เ^^สู.วมุใสุ่เ8ศรื่องแบษต้ลอดเวสิ.าที่ปฏิบัติห'^!ท ี่''

๗. แผนงานรักษาความปลอดภัย รอุงนายกี่ฝังศึกฯรปรัหํฯรัลัวํนืจั^วัดุย่ข้ย์ว่ ปภ^รำชุ)กๆร1เทน
ผ้ร ับจ้างต ้องจัดทำแผนร ั/ใเ'1  -"-จ - - ■ -■ ๙- ะ* * - * - - —. ทํ

1 ^ 1 ® างส

๘. เงื่อนไขอื่น ๆ .พยาน

กลางคืนเสนอให้ผู้ว ่าจ ้างพิจารณาด้วย พร’
โดยเสนอเป็นตารางเวรรายวันทุกวัน X&ฐฐ

(ลงขอ)......................... .V.......
๑) ผู้ว่าจ้าง มีสิทธิ บังคับบัญชาเจ้ าหน้าที ่ รัสุษาค'ว,เ ป ็ ฟ ้ เ 1^.1เสมีฝ็มฬมั ่ งนาย' จ้ าง 

ของพนักงานรักษาความปลอดภัย 1 ทุ4
๒) ผ ้ว ่าจ ้างม ีส ิทธิท ี่จะค ัดเล ือกเจ้าห ^ ^ ) V า ค ว ๆ ม ป ส ฝ ัด * ภ ัย # ด ีส ่ง เข ้•นฑมั่ฏ ิบ ัติ

V1นัาที่ไต้ ( ........
/ ๓. ถ้ามีเหตุ...
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๓) ถ้ามีเหตุฉุกเฉินใด ๆ เกิดขึ้นจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันที
๔) ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีผู้ปฏิบัติงานโดยเคร่งครัดในเวลาปฏิบัติหน้าที่
๔) ผู้รับจ้างจะต้องมิให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยแต่ละคนปฏิบัติงาน ๓ ผลัด ติดต่อกัน
๖) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยคนใดมีความบกพร่องต่อหน้าที่ ไม่มีระเบียบวินัย และความ

ประพฤติไม,ดีตามทผู้ว ่าจ้างระบุ โดยผู้ว ่าจ้างบอกกล่าวให้ผ ู้ร ับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบดำเนินการ 
เปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทันทีและจะนำมาปฏิบัติหน้าที่อีกไม่ได้

๗) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่แล้วหากผู้รับจ้างต้องการจะเปลี่ยนตัว 
พนักงาน ให้ขอความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างก่อนพร้อมทั้งแจ้งประวัติโดยย่อของพนักงานตามเงื่อนไข ข้อ ๘

๘) ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งประวัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทุกคน ที,ส่งมาปฏิบัติงาน 
พร้อมเอกสารมอบตัวพนักงาน จำนวน ๒ ขุด ดังนี้

๘.๑) รูปถ่ายบีจจุบัน ขนาด ๑  น้ิว จำนวน ๑  รูป
๘.๒) สำเนาทะเบียนบ้าน1ที่อยู่,บีจจฺบัน
๘.๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน
๘.๔) ประวัติโดยย่อ (ตามแบบฟอร์มซองผู้รับจ้าง)

๙) ผู้ว่าจ้างมีสิทธิสํงผู้แทนของผู้ว่าจ้าง เข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างได้ตลอดเวลา 
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ร ับจ้างทราบล่วงหน้า หากพบว่าในขณะปฏิบัติงานตามสัญญาผู้ปฏิบัติงานซองผู้รับจ้าง 
กระทำการใดเป็นการฝ่าผืเนสัญญาหรือปฏิบัติงานไม,ครบถ้วน หรือปฏิบัติงานไม,เหมาะสมผู้แทนของผู้ว่าจ้างมี 
สิทธิสั่งให้ผู้ปฏิบัติงานผู้ทั้นหยุดการกระทำดังกล่าวได้ทันที หรือมีคำสั่งให้ปรับปรุงแก่ไขการปฏิบัติงาน หรือให้ 
เปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงานนั้นเสียก็ได้ โดยผู้รับจ้างต้องปฏิบัติทันทีและจัดหาผู้ปฏิบัติงานใหม่มาปฏิบัติหน้าที่แทบ 

๑๐) ห้ามเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติ ดังนี้
๑๐.๑) ห้ามนำบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้ามามั่วสุมโดยเด็ดขาด 
๑๐.๒) ห้ามเล่นการพนันในบริเวณพื้นที, ที'รับผิดซญย์และไม,ดื่มสุราซองมึนเมาก่อน 

เวลา หรือขณะปฏิบัติหน้าที่อย่างน้อย ๖ ช่ัว'โมงV !

จากผวา'จ้าง
ให้ผ้รับจ้างทราบล่วงหน้าไม‘น้อยกว่า

๑๒) ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้

1เ ^ 1;น ี้^ ส ื^ ( เ^ 1 ® ] ^ 3 ผู้!ใสืยฬาย่ใด  ๆ
(นางสาวเบญจวรรณ ท่ากระเบา) ^

๑๒; ผูรบจางจะตองจดเหมฉะ?สืฒชุ''โรบระ'กันสั3คมิแก่ใ'จ้า'หน้า'ที่รักษาค’'วาม’ปลอดภัย และจัดให้
ม เีครื่องแบบของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของผ ู้เบ ุเ^ เองฺ ...................^ ใ]ไช^.................. พยาน

๑๓) หากเกิดความเสียหายหรือสูญหายใด  ๆน ี ้ วแส ่ พฐ ั I I ( เ ) ^ ( ภ ั ต ้ าง ในระหว่างระยะเวลา 
การรับผิดขอบของผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง โดยมีร่องรอ''ยข่องกำ'ร่โจ้ร่กร่ร่ม ผูรเข'จ้างํยนยํอม'รบผิด ซดใซ้ราคา 
ทรัพย์สินตามมูลค่าของทรัพย์สินที'เสียหายหรือสูญ^'แ)ด ี^.ด ู.ไต.ามฮภ.ไพข^:แพย์ส ิ.นน ั้น ..จ ุ..พ ย ^

๑๔) ถ้าผู้ร ับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาข้อหบุงข้อใ ด ^ ^ ^ ป ี® ! ห ้^ ๓๔เ^ ฒ ่^ !  ผ้วฺ,า^างมีสิทธิบอก 
บอกเลิกสัญญาได้ทันที ในกรณีเซ่นนี้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินใด  ๆ ที่ผูรบจั้างพื้งตองรับผิดต่อผู้ว่าจ้างจากเงินค่าจ้าง 
ที'ยังไม่ไต้ขำระได้

๔. หากผ้ว่าจ้าง...
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๑๕:) หากผู้ว่าจ้างตรวจพบว่า เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในแต่ละผลัดมาปฏิบัติงานไม่ครบ 
จำนวนตามที,กำหนดไว้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ผู้ว ่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างหรือผู้แทนทราบและจะปรับในอัตราผลัด 
ตามระเบียบ/คน/จุด และในแต่ละผลัดหากปฏิบัติงานไม่ครบชั่วโมง ให้คิดค่าปรับตามระเบียบฯ จนถึงเวลาที่ 
ผู้รับจ้างจัดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบสัญญา จนถึงวันที่ผู้รับจ้างบอกเลิกสัญญาแล้วแต่กรณี 

๑๖) การซดใช้ราคาทรัพย์ลินที่เสียหายหรือสูญหาย และการขำระค่าปรับผู้รับจ้างจะต้องขดใช้ 
และหรือขำระทันทีที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร ถ้าผู้รับจ้างไม,ยอมซดใช้และหรือขำระค่าเสียหาย 
และหรือค่าปรับดังกล่าวผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าเสียหายและหรือค่าปรับจากเงินค่าจ้างที่จะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง 
ได้จนครบจำนวน

๑๗) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างลาออกจากงานหรือเลิกจ้าง ผู้รับจ้าง 
จะต้องจัดหาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมาทำการแทนทันที และจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบ ทั้งจะต้องปฏิบัติ 
ตามเง่ือนไขข้อ ๘ โดยอนุโลม

๑๘) ในกรณที ี' ผ ูร้ับจ้างจะเปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของผ ูร้ับจ้างใหม่ หรือเปลี่ยน 
ตามที่ผู้ว่าจ้างให้เปลี่ยนใหม่ก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อ ๘

๑๙) ในกรณีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างไต้ปฏิบัติหน้าที่อยู่แล้วและมีผู้หนี่งผู้ใด 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไต้เป็นการชั่วคราว เซ่น ลาป่วย ลากิจ เป็นต้น ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเจ้าหน้าที่รักษาความ 
ปลอดภัยแทน เพื่อปฏิบัติงานตามที่ผู้ว่าจ้างไต้กำหนดไว้

๒๐) ผู้ร ับจ้างต้องให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของผู้ร ับจ้างมีการบันทึกเอกสารในการ 
ปฏิบัติงาน ลงวันที' เดือน ปี เวลา ลายมือขื่อในการปฏิบัติงาน และรายละเอียดการปฏิบัติงานของแต่ละคน 
และมีลงนามรับรองโดยผู้รับจ้างกำกับไว้ด้วย เอกสารการบันทึกการปฏิบัติงานดังกล่าว ผู้รับจ้างจะต้องให้ผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้ที่ไต้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างเช้าตรวจตราไต้ทุกเวลา

๒๑) ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีผู้ควบคุมงานจำนวน ๑ คน เพื่อควบคุมดูแลตรวจสอบงานที'รับจ้าง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของงานจ้างดังกล่าว

๒๒) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งซาติ ที่เป็นปิจจุบัน 
๒๓) ผู้ร ับจ้างและเจ้าหน้าที่ร ักษาความปลอดภัยต้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรม 

ของผู้ว่าจ้างในอันที่จะก่อให้เกิดประโยขบ์แก'ทางราซการ
๒๔) ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที'รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างทุกคน ให้เป็นไป 

ตามพระราซบัญญัติคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม โดยไม่เรียกร้องเอาจาก่ผูว่าจ้างอีก
1 , 7 ,  ภ ับ ับ ี(ลงขอ)*.......... •..•*1:'.:?.:.................. :............... .ผ ู้ว ่าจ่าง

.................(น้ายระเด่น สะมะแอ)
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สำนักงานรักษาความปลอดภัย 
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่าน?!ก 
ในพระบรมราชุปถัมภ์ 
แขวงอบุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ

กันยายน ๒๕๖๕
เรื่อง ขอยีนยับราคาค่าบริการรักษาความปลอดภัย 

เรียบ บายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มความประสงค์ขอให้ สำนักงานรื่กษาความปลอดภัย 

องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านสืก ใบพระบรมรารุเปถัมภ์ ยีนยันราคาค่าบริการรักษาความปลอดภัย น้ัน
สำนักงาบรักษาความปลอดภัย องค์การ ฯ ขอยีนยันราคาค่าบริการรักษาความปลอดภัย 

เท ี่อด ูแลรักษาความปลอดภัย บริเวณ สถานที่ท่องเที่ยวบ่อนํ้าร้อนเบตง หยู่ที่ ๒ ตำบลตาเนาะแมเราะ  
อำเภ อเบ ตง จ ังหวัดยะลา เจ ้าหน ้าท ี่ร ักษาความปลอดภ ัย จ้านวน ๓ คน อ ัตราค ่าบร ิการเด ือนละ  
๔ ๑ ,๙ © ๔ .-บาท ต ั้งแต ่ว ันท ี่ ๑  ต ุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ ก ันยายน ๒ ๕ ๖๖ เป ็นเง ินต ั้งส ัน  
๕๐๒,๘๔๘.- บาท (ห้าแสนสองพันแปดร้อยส์สิบแปดบาทถัวน)

จังเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา ผลเป็นประการใดกรุณาแจ้งให้ สำนักงานรักษาความปลอดภัย 
องค์การฯ ทราบ เพ่ือตำเนินการในส่วนเก่ียวข้องต่อไป

ขอแสดงความนับถึอ 
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คำสั่ง องคํการบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
ท่ี . ^ ฟ ้. ! ^ ! ? .^

เร่ือง แต่งตั้ง คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับ 
การจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานที่ท่องเที่ยวบ่อนํ้าร้อนเบตง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มีความประสงค์จะ จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานที่ 
ท่องเที่ยวบ่อนํ้าร้อนุ่เบตงโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริห่ารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงขอแต่งตั้งรายขื่อต่อไปนี้เป็น คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธ ี
เฉพาะเจาะจง และ[คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานที่ท่องเที่ยว 
บ่อนํ้าร้อนเบตง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

คณ^กรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
๑. นางราณี บัวแก้ว ประธานกรรมการฯ

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
๒. นายอัครเดช บำรุงชู กรรมการ

เจ้าพนักงาบธุรการชำนาญงาน
๓. นางสาวสุขาดา ไสยศาสตร์ กรรมการ

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
อำนาจและหน้าที่

๑. พิจารณาคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่มายื่นข้อเสนอให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในหนังสือ 
เชิญซวน

๒. พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอที่กำหนดไวในหนังสือเชิญ
ชวน

๓. รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็น ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
การกำหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคา

กำหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาให้แล้วเสร็จภายใน ๑  วัน นับถัดจากวันเสนอ 
ราคา

I
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คณะกรรมการตรวจรบพัสดุ
๑. นางณิซาพร โอภาโส ประธานกรรมการฯ

หัวหน้าสำนักปลัดฯ
๒. นางคนีงนิต เสนาทิพย์ กรรมการ

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๓. นางสาวฟารีดา ละใบซอ กรรมการ

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบ้ติงาน 
อำนาจและหน้าที่
ทำการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น

ส่ัง พ วันที่3 ^  กันยายน พ.ศ. ๒๕าอ๕

/ ) เ ^ '
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองบายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา รักษาราชการแหน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
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