
สัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย
สญัญาเลขที ่ ..?.929?.!**๖๖.

สญัญาฉบบันีท้ำขึน้ ณ องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา ตำบลสะเตง อำเภอเมอืงยะลา จงัหวดัยะลา 
เมือ่วันท่ี 9* ตลุาคม ๒๕๖๕ ระหว่าง องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา โดย นายระเดน่ สะมะแอ ตำแหนง่ รองนายกองคก์ารบรหิาร 
สว่นจงัหวดัยะลา ปฏบิตัริาขการแทน บายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา ตามหนงัสอืมอบอำนาจ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕:
ข้ึงต่อไปในสัญญานี ้เรยีกวา่ ''ผูว้า่จา้ง" ฝา่ยหนึง่ กับ องคก์ารสงเคราะหท์หารผา่นศกึในพระบรมราชปูถมัภ ์ มสีำนกังาบใหญต่ัง้อยู ่ เลขท่ี 
๔๒๐/ ๓ ถนนราชวิถ ี แขวงทุง่พญาไท เขตราขเทว ี กรงุเทพมหานคร โดย พนัเอกชายขาญ ธรีพเิฃฐพงศ ์ ตำแหนง่ รองผูอ้ำนวยการ 
สำนกังานรกัษาความปลอดภยั ผูร้บัมอบอำนาจ จาก ผูอ้ำนวยการสำนกังานรกัษาความปลอดภยั องคก์ารสงเคราะหท์หารผา่นศกึ 
ในพระบรมราชปูถมัภ ์ ตามคำลงัองคก์ารสำนกังานรกัษาความปลอดภยั (เฉพาะ) ท่ี ๑๑๔/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๙ มนีาคม ๒๕๖๕ ๒๕๖๕ 
แนบทา้ยสญัญานี ้ขึง้ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผู้รันจ้าง" อกีฝา่ยหนึง่ ขึง้ตอ่ไปในสญัญานีเ้รยีกวา่ "ผูร้ชัจา้ง" อกีฝา่ยหนึง่

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัตอ่ไปนี ้
ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง

๑.๑ ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งบรกิารรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณ 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา และบรเิวณศนูยเ์ครือ่งจกัรกล อบจ.ยะลา ตัง้อยูเ่ลขที ่ ๑ ถนนวงเวยีน ๒ ตำบล 
สะเตง อำ๓ อเมอืงยะลา จงัหวดัยะลา โดยมรีายละเอยีดและเงือ่นไข ตามทีร่ะบไุวใีนเอกสารแนบทา้ยสญัญา 
และผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งครบถว้นตามสญัญารวมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา โดยมกีำหนดระยะเวลา 
การจา้ง ๑ (หน่ึง) ปี นบัตัง้แตวั่บที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓0 กนัยายน ๒๕๖๖ เปน็ราคาคา่จา้งทัง้สิน้ 
๒,๒๒๙,๓๒๔.๐๐ บาท (สองลา้นสองแสนสองหมืน่เกา้พนัสามรอ้ยยีส่บิสีบ่าทถว้น) ขึง้รวมตลอดจนภาษอีากรอืน่  ๆ
และคา่ใขจ้า่ยทัง้ปวงแลว้

๑.๒ ผูร้บัจา้งตอ้งจดัพนกังานรกัษาความปลอดภยั มาปฏบิตัหินา้ทีต่ามสญัญานีต้ัง้แตวั่นทีไ่ตร้ะบไุว้ในขอ้ ๑.๑ 
เปน็ประจำทกุวนั วันละ ๒๔ ช่ัวโมง แบง่เปน็วันละ ๒ (สอง) ผลัด โดยมพีนกังานรกัษา 
ความปลอดภยัในแตล่ะผลดั ตามเอกสารแบบทา้ยสญัญาผนวก ๑

ในกรณพีนกังานรกัษาความปลอดภยัผลดัใดไมม่าปฏบิตังิานหรอืมาปฏบิตังิานแตไ่มค่รบถว้น หรือมาแต่ไม่ 
ปฏบิตังิานผูร้บัจา้งตอ้งรบีดำเนนิการจดัหาพนกังานรกัษาความปลอดภยัมาแทบทนัท ี แตต่อ้งไมใ่ชพ่นกังานรกัษาความปลอดภยัที ่
ปฏบิตังิานมาแลว้ในผลดักอ่น หรือจะตอ้งปฏบิตังิานในผลดัตอ่ไป

ในกรณพีนกังานรกัษาความปลอดภยัไมม่าปฏบิตังิานหรอืมาปฏบิตังิานไมค่รบจำนวนตามสญัญาผูร้บัจา้งยอมให ้
ผูว้า่จา้งปรบัในอตัราผลดัละ ๑,๑๑๖.- บาท (หนึง่พนัหนึง่ร้อยหกสบิบาทถว้น)

ในกรณพีนกังานรกัษาความปลอดภยัของผูร้บัจา้งมาปฏบิตังิานครบจำนวนตามสญัญาในแตล่ะผลดั แต่ 
ปฏบัิติงานไม่ครบ ๑๒ (สิบสอง) ช่ัวโมง ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งปรบัในอตัราชัว่โมงละ ๙๓.๐๐ บาท (เกา้สบิสามบาทถว้น)

การปรนัตามขอ้นี ้ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งปรบัจนถงึเวลาทีผู่ร้นัจา้งจดัพนกังานรกัษา 
ความปลอดภยัมาปฏบิตังิานครบถว้นถกูตอ้งตามสญัญาหรอืจนถงึวนัทีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา แลว้แตก่รณี

(

ลงข่ือ ผูว้า่จา้ง
(นายระเดน่ ละมะแอ)

รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา ปฏบิตัริาขการแทน ่
นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา

นเ่อก
(ชายชาญ ธีรฟเ้ชฐพงศ์')



ข้อ ๒. การจ่ายเงิน
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยคา่จา้งตามขอ้ ๑ ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็รายเดอืนในอตัราเดอืนละ ๑๘๕,๗๗๗.๐๐ บาท (หน่ึง 

แสนแปดหมืน่หา้พนัเจด็รอ้ยเจด็สบิเจด็บาทถว้น) ซึง่ใตร้วมภาษตีลอดจนภาษอีากรตา่งๆ และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้ โดยจะจา่ยใหเ้มือ่ 
ผูร้บัจา้งไตใ้หบ้รกิารรกัษาความปลอดภยัถกูตอ้งครบถว้นตามสญัญาในแตล่ะเดอืน และผูว้า่จา้งหรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งไตต้รวจการ 
ใหบ้รกิารดงักลา่วเรยีบรอ้ยแลว้ โดยชำระเปน็ เชค็ ในนาม สำนกังานรกัษาความปลอดภยัองคก์ารสงเคราะหท์หารผา่นศกึ ภายใน 
กำหนด ๗ (เจด็) วัน นบัแตว่บัทีไ่ตร้บัใบแจง้หนีโ้ดยผูร้บัจา้งจะสง่ใบแจง้หนีใ๋หผู้ว้า่จา้งเมือ่ครบ ๘ (แปด) วัน นบัแต่วันท่ีใหบ้ริการครบ 
ทุกๆ ๑ (หน่ึง) เดอืน

ข้อ ๓ หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง
๓.๑ เพือ่ปฎนิตังิานตามสญัญานี ้ผูร้บัจา้งตกลงจะจดัพนกังานรกัษาความปลอดภยัทีซ่ึอ่สตัยส์จุรติ มคีวาม 

ประพฤตดิ ี มมีารยาท มสีขุภาพด ี แข็งแรง ขยนัหมัน่เพยีร ไมเ่ปน็โรคตดิตอ่รา้ยแรง ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญต้ธิรุกจิรกัษา 
ความปลอดภยั พ.ศ. ๒๕:๕๘ และมกีารศกึษา ไมต่ํา่กวา่การศกึษาภาคบงัคบัตามกฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาภาคบงัคบั มีอายุ'โม่ต่ําก'ว่า ๑๘ 
(สิบแปด) ปบีริบรูณ ์ และไมเ่กนิ ๖๐ (หกสิบ) ปบีรบิรูณ ์ และไตร้บัใบอบญุาตเปน็พนกังานรกัษาความปลอดภยัรบัอบญุาตจากนาย 
ทะเบยีนตามพระราชบญัญต้ธิรุกจิรกัษาความปลอดภยั พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใบอนญุาต เปน็พนกังานรกัษาความปลอดภยัรบัอนญุาตตอ้งไม ่
สิน้อายรุะหวา่งการปฏบิตีงิาบตามสญัญา

๓.๒ ผูร้บัจา้ง มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัหิรอืควบคมุดแูลใหพ้นกังานรกัษาความปลอดภยัปฏบิตัดิงันี้
๓.๒.๑ จดัใหม้พีนกังานรกัษาความปลอดภยัตรวจตราดแูลทรพัยส์นิของ ผูว้า่จา้งบคุลากรของผู ้

วา่จา้งและผูม้าตดิตอ่ รวมทัง้มมีาตรการบอีงกนัและระงบัเหตรุา้ยอนัอาจจะเกดิขึน้
๓.๒.๒ จดัใหม้พีนกังานรกัษาความปลอดภยั รกัษาความสงบเรยีบรอ้ย บอีงกนั การโจรกรรม และ 

ระมดัระวงับอีงกนัอคัคภียัอนัจะเกดิแกท่รพัยส์นิของผูว้า่จา้ง
๓.๒.๓ แจง้หรอืใหพ้นกังาบรกัษาความปลอดภยัแจง้ให ้ผูว้า่จา้งหรอืเจา้หนา้ทีข่องผูว้า่จา้งทราบทนัที

เม่ือมี เหตกุารณผ์ดิปกตใิดๆ เกดิขึน้
๓.๒.๔ ควบคมุดแูลใหพ้นกังานรกัษาความปลอดภยัใหค้วามสะดวกแกผู่ท้ีม่าตดิตอ่กบั ผูว้า่จา้งดว้ย

มารยาททีส่ภุาพ
๓.๒.๕ ควบคมุดแูลใหพ้นกังานรกัษาความปลอดภยัใหค้วามเคารพผูบ้รหิารระดบัสงู เจา้หนา้ทีข่องผู ้

วา่จา้งและปฏบิต้ติอ่ผูม้าตดิตอ่หรอืใชบ้รกิารของผูว้า่จา้งดว้ยความสภุาพเรยีบรอ้ย
๓.๒.๖ ควบคมุดแูลใหพ้นกังานรกัษาความปลอดภยัปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามสญัญาดว้ยความซึอ่สตัย ์

สุจริต ตัง้ใจและเขม้แขง็ ตอ้งลงเวลาไปและกลบัดว้ยตนเองทกุครัง้ทีม่าปฏบิตัหินา้ทีห่ากมเีหตจุำเปน็ทีไ่มอ่าจหลกีเลีย่งไต ้ เซ่น พนกังาน 
รกัษาความปลอดภยัเจบ็ปว่ยจนไมส่ามารถปฏบิตังิานไต ้ผูร้บัจา้งตอ้งจดัใหพ้นกังานรกัษาความปลอดภยัอืน่ปฏบิตังิานแทนโดยผูร้บัจา้ง 
จะตอ้งแจง้เปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งหรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งทราบกอ่นทกุครัง้ดว้ย

ลงข่ือ
(

^ เ ^  ผูว้า่จา้ง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา ปฏิบัติราขการแทบ 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา

นเอก ^ 3 ^ 7  ผูร้บัจา้ง
(ชายชาญ ธรีพเีชฐพงศ)



หากพนกังานรกัษาความปลอดภยัหรอืผูป้ฏบิตังิานแทนดงักลา่วกระทำดว้ยประการใดๆ เป็นท่ี 
เสยีหายหรอืเสือ่มเสยีแกผู่ว้า่จา้งไมว่า่กรณใีดๆ ใหถ้อืเสมอืนว่าเปน็การกระทำ ของผูร้บัจา้งซืง่ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบทกุประการ

๓.๒.๗ ควบคมุดแูลใหพ้นกังานรกัษาความปลอดภยัปฏบิตัติามระเบยีบ ข้อบงัคบั ประกาศ และคำลงั 
โดยขอบของผูว้า่จา้งและ/หรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้งทีใ่ขอ้ยูใ่นขณะทำสญัญาบี ้และทีจ่ะออกใขใ้นภายหนา้เกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยั 
โดยเครง่ครดั

๓.๒.๘ แจง้รายซือ่พรอ้มประวตัแิละภาพถา่ยไมเ่กนิ ๖ (หก) เดอืน ของพนกังานรกัษาความปลอดภยั 
ของผูร้บัจา้งทีจ่ะปฏบิตังิานตามสญัญานีใ๋หแ้ก ่ ผูว้า่จา้งภายใน ๓ (สาม) วัน นบัแตว่นัลงนามในสญัญานี ้และเมือ่มกีารเปลีย่นตวับคุคล 
ดงักลา่วผูร้บัจา้งตอ้งแจง้ใหผู้ว้า่จา้ง ทราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ยกอ่น ๑ (หน่ึง) วนัทำการทกุครัง้

๓.๒.๙ ในกรณทีีผู่ว้า่จา้ง เหน็วา่พนกังานรกัษาความปลอดภยัของผูร้บัจา้งคนใดปฏบิตัหินา้ทีบ่กพรอ่ง 
ไมเ่หมาะสม หรอืมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี หรอืไมม่คีวามสามารถ ผูร้บัจา้งตอ้งจดัใหม้กีารเปลีย่นตวัพนกังานรกัษาความปลอดภยัคน 
ดงักลา่วในทนัททีีไ่ตร้บัแจง้จากผูว้า่จา้ง โดยไม่มีข้อแม่ใดๆ ท้ังส้ิน แตถ่า้ปรากฏวา่พนกังานรกัษาความปลอดภยัของผูร้บัจา้งทีเ่ปลีย่นมา 
ใหม่ ยงัคงบกพรอ่งตอ่หนา้ทีห่รอืมคีวามประพฤตทิีไ่มเ่หมาะสม ตอ่การปฏบิตัหินา้ทีอ่กี และ ผูว้า่จา้งตรวจพบใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งผดิสญัญา 
ผูว้า่จา้ง มสีทิธบิอกเลกิสญัญาและจา้งผูอ้ืน่ทำงานจา้งนีต้อ่จากผูร้บัจา้งไต้

๓.๒.๑๐ จดัอบรมพนกังานรกัษาความปลอดภยัของผูร้บัจา้ง ใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนิยัและมปีระสทิธภิาพ 
ใบการปฏบิตัหินา้ทีก่อ่นสง่ไปปฏบิตัหินา้ทีต่ามสญัญานี้

๓.๒.๑๑ จดัหาเครือ่งแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรอือปุกรณอีืน่ทีจ่ำเปน็ในการปฏบิตังิานตาม 
สญัญานี[้หแ้กพ่นกังาบรกัษาความปลอดภยัของผูร้บัจา้ง ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง พรอ้มตดิบาียซือ่-สกลุ พนกังานรกัษาความ 
ปลอดภยัของผูร้บัจา้งทีเ่ครือ่งแบบใหช้ดัเจนทกุคน แตผู่ร้บัจา้งจะกำหนดเครือ่งแบบของพนกังานรกัษาความปลอดภยัใหเ้หมอืนหรอื 
คลา้ยคลงีภบัเครือ่งแบบของทหาร ตำรวจ หรอืเครือ่งแบบของเจา้พนกังานซืง่กฎหมายใหม้อีำนาจและหนา้ทีร่กัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
ของประขาซนตามทีน่ายทะเบยีนกลางตามพระราขบญัญต้ธรุกจิรกัษาความปลอดภยั พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศกำหนดไมไ่ต้

๓.๒.๑๒ ลง่รายงานเหตกุารณปีระจำวนั และสรปุรายงานประจำเดอืนแจง้ให ้
ผูว้า่จา้งทราบทนัทเีมือ่สิน้สดุวนัหรอืเดอืนนัน้ๆ

๓.๒.๑๓ ผูร้บัจา้ง จะวางกฎเกณฑห์รอืระเบยีบในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามสญัญานีโ้ดยไมไ่ตร้บัความ 
เหบ็ขอบเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จ้างไมไ่ตท้ัง้สิน้ ในกรณทีีม่ขีอ้สงสยัในการปฏบิตัหินา้ที ่ ผูร้บัจา้งตอ้งปรกึษาและปฏบิตัติามคำแนะนำของผู ้
วา่จา้งเทา่นัน้ หา้มผูร้บัจา้งกระทำไปโดยพลการ เวน้แตใ่นกรณจีำเปน็และ
เรง่ตว่นซืง่ผูรั้บจา้งตอ้งปฏบิตัไิปในแนวทางสร้างสรรคแ์ละสภุาพ โดยถอืประโยขนขํองผูว้า่จา้งเปน็สำคญั 

๓.๓ ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิตอ่ผูว้า่จา้ง ดงันี้
๓.๓.๑ ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จรงิและอยูใ่นความรบัผดิขอบของผูร้บัจา้ง ตามสญัญานีผู้ร้บัจา้งตอ้ง

ขดใชต้ามมลูคา่ทีเ่สยีหายจรงิ
๓.๓.๒ ความเสยีหายหรอืสญูหายอนัเกดิจากการโจรกรรมทรพัยส์นิซืง่เกบ็ไวใ้นอาคารสถานทีแ่ละ 

ปรากฏรอ่งรอยการงดัแงะหรอืทำลายเครือ่งกดีขวางหรอืทำลายสิง่กดีกัน้สำหรบัคุม้ครองทรพัยส์นิโดยผูว้า่จา้ง จะตอ้งมหีลกัฐานเพือ่ 
พสิจูนว่์ามทีรพัยส์นินัน้อยูก่อ่นหนา้การเกดิโจรกรรม

(

ลงซ่ือ ป ^  ผูว้า่จา้ง
(นายระเดน่ ละมะแอ)

รองบายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา ปฏบัิตริาขการแทน 
บายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดยะลา



๓.๓.๓ ความเสยีหายหรอืสญูหายอนัเกดิแกท่รพัยส์นิซึง่อยูน่อกอาคารสถานที ่ แตอ่ยู่ในบรเิวณทีร่ะบ ุ
ตามสญัญาขอ้ ๑ จะตอ้งเปน็ทรพัยส์นิทีเ่หน็ประจกัษต์ามปกตดิว้ยสายตาหรอื เปน็ทรพัยส์นิทีผู่ว้า่จา้งไตแ้จง้ใหผู้ร้บัจา้ง ทราบเปน็หนงัสอื 
และ/หรอืไตม้กีารตรวจสอบบนัทกึประเภท ชนิด จำนวน โดยเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัชองผูร้บัจา้งแลว้

๓.๓.๔ ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิชอบขดใชค้า่ความเสยีหายใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งอาจขดใชใ้หเ้ปน็ 
ทรพัยส์นิประ๓ ทและชนดิเดยีวกนั หรอืโดยขดใชร้าคาใหต้ามราคาหรอืคา่เสยีหายจรงิในปจ็จบุนัแตไ่มเ่กนิราคาเดมิทีผู่ว้า่จา้งจดัหามา 
โดยหกัคา่เสีอ่มราคาตามอายกุารใชง้านของทรพัยส์นิ

๓.๓.๕ในกรณพีนกังานรกัษาความปลอดภยัปฏบิตัหินา้ทีบ่กพรอ่ง ไมเ่ปน็ไปตามระเบยีบขอ้บงัคบั 
หรอืคำสงัโดยชอบของผูว้า่จา้งหรอืผูแ้ทนของผูว้า่จา้ง ผูว้า่จา้งมสีทิธปิรบัผูร้บัจา้งไตเ้ปน็รายครัง้ คร้ังละ ๒๐๐.๐๐ บาท (สองร้อยบาท 
ถ้วน) โดยผูว้า่จา้งจะตอ้งแจง้ความบกพรอ่งในแตล่ะครัง้เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งหรอืผูแ้ทนของผูร้บัจา้งทราบภายใน ๓ (สาม) วนัทำการ 
นบัถดัจากวนัทราบเหตดุงักลา่ว เพือ่ใหผู้ร้บัจา้งขีแ้จงเปน็หนงัสอืตอ่ผูว้า่จา้งภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ตร้บัแจง้จากผูว้า่จา้ง ใน 
กรณผีูว้า่จา้งพจิารณาคำขีแ้จงแลว้เหน็วา่ไมม่เีหตอุนัสมควร หรือในกรณท่ีี ผูร้บัจา้งไมข่ีแ้จงภายในกำหนดเวลา ผูว้า่จา้งมสีทิธิปรับผู้รับ 
จา้งไต้

๓.๓.๖ ในกรณทีีพ่นกังานรกัษาความปลอดภยัปฏบิตัหินา้ทีไ่มค่รบถว้นถกูตอ้งตามกำหนดเวลาในขอ้ 
๑ และหากเกดิความเสยีหายใดๆ ขึน้แกผู่ว้า่จา้งหรอืทรพัยส์นิของผูว้า่จา้งผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขดใชค้า่เสยีหายใหแ้กผู่ว้า่จา้ง

๓.๓.๗ ในระหวา่งปฏบิตังิานถา้ผูร้บัจา้งหรอืพนกังานรกัษาความปลอดภยัไตก้ระทำการใดๆ อันเป็น 
การละเมดิตอ่บคุคล หรอืทรพัยส์นิของบคุคลอืน่ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิในบรรดาความเสยีหายทีไ่ตก้ระทำขึน้นัน้เอง

๓.๓.๘ หากความเสยีหายหรอืสญูหายของทรพัยส์นิซึง่ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผดิขอบเกดิขึน้เพราะผูว้า่จา้ง 
หรอืบคุลากรของผูว้า่จา้งมสีว่นผดิอยูด่ว้ย คูส่ญัญาจะรว่มกนัรบัผดิโดยใหค้วามรบัผดิของคูส่ญัญา แตล่ะฝา่ยขึน้อยูก่บัการทีคู่ส่ญัญาแต ่
ละฝา่ยไตม้สีว่นในความผดินัน้ยิง่หยอ่นกวา่กนัเพยีงไร

๓.๔ ผูร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตอ่ผูว้า่จา้งในกรณดีงัตอ่ไปนี้
๓.๔.๑ ความเสยีหายหรอืสญูหายแกท่รพัยส์นิของผูว้า่จา้งหรอืบคุลากรของผูว้า่จา้งอนัเกดิจากเหต ุ

สดุวสิยัหรอืเกดิจากผูว้า่จา้งหรอืบคุลากรของผูว้า่จา้ง
๓.๔.๒ ความเสยีหายหรอืสญูหายอนัเกดิจากภยัตา่งๆซึง่ไมอ่ยใูนวสิยัทีผู่ร้บัจา้งจะบอีงกนัไต ้ เว้นแต่ 

ความเสยีหายนัน้เกดิขึน้จากความจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ หรอืละเลยตอ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องผูร้บัจา้งหรอืพนกังานรกัษาความ 
ปลอดภยัของผูร้บัจา้ง

๓.๔.๓ ผูร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิขอบขดใชค้า่เสยีหายไมว่า่กรณใีดๆ ทีเ่กดิขึน้กบัทรัพย์สนิสว่นตวัของ 
บคุลากรของผูว้า่จา้ง หรอืทรพัยส์นิของบคุคลภายนอก เวน้แตท่รพัยส์นิสว่นตวัของบคุลากรของผูว้า่จา้งทีน่ำมาใชใ้นสำนกังานของผู ้
วา่จา้งเพือ่ประโยขนใํนการปฏบิตังิานและไตแ้จง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบรายการของทรพัยส์นินัน้แลว้ และเวน้แตค่วามเสยีหายนัน้เกดิขึน้จาก 
ความจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ หรอืละเลยตอ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องผูร้บัจา้งหรอืพนกังานรกัษาความปลอดภยัของผูร้บัจา้ง

ลงข่ือ
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ข้อ ๔ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูว้า่จา้งมดีงันี้
๔.๑ จดัใหม้รีะเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัใชบ้งัคบัแกบ่คุลากรชองผูว้า่จา้งหรอืบคุคลทีผ่า่น 

เขา้ออกในบรเิวณเขตรบัผดิขอบชองผูร้บัจา้ง เข่น การตรวจคน้สิง่ของและยานพาหนะเมือ่มกีรณสีงสยัและมคีวามจำเปน็
๔.๒ กำหนดหนา้ทีแ่ละจดุปฏบิตังิานของพนกังานรกัษาความปลอดภยัโดยขดัเจน และจดัทำประกาศกำหนด 

หนา้ทีแ่ละจดุปฏบิตังิานดงักลา่วตดิประกาศไว ้ณ
๔.๓ กรณทีรพัยส์นิของผูว้า่จา้งเกดิความเสยีหายหรอืสญูหายอนัเนือ่งมาจากการโจรกรรม ซึง่ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบั 

ผดิตามสญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะแจง้เปน็หนงัสอืใหผู้ร้บัจา้งทราบโดยดว่น พร้อมระบ ุ ขนิด ประเภท จำนวน และมลูคา่ของทรพัยส์นิทีแ่หจ้ริง
๔.๔ ผูว้า่จา้งจะใหเ้วลาแกผู่ร้บัจา้งในการตดิตามเอาทรพัยส์นิทีส่ญูหายคนืภายใน ๓๐ (สามสบิ) วัน นบัถดัจาก 

วันทีท่ราบผลการสอบสวนของพนกังาบสอบสวนและหากครบกำหนดแลว้ยงัไมใตค้นื ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดใชค้า่ความเสยีหายใหแ้กผู่ว้า่จา้ง 
ตามทีก่ำหนดไวในสญัญานี้

๔.๔ใบกรณทีีผู่ว้า่จา้งตอ้งการใหผู้ร้บัจา้งดแูลรกัษาทรพัยส์นิทีต่อ้งรกัษาความปลอดภยัเปน็พเิศษขัว่คราว ผูว้า่จา้ง 
จะแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบเปน็หนงัสอื

๔.๖ ในกรณทีีร่ฐับาลประกาศเปลีย่นแปลงกำหนดอตัราคา่จา้งแรงงานขัน้ตํา่ภายหลงัสญัญานีม้ผีลใชบ้งัคบั ผู้รัน 
จา้งมสีทิธริอ้งขอเพิม่อตัราคา่จา้งเฉพาะคา่แรงของพนกังานรกัษาความปลอดภยัตามอตัราสว่นตา่งของคา่จา้งขัน้ตํา่ทีร่ฐับาลกำหนด 
เพิม่ขึน้ซึง่ผูว้า่จา้งจะพจิารณาดว้ยเหตผุลทีส่มควร และเปน็ธรรมหากผูว้า่จา้งโมส่ามารถตกลงตามทีร่อ้งขอเพราะเหตขุดัชอ้งตา้น 
งบประมาณหรอืเพราะเหต ุ อ่ืนใด ผูร้บัจา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญา ในกรณนีีผู้ร้บัจา้งจะไมเ่รยีกรอ้งคา่เสยีหายหรอืคา่ขดเขยใดๆ ท้ังส้ิน

ข้อ ๕ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย
ในกรณทีีผู่ร้บัจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนืง่ดว้ยเหตใุดๆ กติาม จนเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรือ 

คา่ใชจ้า่ยแกผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งซดใชค้า่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยสิน้เขงิภายในกำหนด ตเ (เจด็) วัน นับ 
ถดัจากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งหากผูร้บัจา้งไมข่ดใชใ้หถ้กูตอ้งครบลว้นภายในระยะเวลาดงักลา่ว ใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกั 
เอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ หรอืบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาตามขอ้ ๘ ไต้ทันที

หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชำระ หรอืหลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญา 
ตามขอ้ ๘ แลว้ยงัไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยบิยอมชำระสว่นทีเ่หลอืทีย่งัขาดอยูจ่นครบลว้นตามจำนวนคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยบัน้ 
ภายในกำหนด ๘ (แปด) วัน นบัถดัจากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด ผูว้า่จา้งจะ 
คนืใหแ้กผู้่รับจ้างทัง้หมด

ข้อ ๖. การบอกเลิกสัญญา
ในกรณทีีผู่รั้บจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญาไตท้นัท ี และผูร้บัจา้งยอมให ้

ผูว้า่จา้งรบิหรอืบงัคบัจากหลกัประกนัตามขอ้ ๘ ทัง้หมดหรือแตบ่างสว่นตามแตจ่ะเหน็สมควรไตท้นัท ี และผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะจา้งบคุคล 
อืน่ทำงานตอ่ไปไตโ้ดยผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบในคา่เสยีหายซึง่เปน็จำนวนเกนิกวา่หลกัประกนัและคา่เสยีหายตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ รวมท้ัง 
คา่จา้งสว่นทีเ่พิม่ขึน้เพราะการจา้งบคุคลอืน่ทำการนีต้อ่ไป นอกจากนี ้ผูว้า่จา้งมสีทิธริะงบัการจา่ยคา่จา้งทีต่อ้งชำระสำหรบัการใหบ้รกิาร 
ทีไ่ตด้ำเนนิการไปแลว้เพือ่เปน็ประกนัการชำระคา่เสยีหาย

การวา่จา้งตามสญัญานีไ้มท่ำใหผู้ร้บัจา้ง และพนกังานรกัษาความปลอดภยัของผูร้บัจา้งมฐีานะเปน็ลกูจา้งของ 
ทางราขการหรอืมคีวามสมัพบัธใินฐานะเปน็ลกูจา้งของผูว้า่จา้งตามกฎหมายแรงงาน

ลงข่ือ (บายระเดน่ สะมะแอ) ผู̂ าจ"าง
รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัย ะ ล า  ปฏบัิตริาขการแทน 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา

เฉณ่ เัอก
(ขายขาญ ธีรพิเซฐ•พงศ์)

ผร้บัจา้ง



ข้อ ๗. การจ้างช่วง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งไมเ่อางานทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานีไ้ปจา้งชว่งอกีทอดหนึง่ 

เวน้แตก่ารจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นทีไ่ดร้บัอบญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้งกอ่น การทีผู่ว้า่จา้งไตอ้บญุาตใหจ้า้งชว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่ว 
นัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผดิหรอืพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี้

กรณผีูร้บัจ้างไปจา้งชว่งงานแตบ่างสว่นโดยฝา่!!เนความในวรรคหนึง่ ผูร้บัจา้งตอ้งขำระ 
คา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงนิของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นี ้ไม่ดัดสิทธิ 
ผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา

ข้อ ๘. หลักประกันการปฏิบ้ตตามสัญญา
ในขณะทำสญัญานีผู้ร้บัจา้งไตน้ำหลกัประกนัเปน็............ -..............เปน็จำนวนเงนิ.............. -

.............บาท (.......... -........ ) ข ีง่เทา่กบัรอ้ยละ.......-.........ของราคาจา้ง มามอบใหแ้ก ่ ผูว้า่จา้งเพือ่เปน็
หลกัประกนัการปฏนิตัติามสญัญานี้

กรณผีูร้บัจา้งใขห้นงัสอืคํา้ประกบัมาเปน็หลกัประกนัการปฏบิตตามสญัญา หนงัสอืคํา้ประกนัดงักลา่วจะตอ้ง 
ออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรอืโดยบรษิทัเงินทนุหรอืบรษิทัเงินทนุหลกัทรพัยท์ีไ่ตร้บัอบญุาตใหป้ระกอบกจิการ 
เงนิทนุเพือ่การพาณขิยแ์ละประกอบธรุกจิคํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายขือ่บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ 
ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัขือ้จดัจา้งกำหนดหรอือาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิส ์
ตามวธีกีารทีก่รมบญัขกีลางกำหนดลใ็ต ้และจะตอ้งมอีายกุารคํา้ประกนัตลอดไปจนกวา่ผูร้บัจา้งพน้ขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายคุรอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจา้งตลอด 
อายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบใหด้งักลา่วลดลงหรอืเสือ่มคา่ลง หรอืมอีายไุมค่รอบคลมุถงึความรบัผดิของผูร้บัจา้งตลอด 
อายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม ผูร้บัจา้งตอ้งหาหลกัประกนัใหมห่รอืหลกัประกบัเพิม่เตมิใหม้จีำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบ 
ใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน - วัน นบักดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไวต้ามขอ้นีผู้ว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งโดยไมม่ดีอกเบีย้เมือ่ผูร้บัจา้งพน้จากขอ้ 
ผกูพนัและความรบัผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ข้อ ๙. การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบ้ตตามสัญญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวิสยั หรอืเกดิจากพฤตกิารณ ์

อนัหนึง่อนัใดทีผู่ร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตามกฎหมาย หรอืเหตอุืน่ตามทีก่ำหนดใบกฎกระทรวง ซึง่ออกตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการ 
จดัขือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำให ้ผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำการตามเงือ่นไขและกำหนดเวลาแหง่สญัญานีไ้ต ้ผูร้บัจา้งจะตอ้ง 
แจง้เหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบ เพือ่ของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาทำการออกไปภายใน 
๑๕ (สิบหา้) วันนบัถดัจากวนัทีเ่หตนุัน้สิน้สดุลง หรอืตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ถา้ผูร้บัจ้างไมป่ฏนิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ ใหถ้อืวา่ผูร้บัจา้งไตส้ละสทิธเิรยีกรอ้งในการทีจ่ะของดหรอืลด 
คา่ปรับ หรอืขยายเวลาทำการโดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ท้ังส้ิน เวน้แตก่รณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้งซึง่ม ี
หลกัฐานขดัแจง้หรอืผูว้า่จา้งทราบดอียูแ่ลว้ตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำการตามวรรคหนึง่ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จา้งทีจ่ะพจิารณาตามที่
เห็บสมควร

(นายระเด่น สะมะแอ)
รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา ปฎบิต้ราขการแทน 

บายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา



ข้อ ๑0. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนีใ้หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๑๐.๑ ผนวก ๑ รายละเอยีดการจา้งเหมาบรกิารรกัษาความปลอดภยั จำนวน ๓ แผ่น
๑๐.๒ ผนวก ๒ หนงัสอืขอยนืยนัราคาคา่บรกิารรกัษาความปลอดภยั จำนวน ๑ แผ่น
๑๐.๓ ผนวก ๓ สำเนาบตัรประจำตวัประซาขนเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยั จำนวน ๙ แผ่น 
ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญานีใ้ทใ้ขข้อ้ความในสญัญานีบ้งัคบั และใน 

กรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งใหถ้อืเปน็ทีส่ดุและ 
รบัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใขจ้า่ยใดๆ เพิม่เตมิจาก 
ผูว้า่จา้งทัง้สิน้

สญัญานีท้ำขึน้เปน็สองฉบบั มฃีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไตอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความโดยละเอยีดตลอดแลว้ จึง 
ไตล้งลายมอืขือ่ พรอ้มประทบัตรา (ลา้ม)ี ไวเ้ปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยดืถอืไวฝ้า่นีล้ะหนึง่ฉบบั

ลงขือ่............................................................... ผูว้า่จา้ง
(นายระเดน่ ละมะแอ)

รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา ปฏงิตราขการแหน 
บายกองคก์ารบรหิารณ*ีนีจ้งัหวัดยะลา

๒ . . . . .  & /1 ส่แแ .ฟ ้̂ ® !)...............^ น้ี....................8,...........ผูร้บัจา้ง
(ชายชาญ ธรพเขฐพงศ)

น ็̂ ^

ลงขือ่..............................5 1 ^ . ....................พยาน
(นางสาวธนพร ปานเกดิ)

ลงขือ่..............................3 * :........................... พยาน

เลขทีโ่ครงการ ๖๕๐๙๗๓ฅเ๒๑๑๘ 
เลขคมุสญัญา ๖๕๐๙๐๙๐๐๐๔๐๖

(นายศรายธุ เลก็บางพงค)์



คู่ฉบับ
คำสัง่ องคก์ารบรหิารสว่นจงั^วดัยะลา 

ท่ี . ^ . . ! . ^
เรือ่ง แตง่ตัง้ คณะกรรมการซือ้หรอืจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ สำหรบัการ 

จา้งเหมาบรกิารรกัษาความปลอดภยัสำนกังาน อบจ.ยะลา และบรเิวณศนูยเ์ครือ่งจกัรกล อบจ.ยะลา
โดยวธิเีฉพาะเจาะจง

ด้วย องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา มคีวามประสงคจ์ะ จา้งเหมาบรกิารรกัษาความปลอดภยั 
สำนกังาน อบจ.ยะลา และบรเิวณศนูยเ์ครือ่งจกัรกล อบจ.ยะลา โดยวธิเีฉพาะเจาะจง และเพือ่ให้เป็นไปตาม 
ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖0  จึงขอแตง่ตัง้รายขือ่ตอ่ไปนี ้
เป็น คณะกรรมการซือ้หรอืจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ สำหรบัการจา้งเหมาบรกิาร 
รกัษาความปลอดภยัสำนกังาน อบจ.ยะลา และบรเิวณศนูยเ์ครือ่งจกัรกล อบจ.ยะลา โดยวธิเีฉพาะเจาะจง 

คณะกรรมการซือ้หรอืจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง
๑ .นางราณบีวัแกว้ ประธานกรรมการๆ

หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ
๒ .นางอมัเสยืมณรีตัน ์ กรรมการ

นกัวขิาการคอมพวิเตอรช์ำนาญการ 
๓ .นายสรุยิะตอเลน็ กรรมการ

นกัวขิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร 
อำนาจและหนา้ที่

๑. พจิารณาคณุสมบติัของผูป้ระกอบการท่ีมาย่ืนข้อเสนอใหเ้ปน็ไปตามเง่ือนไขทีก่ำหนดในหนงัสอื 
เชิญ'ขวน

๒. พจิารณาคดัเลอืกผูป้ระกอบการตามหลกัเกณฑก์ารพจิารณาขอ้เสนอทีก่ำหนดไวใินหนงัสอืเชญิ
ซวน

๓. รายงานผลการพจิารณาและเสนอความเหน็ ต่อหวัหนา้หนว่ยงานของรัฐ 
การกำหนดระยะเวลาในการพจิารณาผลการเสนอราคา

กำหนดระยะเวลาในการพจิารณาผลการเสนอราคาใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๑ วัน นบัถัดจากวันเสนอ
ราคา



คณะกรรมการตรวจรบพสคุ
๑. นางณซิาพร โอภาโส ประธานกรรมการฯ

หัวหน้าสำนักปลัดฯ
๒. นางสาวขวัญซนก ทวีวรรณ กรรมการ

นกัจดัการงานทัว่ไปขำนาญการ
๓. บายอคัรเดช บำรุงช ู กรรมการ

เจา้พนกังานธรุการขำนาญงาน 
อำนาจและหนา้ที่
ทำการตรวจรับพสัดุใหเ้ปนีไปตามเง่ือนไขของสญัญาหรือขอ้ตกลงนัน้

ส่ัง ณ วัน ท่ี กนัยายน พ.ศ. ๒๕าอ&

(นายระเดน่ สะมะแล)
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา รักบาราขการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

{  8 8
(นายสรรเพซณ กลุวจีต้ร) 

เลขานกุาร ลบจ. •โก^าราชการแหน 
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัยะลา

1 4  ก .0 . ™

ผู้อำนวยกวาก?วา■ ข้า--.
11) หวัหนา้ฟา้ย......■ --.......... ข้'

เจ้า'หน้าที่..

I* ล กั .^

Vไ!?,,̂ /'V'‘ไ^
^ ฟ ? . ..................

.................
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4.1 พนกังานทผีูรั้บจ้างจดัสง่มานัน้ ต้องเปน็ผูท้ีมี่สขุภาพดี มีประวัติดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต และ 
ผ่านการ!!เกอบรมของผู้รับจ้างมาเรียบร้อยแล้ว และให้จัดทำและส่งประวัติของพนักงาน ท่ีผู้รับจ้างจัดส่งมาและ 
รูปถ่ายของพนักงานขนาด 2 น้ิว คนละ 2 รูป ส่งให้ผู้ว่าจ้าง พร้อมกับส่งตัวพนักงานเข้าปฏิบัติหน้าท่ี และ หาก 
ว่าในภายหลงัผู้ว่าจ้าง เห็นว่าพนักงานของผู้รับจ้างผู้ใดไม่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของงานจ้างน้ัน ผู้รับจ้าง 
จะต้องรีบเปล่ียนตัวพนักงานใหม่โดยเร็ว เม่ือได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง

4.2 พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนต้องอยู่ในเคร่ืองแบบท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน และติดบัตรประจำตัว 
หรือป้ายซ่ือประจำตัวทุกคน ค่าใข้จ่ายดังกลา่ว ผู้รับจ้างเป็นผู้จ่ายเองท้ังน้ัน

4.3 ในกรณทีีผู่รั้บจา้งจะเปลีย่นตวัพนกังานของผูร้บัจ้างใหม ่ หรอืเปลีย่นตามทผีูว้า่จา้งใหเ้ปลีย่น 
ใหม่ก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขเพ่ิมเติม ข้อ 4.1 และข้อ 4.2

4.4 ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้าง ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่แล้วและมีผู้หน่ืงผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
เปน็การชัว่คราว เซ่น ลาปวย ลากจิ เป็นต้น ผูร้บัจา้งจะตอ้งหาพนกังานเสรมิแทนเปน็การชัว่คราวเพือ่ใหม้ ี
จำนวนครบถว้นตามทีร่ะบุในใบเสนอราคาของผู้รับจ้างภายใน 2 ช่ัวโมง นับต้ังแต่เวลาท่ีกำหนดใหเ้ร่ิมปฏิบัติ 
หน้าท่ีในวันท่ีผู้รับจ้างต้องทำงานจ้าง และข้อกำหนดรายละเอียดงานจ้างและระยะเวลาปฏบิติั

4.5 ผูร้บัจา้งตอ้งใหพ้นกังานของผูร้บัจา้งมกีารบนัทกีเอกสารลงวนัและเวลาปฏบิตัหินา้ทีต่าม 
จำนวนคนทีระบุไว้ในใบเสนอราคาของผู้รับจ้าง เอกสารลงวนัและเวลาดงักลา่วอย่างนอ้ยจะตอ้งแสดงรายการ 
ดังตอ่ไปนี ้ รายการทีพ่นกังานคนใดไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ที ่ ลายมอืซือ่พนกังานทีป่รากฏรายซือ่และเปน็ผู ้
ปฏบัิติหนา้ทีจ่ริง และการลงนามรับรองโดยผู้รับจ้างกำกับไว้ด้วย เอกสารวนัและเวลาดงักลา่วผูรั้บจ้างจะตอ้ง 
ยอมให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้ซ่ีงได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างเข้าตรวจสอบงานท่ีรับจ้างน้ีเป็นประจำทุกวันท่ีมีการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของงานจ้างดังกล่าว

4.6 ผู้รับจ้างจะตอ้งจัดใหมี้ผู้ควบคุมงาน 1 คน มาควบคุมดูแลตรวจสอบงานทีรับจ้างน้ีเป็นประจำ 
ทุกวันท่ีมีการปฏิบัติหน้าท่ีของงานจ้างดังกล่าว

4.7 ผู้รับจ้างตอ้งรับผิดชอบและใหค้วามคุ้มครองพนกังาน คนงานหรือลกูจ้างของผู้รับจ้างปฏบิติั 
หนา้ทีก่บัผูว่้าจา้ง ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับสิทธิอันพงึได้ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม โดยไม,เรียกร้อง 
เอาจากผูว้า่จา้งอกี

ผู้ว่าจ้างมีสิทธิทีจะปฏเิสธและไม,รับผิดในปญ้หาแรงงานของผู้รับจ้าง โดยผูร้บัจา้งจะยกเลกิเหตทุี ่
ปีญหาแรงงานของผู้รับจ้างมาเป็นข้ออ้างท่ีจะเปล่ียนแปลง หรือแกํไขหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาแต่อย่างใดมิได้

4.8 พนกังานของผูร้บัจา้ง ต้องระวังดูแลและป้องกัน/ทรัพย์สิน ณ จุดทรัีบผิดขอบไมใ่หเ้กดิความ
เสียหายและถ้ามีเหตุการณอัีนใดเกิดข้ึน ต้ฐุงรายงานต่อผู้ว่1จางทํนท"  ̂1

V * ** ■ะ*(ล]!3̂4!นั** ....... •"■ •.••.•.ไ....-?*.̂ **'!..Vง!.*?!**’* ^4.9 พนักงานผ่รับจ้างพงึถอปภปตตำม่กัภํระ่ญบ่บ่ไเละ่คาสงซ่องผว่าจ้าง
4.10

อือ้ฉาวเกดิขึน้ผูร้บัจ้างมสีทิ ^ ะไม่จ ุ้̂ ^ ^ เ ^ ก ่̂ 1ผ ู้̂ ^ 3 ^ ขา้งํ
4.11 ผูร้บัจา้งแเ ^ ^ ^ น ั̂ น ัห้ค้วามทั?้บมัสี เิ^ะ!ง'เสรันักัจ็ก้ ็̂  รมข̂ องผูร้บัจา้ง ในอนัทจีะ

ก่อให้เกิดประโยซน่แก่ทางราชโ —
(ลงขือ่)........................ 1̂ ! V/ . .  .................พยาน

นางสาวธนพร ปาน๓ ค
: ....... : : : ะ : จ —้ ...............’

(ลงขือ่).....................^ ...........................พยาน
 ̂ นายศรายธุ เลก็บางพงล ้ ^
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5. งานรกัษาความปลอดภยัและการจราจร มรีายละเอยีดของความรบัผดิชอบและขอบเขตงานทตีอ้ง 
ดูแล ดังน้ี

5.1 จะตอ้งจดัหาเครือ่งแตง่กายตลอดทัง้เครือ่งมอื เคร่ืองใซโ้นการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยคา่ใชจ่้ายเอง
ท้ังส้ิน

5.2 จะต้องใช้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี / '
5.2.1 เฝ็าประตู เขา้ -  ออก พร้อม รับ -  ล่งบัตร ให้รถทุกคันท่ีมาติดต่องาน
5.2.2 จัดเร่ืองการจราจรใหเ้รียบร้อยตามความเหมาะสม "' ^
5.2.3 การใช้เคร่ืองมือกีดขวางและปิดก ัน้ ต้ ิ................ ใ, , '."":;.น !้7’น"้1” ไ'.'น้จั‘'^  ,าจาง
5.2.4 ดู ความเรี ยบร้อยในการผ่ าแพ้ . - 1อ อ ก ^ ^ ^ ห ฯ,ปฏิ ฒราชการแทบ
5.2.5 ป้องกันความเสียห า ย ^ ทีรัพยสินท่ีอ ^ า ๅ ย ^ ใ ^ ฬ เ่ ฬ ^ ฟ*รสว่นจง้^วดัยฟ?้?เดา้ง

ะ 0 ^ 1 1 ^ 4  .............‘/7.17,มืช้7.'‘ 1เ7พ1ข่ไศํพง่คใ.......น5 .2 .6 เขตรัวและการกำจัด‘โ ^ ^ ^
5.2.7 การใช้แสงสว่าง —™ ; —
5.2.8 การกำหนดเขตห่วงห้าม (ลงสูอ่).......................... (21& & .....................พยาน
5.2.9 การป้องกันอัคคีภัยและการแกอบรม  ̂ นางสาวธนพร ส(ๅมแใ?! ............)
5.2.10 การตรวจตราเปน็ประจำและตามระยะเวํลำ น.100.4 เนป่(แ*!.เน 1. , ,^ 1,
5.2.11 การ'ใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์การส่ือสาร ั้̂ 0 )...................................................*........พยาน
5.2.12 สำรวจตรวจตราความเรยีบรอ้ยพืน้ที,่ทัว้ใปภา^!แ&1 ^ โดยนีร้ะจาต'™จดุตา่ง  ๆ

ตลอดจนสำรวจตรวจสอบพฤติการณ์ของบุคคลท่ีล่อพิรุธไปในทางไม่ดี เม่ือทราบแล้วให้จดบันทึก และรายงาน 
ใหฝ่้ายทีเ่กีย่วชอ้งทราบเพือ่หามาตรการ ป้องกันและดำเนินการต่อไป

6. บนัทกึรายละเอียดเกีย่วกบัยานพาหนะ เช้า -  ออก ต้องดำเนินการ ดังต่อไปน้ี
6.1 บนัทกึจำนวนครัง้ทีเ่จา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยั จะตอ้งออกตรวจตราพืน้ทีต่ามรายการ 

ตรวจสอบและคำส่ังตามรอบปกติและรอบสำรอง
6.2 รายงานเหตกุารณต์า่ง  ๆ ท่ีเกิดข้ึน
6.3 หน้าท่ีอ่ืน  ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้รับจ้าง

7. จะตอ้งควบคมุดแูลและบงัคบับญัชาใหเ้จ้าหนา้ทีรั่กษาความปลอดภยัมาปฏบิตัหินา้ทีต่ามระเบยีบ 
ข้อบังคับ และคำส่ังของผู้ซ่ีงได้รับมอบหมาย

8. จะต้องจัดใหมื้เจ้าหนา้ทีรั่กษาความปลอดภัยมาปฏิบติังานประจำตามทีก่ำหนดทกุ  ๆ วัน วันละ 24 
ช่ัวโมง 2 ผลัด และเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีร่กัษาความปลอดภยัเปน็ไปอยา่งมปืระสทิธภิาพให ้
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยอยู่ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่เกินคร้ังละ 12 ช่ัวโมง

9. ตรวจสอบบุคลากรต่าง  ๆ ท่ีเชา้มาในบริเวณ โดยการสอบถามและอาจปฏิบัติหน้าท่ีด้านการตรวจค้นะ ไ1̂  * 1 " 1 ’บคุคลบนัดว้ย ในกรณทีบึคุคลนนมพืฤตกิรรมนา่สงสยั ตลอดจนกดีกนับคุคลไม,พึงประสงคํไม,ใหเ้ชา้มา
ในบริเวณ เซ่น ผู้ท่ีเ'ช้ามา'โดย'ไม่มืเหตุผลอันสมควร

10. ดแูลความปลอดภยัทัว่  ๆ ไป โดยเฉพาะดา้นอคัคภียั โจรกรรมและอ่ืน  ๆ รวมถึงการช่วยขจัดการ 
สูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ เซ่น การปิดน้ําและไฟฟ้าท่ีเปิดท้ิงไว้

11. ป้องกันอัคคีภัย และระงับเหตุท่ีเกิดข้ึนจากอัคคีภัยโดยฉับพลันและแจ้งผู้เก่ียวช้องทุกฝ่าย
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|4นวกฺ
จำนวน ทิ อผค ๔๑๔๙/ 1 ฐ 0 ^ 0 ^ สำนักงานรักษาความปลอดภัย 

องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านสัก 
ใบพระบรมรารุเปถัมภ์ 
แขวงอบุสาวริย์ เขฅบางเขน กรุ[งเทพฯ

0 ๙  กันยายน ๒๔๖๔
เร๋ึอง ขอยบยันราคาค่าบริการรักษาความปลอดภัย 
เริยน บายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มความประสงค์ขอให้ สำนักงานรักษาความปลอดภัย 
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านสัก ในพระบรมรารุ!ปถัมภ์ ยึนยันราคาค่าบริการรักษาความปลอดภัย น้ัน

สำนักงานรักษาความปลอดภัย องค์การ ๆ ขอยนยันราคาค่าบริการรักษาความปลอดภัย 
เที่อดูแลรักษาความปลอดภัย บริเวณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา และบริเวณถูบย์เครีองจักรกล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เลขท่ี ๑ ถนนวงเวยน ตำบลสะเตง อำเภอเมองยะลา จังหวัดยะลา 
เจ ัาหน ้าท ี่ร ักษาความปลอดภ ัย อำบวบ ๙ คบ อ ัดราค ่าบร ิการIดอนละ *๘ !:,๗ ๗ ๗ .-บาท 
ตั้งแต่วับที่ *  ตุลาคม ๒๔๖!: ถังวันที่ ๓๐ กันยายน ๖ !:๖ ๖  เป็นเงินตั้งสิน ๒,๒๖๙,๓๖๔.-บาท 
(สองล้านสองแสนสอง,หมนเกัาพันสานร้อยย๋ึสิบท่ีบาทถัว'น)

จ้งเริยบมาเพ่ือกรุณาพจารณา ผลเป็นประการใดกรุณาแจ้งให้ สำนักงาบรักษาความปลอดภัย 
องค์การๆ ทราบ เพ่ือดำเนินการในส่วนเกียวข้องต่อไป

ๆ * ' โไ
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