
สัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย
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สัญญาฉบับน้ีทำข้ึน ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ตำบล สะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดย นายระเด่น สะมะแอ ตำแหน่ง รองนายก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบ้ติราชการแทบ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ตามหนังสือมอบอำนาจ 
ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ช่ีงต่อไปไนสัญญาน้ีเรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง" ฝ่ายหน่ีง กับ องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านสืก 
ในพระบรมราซูปภัมภ์ มืสำนักงานใหญ่ ต้ังอยู่ เลขท่ี ๔๒๐/ ๓ ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไห เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร โดย นางจันทนา พวงอำไพ ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการ สำนักงานรักษาความปลอดภัย ตามคำสัง 
สำนักงาบรักษาความปลอดภัย (เฉพาะ) ท่ี ๑๑๔/ ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ แบบท้ายสัญญานี้ น่ึงต่อไป 
ในสัญญาน้ีเรียกว่า "ผู้รับจ้าง" อีกฝ่ายหน่ึง

คู่สัญญาได้ตกลงกันมืฃ้อความดังต่อไปน้ี 
ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง

๑.๑ ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างบริการรักษาความปลอดภัยภายใบบริเวณ 
โรงเรียบลำพะยาประซาบุเคราะห์ ต้ังอยู่เลขท่ี ๘๑/ ๒ ตำบลลำพะยา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา โดยมี 
รายละเอียดและเงี่อบไข ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญา และผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตาม 
สัญญารวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญา โดยมีกำหนดระยะเวลาการจ้าง ๑ (หน่ึง) ปี นับต้ังแต่วับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถีงวั1น,ท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นราคาค่าจ้างทั้งสิน ๗๓๘,๐๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดแสนสามหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)
ชึ่งภาษีอากรอื่นๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว

๑.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฎินัติหน้าท่ีตามสัญญาน้ีต้ังแต่วับท่ีได้ 
ระบุ'โวัโบช้อ ๑.๑ เป็นประจำทุกวับ วับละ ๒ ผลัด โดยมีพนักงานรักษา ความปลอดภัยในแต่ละผลัด ตามเอกสาร 
แบบท้ายสัญญาผนวก ๑

/
ลงน่ึอ ผู้ว่าจ้าง

(บายระเด่น สะมะแอ)
รองบายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
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(นางจันทบา พวงอำไพ)

ผู้รับจ้าง



ในกรณพีนกังานรักษาความปลอดภยัผลดัใดไมม่าปฏบิตังิานหรือมาปฏบิตังิานแตไ่ม'ครบถว้น
หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องรีบดำเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทนทันที แต่ต้องไม่ใช่ 
พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วในผลัดก่อน หรือจะต้องปฏิบัติงานในผลัดต่อไป

ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตาม 
สัญญาผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราผลัดละ ๓๖๙.0๐ บาท (สามร้อยหกสิบเถ้าบาทถ้วน)

ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบจำนวนตามสัญญาใน 
แต่ละผลัด แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ ๑๒ (สิบสอง) ช่ัวโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราชั่วโมงละ ๓๑.๐0 บาท 
(สามสิบเอ็ดบาทถ้วน)

การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างจัดพนักงานรักษาความ 
ปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือจนถึงรันที,ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี

๖๑,๕๐๐.๐๐ บาท (หกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมภาษีอากรต่างๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว โดยจะ 
จ่ายให้เมื่อผู้รับจ้างได้ให้บริการรักษาความปลอดภัยถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาในแต่ละเดือน และผู้ว่าจ้างหรือผู้แทน 
ของผู้ว่าจ้างได้ตรวจการให้บริการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยชำระเนิน เช็ค ในนาม สำนักงานรักษาความปลอดภัย 
อผค. ภายในกำหนด ๗ (เจ็ด) รัน นับแต่รันท่ีได้รับใบแจ้งหน้ี โดยผู้รับจ้างจะส่งใบแจ้งหนี้ให้ผู้ว่าจ้างเมื่อครบ ๗ รัน 
นับแต่รันท่ีให้บริการครบทุกๆ ๑ (หน่ึง) เดือน

ข้อ ๒. การจ่ายเงิน
ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างตามข้อ ๑ ให้แก,ผู้รับจ้างเนินรายเดือนในอัตราเดือนละ

(นายระเด่น สะมะแอ)
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



-๓-

ข้อ ๓ หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง
๓.๑ เพื่อปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ผู้รับจ้างตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยที่

ซ่ือสัตย์สุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหมั่นเพียร ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ไม,มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามพระราขบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีการดีกษา ไม่ตากว่าการดีกษาภาคบังคับ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการดีกษาภาคบังคับ มีอายุ'โม่ตาก'ว่า ๑๘ (สิบแปด) ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ปีบริบูรณ์ และไต้ 
รับใบอนุญาตเป็นพนักงาบรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความ 
ปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใบอนุญาต เป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุระหว่างการปฏิบัติ 
งานตามสัญญา

๓.๒.๑ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพย์สินของ ผู้ว่าจ้าง 
บุคลากรของผู้ว่าจ้างและผู้มาติดต่อ รวมทั้งมีมาตรการบีองกันและระงับเหตุร้ายอันอาจจะเกิดขึ้น

๓.๒.๒ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร้อย บีองกัน 
การโจรกรรม และระมัดระวังบีองกันอัคคีภัยอันจะเกิดแก่ทรัพย์สิบของผู้ว่าจ้าง

๓.๒.๓ แจ้งหรือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยแจ้งให้ ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของ 
ผู้ว่าจ้างทราบทันทีเมื่อมี เหตุการณ์ผิดปกติใดๆ เกิดข้ึน

๓.๒.๔ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความสะดวกแก'ผู้ที่มา 
ติดต่อกับ ผู้ว่าจ้างด้วยมารยาทที่สุภาพ

๓.๒ ผู้รับจ้าง มีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ
ดังน้ี

(นายระเด่น สะมะแอ)
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน 
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๓.๒.๕ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความเคารพผู้บริหารระดับ 
สูง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างและปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย

๓.๒.๖ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
สัญญาด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังใจและเข้มแข็ง ต้องลงเวลาไปและกลับด้วยตนเองทุกคเงที่มาปฏิบัติหน้าที่หากมี 
เหตุจำเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เซ่น พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บป่วยจนไม่ลามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัด 
ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยอื่นปฏิบัติงานแทนโดยผู้รับจ้าง จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่า 
จ้างทราบก่อนทุกครั้งด้วย

หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผู้ปฏิบัติงานแทนดังกล่าวกระทำด้วยประ 
การใดๆ เป็นที่เลียหายหรือเสือมเลียแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใดๆ ให้ถือเสมือนว่าเป็นการกระทำ ของผู้รับจ้างซื่งผู้รับจ้าง 
ต้องรับผิดขอบทุกประการ

๓.๒.๗ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาค และคำสั่งโดยขอบของผู้ว่าจ้างและ/หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างที่ใข้อยู่ในขณะทำสัญญานี้ และที่จะออกใช้ในภาย 
หน้าเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด

๓.๒.๘ แจ้งรายขื่อพร้อมประวัติและภาพถ่ายไม่เกิน ๖ (หก) เดือน ของพนักงาน 
รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่จะปฏิบัติงานตามสัญญานี๋ให้แก, ผู้ว่าจ้างภายใน ๓๐ (สามสิบ) วัน นับแต่วันลงนาม 
ในสัญญานี้ และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกล่าวผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้าง ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยก่อน ๑ (หน่ึง) 
วันทำการทุกครั้ง

๓.๒.๙ ในกรณีท่ีผู้-ว่า'จ้าง เห็นว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างคนใด 
ปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องไม่เหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม่มีความสามารถ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการ 
เปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล่าวใบทันทีที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ ท้ังส้ิน แต่ถ้า 
ปรากฏว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่เปลี่ยนมาใหม่ ยังคงบกพร่องต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติที่ไม่ 
เหมาะสม ต่อการปฏิบัติหน้าที่อีก และ ผู้ว่าจ้างตรวจพบให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญาผู้ว่าจ้าง มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและ 
จ้างผู้อื่นทำงานจ้างนี้ต่อจากผู้รับจ้างใต้

[
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ลงข่ือ '  ผู้ว่าจ้าง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
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๓.๒.๑๐ จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง ให้อยู่ในระเบียบวินัย 
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ก่อนส่งไปปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้

๓.๒.๑๑ จัดหาเครื่องแบบ บกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรืออุปกรณ์อื่นที่จำเปีนใน 
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ให้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง พร้อมติด 
ป้ายซื่อ-สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่เครื่องแบบให้ซัดเจนทุกคน แต่ผู้รับจ้างจะกำหนดเครื่องแบบ 
ของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้เหมือนหรือคล้ายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร ตำรวจ หรือเครื่องแบบของเจ้า 
พนักงานขี่งกฎหมายให้มีอำนาจและหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย ของประขาซนตามที่บายทะเบียนกลางตาม 
พระราซบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕:๕๘ ประกาศกำหนดไม่ใด้

๓.๒.๑๒ ส่งรายงานเหตุการณ์ประจำวัน และสรุปรายงานประจำเดือนแจ้งให้ 
ผู้ว่าจ้างทราบทันทีเมื่อสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้นๆ

๓.๒.๑๓ ผู้รับจ้าง จะวางกฎเกณฑ์หรือระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
โดยไม่ได้รับความเห็นขอบเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างไม่ได้ทั้งส้ิน ในกรณีที่มืช้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าท่ี ผู้รับจ้างต้อง 
ปรึกษาและปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้ว่าจ้างเท่านั้น ห้ามผู้รับจ้างกระทำไปโดยพลการ เว้นแต่ในกรณีจำเป็นและเร่ง 
ด่วนซ่ีงผู้รับจ้างต้องปฏิบัติไปในแนวทางสร้างสรรค์และสุภาพ โดยถือประโยซน์ของผู้ว่าจ้างเป็นสำคัญ 

๓.๓ ผู้รับจ้างต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง ดังนี้
๓.๓.๑ ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยู่ในความรับผิดขอบของผู้รับจ้าง ตาม 

สัญญานี้ผู้รับจ้างต้องขดใช้ตามมูลค่าที่เสียหายจริง
๓.๓.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพย์สินซึ่งเก็บไว้ใน 

อาคารสถานที่และปรากฏร่องรอยการงัดแงะหรือทำลายเครื่องถืดขวางหรือทำลายสิ่งกีดกั้นสำหรับคุ้มครองทรัพย์สิน 
โดยผู้ว่าจ้าง จะต้องมีหลักฐานเพื่อพิสูจนํว่ามีทรัพย์สินนั้นอยู่ก่อนหน้าการเกิดโจรกรรม

ลงซ่ือ / ไ-ท่ ผู้ว่าจ้าง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองบายกองค์การบรืหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราซการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
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๓.๓.๓ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแก่ทรัพย์สินซึ่งอยู่นอกอาคารสถานที่ แต่ 
อยู่ในบริเวณที่ระบุตามสัญญาข้อ ๑ จะต้องเป็นทรัพย์สินที่เห็นประจักษ์ตามปกติด้วยสายตาหรือ เป็นทรัพย์สินท่ีผู้'ว่า 
จ้างไต้แจ้งให้ผู้รับจ้าง ทราบเป็นหนังสือและ/หรือได้มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จำนวน โดยเจ้าหน้าที่รักษา 
ความปลอดภัยของผู้รับจ้างแล้ว

๓.๓.๔ ในกรณีที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดขอบซดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับ
จ้างอาจชดใช้ให้เป็นทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยซดใช้ราคาให้ตามราคาหรือค่าเสียหายจริงในนิจจุบัน 
แต่ไม่เกินราคาเดิมที่ผู้ว่าจ้างจัดหามาโดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน

๓.๓.๕ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏินิตหน้าที่บกพร่อง ไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบข้อบังคับ หรือคำสั่งโดยชอบชองผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างบีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้เป็นรายครั้ง 
คร้ังละ ๑ 00.๐๐  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)โดยผู้ว่าจ้างจะต้องแจ้งความบกพร่องในแต่ละครั้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้าง 
หรือผู้แทนชองผู้รับจ้างทราบภายใน ๓ (สาม) วันทำการ นับถัดจากวันทราบเหตุดังกล่าว เพื่อให้ผู้รับจ้างชี้แจงเป็น 
หนังสือต่อผู้ว่าจ้างภายใน ๓ (สาม) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง ในกรณีผู้ว่าจ้างพิจารณาคำชี้แจงแล้วเห็น 
ว่าไม่บีเหตุอันสมควร หรือในกรณีท่ี ผู้รับจ้างไม่ซี้แจงภายในกำหนดเวลา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้

๓.๓.๖ ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบล้วนถูกต้องตาม 
กำหนดเวลาในข้อ ๑ และหากเกิดความเสียหายใดๆ ขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างผู้รับจ้างต้องรับผิดซดใช้ 
ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง

๓.๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานล้าผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยได้
กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินชองบุคคลอ่ืน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหาย 
ที่ได้กระทำขึ้นบั้นเอง

๓.๓.๘ หากความเสียหายหรือสูญหายชองทรัพย์สินซึ่งผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบเกิด 
ขึ้นเพราะผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างบีส่วนผิดอยู่ด้วย คู,สัญญาจะร่วมถันรับผิดโดยให้ความรับผิดชองคู,สัญญา 
แต่ละฝ่ายขึ้นอยู่กับการที่คู'สัญญาแต่ละฝ่ายได้บีส่วนในความผิดบั้นยิ่งหย่อนกว่ากันเพียงไร

8, ' ว ' ^ '  , .  ,ลงซอ /  ผู้ว่าจ้าง
(บายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



๓.๔ ผ้รับจ้างไมต่อ้งรับผดิตอ่ผว่้าจ้างในกรณดีงัตอ่ไปนี้
๓.๔.๑ ความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สินไ]องผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่า 

จ้างอันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้าง
๓.๔.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยต่างๆซึ่งไม่อยู่ในวิสัยที่ผู้รับจ้างจะ 

ป้องกันไต้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับ 
จ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง

๓.๔.๓ ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดขอบขดใช้ค่าเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ ท่ีเกิดขึ้นกับ 
ทรัพย์สินส่วนตัวของบุคลากรของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอก เว้นแต่ทรัพย์สินส่วนตัวของบุคลากรของ 
ผู้ว่าจ้างที่นำมาใช้ในสำนักงานของผู้ว่าจ้างเพื่อประโยซน้[นการปฏิบัติงานและได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบรายการของ 
ทรัพย์สินนั้นแล้ว และเว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ของผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง

ข้อ ๔ หน้าที่และความรับผิดขอบของผู้ว่าจ้าง
หน้าที่และความรับผิดขอบของผู้ว่าจ้างมีดังนี้
๔.๑ จัดให้มีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกันการรักษาความปลอดภัยใช้บังคับแก่บุคลากรของผู้ว่าจ้าง 

หรือบุคคลที่ผ่านเช้าออกในบริเวณเขตรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เข่น การตรวจค้นสิ่งของและยานพาหนะเมื่อมีกรณี 
สงสัยและมีความจำเป็น

๔.๒ กำหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน และจัดทำ 
ประกาศกำหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานดังกล่าวติดประกาศไว้ ณ

๔.๓ กรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการโจรกรรม ซ่ึง 
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบโดยด่วน พร้อมระบุ ขนิด ประเภท 
จำนวน และมูลค่าของทรัพย์สินที่แห้จริง

ลงซ่ือ ผู้ว่าจ้าง
(บายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ผ้รับจ้าง
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๔.๔ ผู้ว่าจ้างจะให้เวลาแก่ผู้รับจ้างในการติดตามเอาทรัพย์สินที่สูญหายคืนภายใน ๓๐ (สามสิบ) 
วัน นับถัดจากวันที่ทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบกำหนดแล้วยังไม่ได้คืน ผู้รับจ้างจะต้อง 
ซดใซ้ค่าความเสียหายให้แก'ผู้ว่าจ้างตามที่กำหนดไว้ในสัญญานี้

๔.๔ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างต้องการให้ผู้รับจ้างดูแลรักษาทรัพย์สินที่ต้องรักษาความปลอดภัยเป็น 
พิเศษชั่วคราว ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือ

๔ .๖ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกำหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นตํ่าภายหลังสัญญานี้มี 
ผลใช้บังคับ ผู้รับจ้างมีสิทธิร้องขอเพิ่มอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงซองพนักงานรักษาความปลอดภัยตามอัตราส่วนต่าง 
ซองค่าจ้างขั้นตาที่รัฐบาลกำหนดเพิ่มขี้นซื่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควร และเป็นธรรมหากผู้ว่าจ้างไม, 
สามารถตกลงตามที่ร้องขอเพราะเหตุขัดช้องต้านงบประมาณหรือเพราะเหตุ อ่ืนใด ผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ใน 
กรณีนี้ผู้รับจ้างจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าซดเขยใดๆ ท้ังส้ิน

ข้อ ๕ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใข้จ่าย
ในกรณีที,ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาช้อใดช้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด

I I V  I 01 1 0  8/1 I 8/ I 8/ 8/0/  !/ I/ 0 8 / 1  ,0/  I 0เ 41 1 0 8 / 1  0/ I 0 V  18/1ค่าปรับ ค่าเสิยหาย หรอค่าเขจ้่ายแกํผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องซดเข้คาปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าเข้จ่ายคังกส่าวเห้แกํผู้ว่า 
จ้างโดยสิ้นเซิงภายในกำหนด ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ซดใช้ให้ถูก 
ต้องครบถัวนภายใบระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องช้าระ หรือบังคับจาก 
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามข้อ ๘ ไต้ทันที

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช้าระ หรือหลักประกันการ 
ปฏิบัติตามสัญญาตามข้อ ๘ แล้วยังไม,เฟึยงพอ ผู้รับจ้างยินยอมชำระส่วนที,เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนตามจำนวนค่า 
ปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในกำหนด ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้ว ยังเหลืออยู่ 
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด

ลงซ่ือ ผู้ว่าจ้าง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราซการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

(8)น ใน ' ผู้รั'มจ้าง
(นางจันทนา พวงอำไพ)



ข้อ ๖. การบอกเลิกสัญญา
ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ว่าจ้างมสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 

และผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างริบหรือบังคับจากหลักประกันตามข้อ ๘ ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามแต่จะเห็นสมควรได้ 
ทันที และผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะจ้างบุคคลอื่นทำงานต่อไปได้โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในค่าเสียหายซึ่งเป็นจำนวน 
เกินกว่าหลักประกันและค่าเสียหายต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมท้ังค่าจ้างส่วนที,เพิ่มขึ้นเพราะการจ้างบุคคลอื่นทำการนี้ต่อไป 
นอกจากนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิระงับการจ่ายค่าจ้างที่ต้องชำระสำหรับการให้บริการที่ได้ดำเนินการไปแล้วเพื่อเป็นประกัน 
การชำระค่าเสียหาย

การว่าจ้างตามสัญญานี้ไม่ทำให้ผู้รับจ้าง และพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างมี 
ฐานะเป็นลูกจ้างชองทางราชการหรือมีความสัมพันธึเ,นฐานะเป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน

ข้อ ๗. การจ้างช่วง
ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี๋ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้น 

แต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่ 
บางส่วนดังกล่าวนั้นไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้

กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าแนความในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องชำระค่า 
ปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑ 0 (สิบ) ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ดัดสิทธิผู้ 
ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา

ข้อ ๘. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ในขณะทำสัญญานี้ผู้รับจ้างได้นำหลักประกันเป็น ........... -..............  เป็นจำนวนเงิน

.............-............. บาท ( -......... ) ซึ่งเท่ากับร้อยละ ........-........  ของราคาจ้าง มามอบให้แก่ ผู้ว่าจ้างเพื่อเป็นหลัก
ประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้

โ
, / ไ ' เ ^

ลงซอ /  ผู้ว่าจ้าง
(บายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



-๑๐-

กรณีผู้รับจ้างใช้หนังสือคํ้าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือค้ํา 
ประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลัก 
ทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบที่คณะกรรมการ 
นโยบายการจัดชื้อจัดจ้างกำหนดหรืออาจเป็นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้ 
และจะต้องมีอายุการคํ้าประกันตลอดไปจนกว่าผู้รับจ้างพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้

หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบให้ตามวรรคหนี่ง จะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้ง 
ปวงของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ถ้าหลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเลื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ 
ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม ผู้รับจ้างต้องหาหลักประกันใหม่หรือ 
หลักประกันเพิ่มเติมให้มีจำนวนครบถ้วนตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน - วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้ง 
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบไว้ตามข้อนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างโดยไม่มีดอกเบี้ย 
เมื่อผู้รับจ้างพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว

ข้อ ๙. การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัญญา
ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิด 

จากพฤตกิารณีอับหนึ่งอับใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออก 
ตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให้ ผู้รับจ้างไม่สามารถทำการตามเงื่อนไข 
และกำหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้าง 
ทราบ เพื่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำการออกไปภายใน ๓๕ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันส้ินสุดลง 
หรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ลงช่ือ ผู้ว่าจ้าง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทบ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



“(ริ)(9)“

ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เปีนไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิเรียกร้องใน 
การที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำการโดยไม,มีเง่ือนไขใด  ๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือ 
ความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานซัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำการตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้างที่ 
จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร

ข้อ ๑๐. เอกสารอับเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา
เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
๑๐.๑ ผนวก ๑ รายละเอียดการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย จำนวน ๕ แผ่น
๑๐.๒ ผนวก ๒ หนังสือขอยืนยันราคาค่าบริการรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ แผ่น
๑๐.๓ ผนวก ๓ สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ แผ่น

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ซัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ให้ใช้ข้อความในสัญญา 
น้ีบังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาซัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง 
คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุดและผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพิ่มเติมจาก 
ผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น

ลงซ่ือ / ) เ ^ ผู้ว่าจ้าง
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

(นางจันทนา พวงอำไพ)
ผู้รับจ้าง



-๑๒-

สัญญานี้ทำข้ึนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดย 
ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมีอซื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ 
ฝ่ายละหน่ึงฉบับ

/
ลงซ่ือ ผ้ว่าจ้าง

(บายระเด่น สะมะแอ)
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ช
( ( น น

างจันทนา พวงอำไพ)
ผ้ร้บจ้าง

ลงซ่ือ 511^1*โ พยาน
(นางสาวธนพร ปานเกิด)

ลงซ่ือ
(นายศรายุธ เล็กบางพงค์)

พยาน

เลขทีโครงการ ๖๔๐๙๗๓๔๘00๓ 
เลขคุมสัญญา ๖๔๐๙๐๙๐๐๐๑๔๐



รายการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานที่โรงเรียนลำพะยาประขานุเคราะห์ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

1 สถานที่ดูแลรักษาความปลอดภัย
ภายในโรงเรียนลำพะยาประซานุเคราะห์ ตั้งอยู่เลขที 81/2 ตำบลลำพะยา อำเภอเมือง

จังหวัดยะลา
2 หน้าที่ความรับผิดชอบ

1) ตรวจตราดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยบริเวณพ้ืนท่ีของโรงเรียน
2) ตรวจตราบุคคลท่ีผ่านเข้า-ออก บริเวณพ้ืนท่ีรับผิดขอบและสอดส่องบุคคล ซ่ึงมืพฤติการณ์

ทีอาจเป็นภัยต่ออาคารสถานที่ ทรัพย์สิน หรือบุคคลที่อยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดขอบและห้ามดื่มสุรา สูบบุหร่ีและเล่น 
การพนันในโรงเรียนโดยเด็ดขาด

3) ตรวจตราและจัดระเบียบการเข้า-ออก ยานพาหนะของข้าราซการ ลูกจ้าง ผู้ปกครอง

4) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อจับกุมผู้ฝ่าผินตามความจำเป็นและความเหมาะสม

- ผู้ฝ่าแนเล่นกีฬาท่ีอาจเป็นอันตรายต่อทรัพย์สินบริเวณโรงเรียน
- ผู้ฝ่าป็นเล่นการพนัน ม่ัวสุม ด่ืมสุรา เสพยาเสพติดและส่งเสียงอันเป็นเหตุรำคาญ
- พบเห็นผู้ทำการลักทรัพย์ ว่ิงราวทรัพย์ ขิงทรัพย์ในบริเวณโรงเรียน
- การฝ่า'ผินในกรณีอ่ืน  ๆ อันทำให้เกิดความเสียหายแก่โรงเรียน
- กรณ ีเกิดเหตุร้ายหรือเกิดอุบ ัต ิภ ัยในพื้นทีรับผิดขอบ ต้องใซ้ความพยายาม

อย่างเต็มท่ี อันท่ีจะบรรเทาหรือระงับเหตุน้ันๆ และแจ้งให้ผู้บริหารท่ีได้รับมอบอำนาจทราบ พร้อมท้ังแจ้งศูนย์ 
แจ้งเหตุด่วนเหตุร้ายโดยทันที

- ให้ความซ่วยเหลือแก่บุคคลท่ีได้รับอันตราย หรือเจ็บป่วย
5) เปิด -  ปิด ประตูโรงเรียน และตรวจตราบีองกันและดูแลรักษาความปลอดภัยทั่วๆ ไป

โดยเฉพาะด้านอัคคีภัย การโจรกรรมและอื่นๆ รวมถึงการซ่วยขจัดการสูญเสียโดยเปล่าประโยซนั เซ่น 
การปิดน้ํา และไฟฟ้าท่ีเปิดท้ิงไว้ รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์ท่ีวางผิดปกติ /

6) ตรวจตราความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นที่รับผิดขอบและบีองกนมิให้ผ้ใดเข้ามาสร้าง 
ความสกปรก และความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ื

นักเรียน และผ้มาติดต่อราชการ ตลอดจนอำนวยความสะดวกแก่ผ้มาติดต่อราชการ

เซ่น

หรอผ้แทนของผวาจิาง
9) อำนวยความสะดวกให้คำแนะา

8) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดในด้านการรั
7) ให้บันทึกเหตุการณ์แต่ละวันและ

,  ภัโ นฏข^ราขการ11,,1เ-
^ - 0 .ง  ™ .า : ^ 1 ] . ล ุ่? น ^ ว ัด ย ะ ^ 1 V  0
1เ ^ ^ ^ ารํทโร่'ง่1บ ัยน้ด้วยถอย*ท1,จาง .ท?;!5'1เห!........... 1ฒ:.สุภาพและไพเราะ

(ลงซอ).......................0 บ น /นาง่สาวัรํบพร ป * ค ่^ • - .........พยาน
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10) ในระหว่างปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีจะต้องแต่งเครื่องแบบให้เรียบร้อยและติดบัตรประจำตัวท่ี 

มีรูปถ่ายไว้ตลอด พร้อมจัดหาอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาความปลอดภัย สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ซ่ึงมิได้อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีให้ออกนอกบริเวณพ้ืนท่ีรับผิดซอบ

11) ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มิความประพฤติเรียบร้อย มิความขยันหม่ันเพียร และ 
มิความรับผิดขอบในหน้าท่ี

3 อัตราเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
จำนวนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและเวลาปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงาน ณ บริเวณสถานท่ี

4 คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
มิคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตังน้ี
1) มิสัญขาติไทย และภูมิลำเนาเป็นหลักแหล่ง
2) เพศขายอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี (สิบแปดปีบริบูรณ์) และอายุไม่เกิน 60 ปี (หกสิบปีบริบูรณ์)
3) ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว
4) ไม่เป็นผู้มิกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตพีนเพีอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคท่ีมิลักษณะต้องห้าม ตังน้ี
- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ
-โรคเท้าข้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพีษสุราเร้ือรัง
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นขัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
5) มิความประพฤติเรียบร้อย สุภาพ มิสัมมาคารวะ ซ่ือสัตย์ สุจริต 

5 อุปกรณ์ใช้ในการรักษาความปลอดภัย
ผู้รับจ้างต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อใช้ในการรักษาความปลอดภัย

โรงเรียนสำพะยาประซานุเคราะห์ เป็นประจำทุกวัน วันละ 24 ช่ัวโมง จำนวน 3 คน ดังน้ี
- เวลา 07.00 - 19.00 น. จำนวน 1 คน
- เวลา 19.00 น.ถึงเวลา 07.00 น. ของวันถัดไป จำนวน 2 คน

และดูแลทรัพย์สิน ดังน้ี

นางสาๆ!?!IV.ไ .’ .1*1’ ~................XVวนพยาน
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6 เครื่องแบบพนักงานรักษาความปลอดภัย

ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีเครื่องแบบสำหรับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย โดยเป็นแบบฟอร์ม 
ของผู้รับจ้าง ต้องมีป๋ายซื่อและซ่ือสกุลของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยติดหน้าอกเสื้อเหนือกระเป๋าด้านซ้าย 
เป็นภาษาไทยและสวมใส่เคร่ืองแบบตลอดเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี

7 แผนงานรักษาความปลอดภัย
ผู้ร ับจ้างต้องจัดทำแผนรักษาความปลอดภัยในบริเวณของผู้ว่าจ้างทุกจุด ทั้งกลางวัน 

และกลางคืน เสนอให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาด้วย พร้อมจัดทำรายละเอียดในการปฏิบัติงานประจำวันของเจ้าหน้าที่ 
รักษาความปลอดภัยโดยเสนอเป็นตารางเวรรายวันทุกวัน 

8 เง่ือนไขอื่นๆ
1) ผ ู้ร ับจ้างจะต้องจัดหาเจ้าหน้าท ี่ร ักษาความปลอดภัย ที่ม ีประสบการณ์และเข้าใจ 

ในมาตรการรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดีมาปฏิบัติงาน และก่อนที่จัดส่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
มาปฏิบัติงาน ต้องได้รับการฝึกอบรม ทราบถึงกฎระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยและเข้าใจถึง 
ภาระหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติและรับผิดขอบ ตลอดจนความรู้อืนทีเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยได้ 
เป็นอย่างดี

2) ผู้ว่าจ้าง มีสิทธิบังคับบัญชาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างเสมือนหน่ึงนายจ้าง 
ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย

3) ผู้ว่าจ้างมีสิทธี้ที่จะคัดเลือกเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่ผู้รับจ้างจัดส่งเข้ามาปฏิบัติ
หน้าท่ีได้

4) ถ้ามีเหตุฉุกเฉินใดๆ เกิดข้ึนจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันที
5) ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีผู้ปฏิบัติงานโดยเคร่งครัดในเวลาปฏิบัติหน้าท่ี
6) ผู้รับจ้างห้ามมีให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยแต่ละคนปฏิบัติงาน 3 ผลัด ติดต่อกัน
7) เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยคนใดมีความบกพร่องต่อหน้าท่ี ไม่มีระเบียบวินัย และความ 

ประพฤติบกพร่องตามท่ีผู้ว่าจ้างระบุ โดยผู้ว่าจ้างบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบดำเนินการ 
เปล่ียนตัวเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยทันทีและห้ามมีให้มาปฏิบัติหน้าท่ีอีกไม่ได้

8) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่เข้ามาปฏิบีติหน้าที่แล้ว หากผู้รับจ้างต้องการจะเปลี่ยนตัว 
เจ้าหน้าท่ี ให้ขอความเห็นขอบจากผู้ว่าจ้างก่อน พร้อมท้ังแจ้งประวัติโดยย่อของเจ้าหน้าท่ีตามเง่ือนไข ข้อ 9

9) ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งประวัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทุกคน ที่มาปฏิบัติงาน
พร้อมเอกสารมอบตัวพนักงาน จำนวน 2 ชุด ตังน้ี I

9.1) รปถ่ายป๋จจุบัน ขนาด 1 น้ิว จำนวน 1 รฺป;'น ี้*  I น้ี \ ขอ).................นี้.V........................... ผ้ว่าจาง9.2) สำเนาทะเบียน'บ้านทีฆ ® ^ ข ^ \  (นายระเดน สะมะแอ)
9.3) สำเนาบัตรประจำต ั^ ^ ซ ^ ^ ^ | ายก^ ง ค ก า ข้*หวัต^-อๆ'ปฐบัติรี^ขการแท'1
9.4) ประวัติโดยย่อ (ตามแ ^ ^ ^ ^ ^ ^ จ จ ้ซ ื่ป ) ^ . ก^  น ี1้น ี,้! ! ! ! ^ น ีน้ ีน้ ี1้น้ีน้ีน้ี.'1.ผร้บั จา้ง

10) ผู้วำจ้างมีสิทธี้สงผู้แทบของผ ูว ^ พ !5̂ ทตรวจทุอฺบฺกฺา,& ฐ 4^& ห ฒ ย ^ ผ ู้^ ) เ ^ ได้ ^
ตลอดเวลา โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า หากพบว่าในขณะปฺฏิบัติงานตามสัญญาเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยของผู้รับจ้างกระทำการใดเป็นการฝ่าฝึนสัญญาหรื่แนิ้”ก ี่?ท ี่งานไมครบถ้วนหรอปภินัดีงาน.......1นี,้ น้ี น้ี น้ี, ' 'น ี ้ น ี'้ น้ี ' น ี'้  น ี,้ นางส่าวธบพร ปาน้า;กด 0ไม่เหมาะสมผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีสิทธิลังให้เจ้าหน้าทีรักษาความปลอดภัยผู้นันหบุดถ.วรภระทํ:เดังกส่าวได้ทันที...........)

.พยาน
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หรือมีคำสั่งให้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน หรือให้เปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยนั้นเสียก็ได้ 
โดยผู้รับจ้างต้องปฏิบัติทันทีและจัดหาเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยใหม่มาปฏิบัติหน้าท่ีแทน

11) ข้อห้ามของเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ดังน้ี
11.1) ห้ามนำบุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้อง เข้ามาม่ัวสุมโดยเด็ดขาด
11.2) ห้ามเล่นการพนันในบริเวณพ้ืนท่ี
11.3) ห้ามด่ืมสุราหรือของมีนเมาก่อนเข้าปฏิบัติหน้าท่ีอย่างน้อย 6 ช่ัวโมง และขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี
11.4) ห้ามละท้ิงจุดท่ีรับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยเด็ดขาดก่อนได้รับอนุญาต
11.4) ห้ามพักอาศัยภายในบริเวณสถานท่ีโรงเรียนลำพะยาประซานุเคราะห์

12) ผู้ว่าจ้างมีความประสงค์จะเลิกสัญญาจ้างเมื่อใดก็ย่อมทำได้ จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
ให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน ผู้รับจ้างยินยอมรับเงื่อนไขและจะไม่เรียกร้องความเสียหายใดๆ 
จากผู้ว่าจ้าง

13) ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบซดใช้ค่าเสียหายแก,ผู้ว่าจ้างในกรณีทีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือ 
ทรัพย์สินท่ีผู้ว่าจ้างมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบได้รับความเสียหายถูกทำลาย หรือสูญหายเน่ืองจากการกระทำ หรือ 
งดเว้นการกระทำ หรือความบกพร่องต่อหน้าท่ีของผู้รับจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง หรือพนักงานรักษาความ 
ปลอดภัยของผู้รับจ้างไม่ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุหรือไม, ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ 
ซดใช้ค่าเสียหายน้ันเต็มจำนวนแห่งความเสียหายเม่ือสูญหายน้ัน

14) ถ้าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาข้อหนึ่งข้อใดจะทิ้งหมดหรือแต่บางส่วน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ 
บอกยกเลิกสัญญาได้ทันที ในกรณีเซ่นนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินใดๆ ทีผู้รับจ้างพึงต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้างจากเงิน 
ค่าจ้างท่ียังไม่ได้ชำระได้

15) หากผู้ว่าจ้างตรวจพบว่า เจ้าหน้าทีรักษาความปลอดภัยในแต่ละผลัดมาปฏิบัติงาน 
ไม่ครบจำนวนตามท่ีกำหนดไว้ไม่ว่ากรณีใดๆ ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างหรือผู้แทนทราบและจะปรับในอัตรา 
ค่าแรงข้ันต่ําตามพ้ืนท่ีน้ันๆ /คน/จุด และในแต่ละผลัดหากปฏิบัติงานไม่ครบช่ัวโมง ให้คิดค่าปรับตามค่าแรง 
ขั้นตํ่าตามพื้นที่นั้นๆ จนถึงเวลาทีผู้รับจ้างจัดเจ้าหน้าทีรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบสัญญา จนถึง 
วันท่ีผู้รับจ้างบอกเลิกสัญญาแล้วแต่กรณี

16) ในกรณีทีเจ้าหน้าทีรักษาความปลอดภัยของผู้ร ับ /างลาออกจากงาบหรือเลิกจ้าง
ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเจ้าหน้าทีรักษาความปลอดภัยมาทำการแทนทันที และจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบ 
ท้ิงจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อ 9 โดยอนุโลม (ลงชั่ฎ) 8, 1

17) ผู้รับจ้างจะต ้^ ^ ^ ^ ^ ! เบีอุบว่าด้วยกว้ฬค)''ผปสิ&ฒชัแ'เ?พังชาติ" ท่ีเป็นปีจจุบัน
18) ผู้รับจ้างจเ^เพ-ฟ ^ ติจุเธนุป้าหนาท ุร ก ^ ^ ^ ^ ^ ’̂ ! ^ ฝ ัร ัธ ํพ ) ใ ห ้เ ป ็น ุไป 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงเ ^ ^ ^ ^ ^ ง^'อ — — - ไ^"?. ' ^รั บจ้ าง
(....... &ฬ)เภทท'!ทงอำไท) ”
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(ลงชื่อ)......................... 0..^.โนั้โ1 
นางสาวธนพร ปาน1ภ'ตํ

(สงชื่อ)
( นายศรายุธ เล็กบางพงค์

.พยาน
1.)

พยาน
-)
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5. ระยะเวลาดำเนินการ
ผู้ร ับจ้างต้องดำเนินการจัดส่งเจ้าหน้าที่ร ักษาความปลอดภัย เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตลอด 

24 ช่ัวโมง ให้แก่ โรงเรียนลำพะยาประชานุเคราะห์ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566

6. ระยะเวลาส่งมอบงาน
เป็นรายงวด (ทุกส้ินเดือน) รวม 12 งวด

7. กำหนดส่งมอบงาน
ผู้รับจ้างต้องจัดส่งมอบงานเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 

รวม 12 เดือน และผู้รับจ้างจะต้องส่งใบแจ้งหน้ีให้ผู้ว่าจ้างเม่ือครบกำหนด 7 วัน นับแต่วันท่ีให้บริการครบ ทุก 
1 เดือน หากปฏิบัติงานไม่ครบเดือน จะเบิกจ่ายตามจำนวนวันท่ีได้ปฏิบัติงานจริงในแต่ละงวด

8. วงเงินงบประมาณในการจัดหา
จำนวน 3 คน คนละ 20,500,-บาท จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 738,000.-บาท

1

(ลงซี่อ).............. .................1............................ผูว่าจ้า*
บัโว์บ ัภ ับ ัว ั^  (นายระเด่น สะมะแอ)

เ า^เกฝังต้กฯรบริ'ส่ฯบจั-!หวัต่ยะลา'บัฏิบั^ ราชการแทน
^ * ) ฟ ้.๘*.ไ * น ายกองค ์ก^เ^เารส ่วน จ ังห ว ัดย^ 1จ ้าง

ไ ! ! ! ^ : ^ ! ^ !
(ลงซื่อ)............... . . . . . . , . .© ^ .•โ..^ .............. พยานนางสาวธนพร ปานเกด

(ลงซ่ือ).................................. ............พ*/!1*
/ นายศรายุร เล็กบางพงค์ 4
1 ; ; :  1 11 *  เ  * 1 5 I  I 4 ะ’ ;  1 1 4 4 . 1 . 1 1 4 1 * 1 .  1 แ . .  . . .  . ............. /



คำสั่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
ท่ี

เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการซื่อหริอจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
สำหรับการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนลำพะยาประซานุเคราะห์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มีความประสงค์จะ จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยภายใน 
โรงเรียนลำพะยาประชานุเคราะห์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื่อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงขอแต่งตั้งรายชื่อต่อไปนี้เป็น คณะกรรมการซื่อหรือจ้างโดย 
วิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
ลำพะยาประชานุเคราะห์ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

คณะกรรมการซื่อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
๑. นางราณี บัวแก้ว ประธานกรรมการฯ

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
๒. นายอัครเดช บำรุงชู กรรมการ

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
๓. บางสาวสุชาดา ไสยศาสตร์ กรรมการ

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
อำนาจและหน้าที่

๑. พิจารณาคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่มายื่นข้อเสนอให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในหนังสือ 
เชิญซวน

๒. พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญ 
ซวน

๓. รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็น ต่อหัวหน้าหน่วยงานชองรัฐ 
การกำหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคา

กำหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาให้แล้วเสร็จภายใน ๑ วัน นับถัดจากวันเสนอ
ราคา
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คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
๑. นางณิซาพร โอภาโส ประธานกรรมการฯ

หัวหน้าสำนักปลัดๆ
๒. นายญตินันท์ แก้วงาม กรรมการ

ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนลำพะยาประชานุเคราะหั 
๓. นางเกษรศรี กระจ่างลิขิต กรรมการ

นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการ 
อำนาจและหน้าที่
ทำการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือชัอตกลงนั้น

X
ส่ัง ณ วันท่ี *)*!. กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายระเด่น สะมะแอ)
รองบายกองคการบริหารส่วนจังหวัดยะลา รักษาราชการแทบ 

บายกองคการบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ว ! ) . 7  เ น น ฬ 2565
3 *  ^ไ)ไ*.&7̂  ผู้อำนวยการกองคลัง..,ปก ัะ -

^  ห ัวหน ้าฝ ่าย...........
เจ้าหน้าที่ . เ / ภ . ' . .....
พมพั/ว:าน ! .. . .( ^ .{ ป .ี1


