
สัญญาจ้างทำของ

สัญญาเลขท ๐๐๐๔๒/๒๔๖๖

สัญญาฉบับบ้ีทำฃ้ีน พ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา เม่ือวับท่ี

๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดย นายเฉลิมพล เรืองเริงกุลฤทธ้ี รองนายกองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแหน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ตามหนังสิอมอบอำนาจ ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ ซ่ึงต่อไปในสัญญาบ้ีเรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง" ฝ่ายหน่ึง กับ บริษัท เอส อินสไปริ จำกัด ซ่ึงจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 

ณ สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท จังหวัดสงขลา กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มืสำนักงาน'ใหญ่อยู่ เลขท่ี ๗๓/๑๗ 

หมู่ ๓ ตำบลมะกรูด อำเภอโคกโพธ จังหวัดบีตตานี โดย นายสมบัติ บุญขวัญ ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏ 

ตามหนังสือรับรองของ สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท จังหวัดสงขลา กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ท่ี ลฃ. ๐๑๔๐๕๖ ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ แนบท้ายสัญญาบ้ี ซ่ึงต่อไปในสัญญาบ้ีเรียกว่า "ผู้รับจ้าง" อีกฝ่ายหน่ึง

ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง

ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงาน จ้างจัดทำวารสารเพ่ือการประขาสัมพันธ์ ขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยวิธีคัดเลือก โดยจัดพิมพ์ รูปเล่ม/ขนาด ๘.๒ X ๑๑.๕ น้ิว จำนวน 

๒๔ หน้า (รวมปก) รูปแบบการพิมพ์ พิมพ์ ๔ สี ท้ังเล่ม กระดาบอาริตมัน ๑๓๐ แกรม เข้าเล่ม เย็บกระโดง จัดพิมพ์ ๑๐ เดือน 

เดือนละ ๒,๕๐๐ เล่ม ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ตามข้อกำหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญาบ้ีรวมท้ังเอกสารแนบ 

ท้ายสัญญา

ผู้รับจ้างตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เคร่ืองมือเครืองใข้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ชนิดดีเพ่ือใช้ในงาน

จ้างตามสัญญาบ้ี

คู่สัญญาได้ตกลงกันมืข้อความดังต่อไปบ้ี

ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา

เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปน๋ีให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาบ้ี 

๒.๑ ผนวก ๑ ใบเสนอราคา+ใบต่อรองราคา 

๒.๒ ผนวก ๒ รายละเอียดการจ้าง

จำนวน ๓ หน้า

จานวน ๒๕ หน้า

๒.๓ ผนวก ๓ รายละเอียดการส่งมอบงาน และการเบิกจ่ายเงิน จำนวน ๒ หน้า 

๒.๔ ผนวก ๔ ตารางการจัดทำแผนการใช้พัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ จำนวน ๑ หน้า

รองบายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญาน้ีให้ใช้ข้อความในสัญญาน้ีบังคับ 

และใบกรณีท่ีเอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง 

ให้ถือเป็นท่ีสุด และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง หรือค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างท้ังสิน

ข้อ ๓. หลักประกับการปฏิบัติตามสัญญา

ในขณะทำสัญญาน้ีผู้รับจ้างได้นำหลักประกันเป็น เงินสด ตามใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี 8(ะ?7- 00๓๖๙/๖๖

ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็นจำนวนเงิน ๗0,000.- บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) ซ่ึงเท่ากับร้อยละ .....๕ ( ห้า....... )

ของราคาค่าจ้างตามสัญญา มามอบให้แก,ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี

กรณีผู้รับจ้างใช้หนังสือคํ้าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือค้ําประกันดังกล่าว 

จะต้องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบรืบัทเงินทุนหรือบรืบัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีได้รับอนุญาตให้ 

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณีซย์และประกอบธุรกิจ คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายข่ือ 

บรืษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดข้ือจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐกำหนดหรืออาจเป็นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการ 

ค้ําประกับตลอดไปจนกว่าผู้รับจ้างพ้นข้อผูกพันตามสัญญาน้ี

หลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบให้ตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดท้ังปวงของผู้รับจ้าง 

ตลอดอายุสัญญา ถ้าหลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเส่ือมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถืงความรับผิดของ 

ผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี ผู้รับจ้างส่งมอบงานล่าข้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวัน 

ครบกำหนดความรับผิดในความชำรุดบกพร่องตามสัญญาเปล่ียนแปลงไป ไม่ว่าจะเกิดข้ีนคราวใด ผู้รับจ้างต้องหาหลักประกัน 

ใหม่หรือหลักประกับเพ่ิมเติมให้มีจำนวนครบถ้วนดามวรรคหน่ึงมามอบให้แก'ผู้ว่าจ้างภายใบ ๗ (เจ็ด) วับ นับถัดจากวันท่ีได้รับ 

แจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลักประกันท่ีผู้รับจ้างนำมามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้าง โดยไม่มีดอกเบ้ีย เม่ือผู้รับจ้าง 

พ้นจากข้อผูกพัน และความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแล้ว

-๒-

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ผู้รับจ้าง

(นายสมบัติ บุญขวัญ)



-สไ­

ข้อ ๔ ค่าจางและการจ่ายเงิน

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจำนวนเงิน ๑,๔๐๐,๐0๐.๐๐ บาท (หน่ึงล้านสีแสนบาท 

ถ้วน) ซ่ึงได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม จำนวน ๙๑,๔๘๘.๗๙ บาท (เถ้าหม่ืนหน่ึงพับห้าร้อยแปดสีบแปดบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) ตลอดจน 

ภาษีอากรอื่นๆ และค่าใช้จ่ายท้ังปวงด้วยแล้ว โดยกำหนดการจ่ายเงินเป็นงวดๆ ดังนี้

งวดท่ี ๑ เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสบส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฎิป็ตงาบ จ้าง 

•วารสารเพ่ือการประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ เม่ือได้ดำเนินการส่งมอบงาน 

งวดท่ี ๑ ให้แล้วเสร็จภายใน ๒๖ ธันวาคม ๒๔๖๔

งวดท่ี ๒ เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฎิป็ติงาบ จ้าง 

วารสารเพื่อการประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เม่ือได้ดำเนินการส่งมอบงาน 

งวดท่ี ๒ ให้แล้วเสร็จภายใบ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖

งวดท่ี ๓ เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสบส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิป็ติงาน จ้าง 

วารสารเพื่อการประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ เม่ือได้ดำเนินการส่งมอบงาน 

งวดท่ี ๓ ให้แล้วเสร็จภายใบ ๒๐ ๆมภาพันธ์ ๒๔๖๖

งวดท่ี ๔ เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิป็ติงาน จ้าง 

วารสารเพื่อการประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ เม่ือได้ดำเนินการส่งมอบงาน 

งวดท่ี ๔ ให้แล้วเสร็จภายใน ๒๐ มีนาคม ๒๔๖๖

งวดท่ี ๔ เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบติงาน จ้าง 

วารสารเพื่อการประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ เม่ือได้ดำเนินการส่งมอบงาน 

งวดท่ี ๔ ให้แล้วเสร็จภายใบ ๒๔ เมบายน ๒๔๖๖

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบตราขการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



งวดท่ี ๖ เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้าง 

วารสารเพื่อการประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เม่ือได้ดำเนินการส่งมอบงาน 

งวดท่ี ๖ ให้แล้วเสร็จภายใน ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖

งวดท่ี ๗ เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้าง 

วารสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เม่ือได้ดำเนินการส่งมอบงาน 

งวดท่ี ๗ ให้แล้วเสร็จภายใบ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖

งวดท่ี ๘ เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้าง 

วารสารเพื่อการประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เม่ือได้ดำเนินการส่งมอบงาน 

งวดท่ี ๘ ให้แล้วเสร็จภายใน ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖

งวดท่ี ๙ เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้าง 

วารสารเพื่อการประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เม่ือได้ดำเนินการส่งมอบงาน 

งวดท่ี ๙ ให้แล้วเสร็จภายใน ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

งวดท่ี ๑๐ (งวดสุดท้าย) เป็นจำนวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงแสบส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เม่ือผู้รับจ้างได้ 

ปฏิบัติงาน จ้างวารสารเพื่อการประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๒๕ กันยายน 

๒๕๖๕ เรียบร้อยตามสัญญาและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างตามข้อ ๑๑ ไว้โดยครบถ้วนแล้ว

ข้อ ๕. เงินค่าจ้างล่วงหน้า

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจำนวนเงิน - บาท ซ่ึงเท่ากับร้อยละ - ของราคา 

ค่าจ้าง ตามสัญญาท่ีระบุไว้ ในข้อ ๔

เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากท่ีผู้รับจ้างได้วางหลักประกับการรับเงินค่าจ้างล่วง

หน้าเป็น........ -......เต็มตามจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันให้แก,ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า ตาม

แบบท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดให้ และผู้รับจ้างตกลงท่ีจะกระทำตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใซ้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ัน ดัง 

ต่อไปน้ี

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิใวัติรา'ซการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



-๕-

๕.๑ ผู้รับจ้างจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเท่าน้ัน หาก 

ผู้รับจ้างใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันใบทางอ่ืน ผู้ว่าจ้างอาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วง 

หน้าน้ันคืนจากผู้รับจ้างหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที

๕.๒ เม่ือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ผู้รับจ้างต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าเพ่ือพิสูจน์ว่าได้ 

เป็นไปดามข้อ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วับ นับกัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหากผู้รับจ้างไม่อาจแสดงหลัก 

ฐานดังกล่าวภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้าน้ันคืนจากผู้รับจ้าง หรือบังคับเอาจากหลัก 

ประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที

๕.๓ ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างตามข้อ ๔ ผู้ว่าจ้างจะทักคืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าในแต่ละงวด 

เพ่ือชดใช้คืบเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้จำนวนร้อยละ - ของจำนวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่าจำนวนเงินท่ีทักไว้จะครบตามจำนวน 

เงินท่ีทักค่าจ้างล่วงหน้าท่ีผู้รับจ้างได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้ายจะทักไว้เป็นจำนวนเท่ากับจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ี 

เหลือท้ังหมด

๕.๔ เงินจำนวนใดๆ ก็ตามท่ีผู้รับจ้างจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือชำระหน้ีหรือเพ่ือซดใช้ความรับผิด 

ต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะทักเอาจากเงินค่าจ้างงวดท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก่อนท่ีจะทักซดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า

๕.๕ ในกรณีท่ีมีการบอกเลืกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ีเหลือเก็นกว่าจำนวนเงินท่ีผู้รับจ้างจะได้ 

รับหลังจากหักขดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายคืนเงินจำนวนท่ีเหลือน้ันให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวัน 

ได รั้บแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

๕.๖ ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกับการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างต่อเม่ือผู้ว่าจ้างได้ทักเงินค่าจ้าง 

ไว้ครบจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๕.๓ แล้ว เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปน้ี ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้าง 

ล่วงหน้าบางส่วนให้แก่ผู้รับจ้างก่อนได้

(๑) กรณีผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้ฉบับเดียว หากผู้ว่าจ้างได้ทักเงินค่า 

จ้างล่วงหน้าไปแล้ว ผู้รับจ้างมีสิทธิขอคืบหลักประกับการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าใบส่วนท่ีผู้ว่าจ้างได้ทักเงินค่าจ้างล่วงหน้าไปแล้ว 

น้ันโดยผู้รับจ้างจะต้องนำหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าฉบับใหม่ท่ีมีมูลค่าเท่ากับเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ีเหลืออยู่มาวางให้ 

แก่ผู้ว่าจ้าง

ลงซ่ือ

(นายเฉลิมพล เรืองเริงกุลฤทธ๋ิ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



(๒) กรณีผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้หลายฉบับ ซ่ึงแต่ละฉบับมีมูลค่า 

เท่ากับจ้านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าท่ีผู้ว่าจ้างจะต้องหักไว้ในแต่ละงวด หากผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างล่วงหน้าในงวดใดแล้ว ผู้รับจ้าง 

มีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าในงวดน้ันได้

ข้อ ๖ กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา

ผู้รับจ้างต้องเร่ิมทำงานท่ีรับจ้างภายในวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕: และจะต้องทำงานให้แล้วเสร็จบร็บูรณี 

ภายในวันท่ี ๒๕ กับยายบ ๒๕๖๖ ถ้าผู้รับจ้างมีได้ลงมือทำงาบภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด 

เวลา หรือมีเหตุให้เช่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าข้าเกินกว่ากำหนดเวลา 

หรือผู้รับจ้างทำผิดสัญญาข้อใดข้อหน่ึง หรือตกเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือเพิกเฉยไม่ปฎิบ้ตตาม 

คำสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน๋ีได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้รับ 

จ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย การใข้สิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไม่กระทบสิทธิของผู้ว่าจ้างท่ีจะเรียกร้องค่าเสิยหายจากผู้รับจ้าง

การท่ีผู้ว่าจ้างไม่ใช้สิทธิเลิกสัญญาดังกล่าวข้างต้นน้ัน ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญา

ข้อ ๗ ความรับผิดขอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง

เมื่องานแล้วเสร็จบริบูรณ์และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจากผู้รับจ้างหรือจากผู้รับจ้างรายใหม่ ในกรณีท่ีมีการ

บอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖ หากมีเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายเกิดข้ึนจากการจ้างนี้ ภายในกำหนด.................. นับสัดจาก

วันท่ีได้รับมอบงานดังกล่าว ซ่ึงความชำรุดบกพร่องหรือเสืยหายน้ันเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้างอันเกิดจากการใช้วัสดุท่ีไม่ 

ถูกต้องหรือทำไว้ไม่เรียบร้อย หรือทำไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิขา ผู้รับจ้างจะต้องรีบทำการแก้!ข ให้เป็นท่ีเรียบร้อยโดย

ไม่ขักข้า โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องออกเงินใดๆ ในการน้ีท้ังส้ิน หากผู้รับจ้างไม่กระทำการดังกล่าวภายในกำหนด..................

(............. ) วัน นับสัดจากวับท่ีไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหรือไม่ทำการแก้!ขให้ถูกต้องเรียบร้อยภายในเวลาท่ีผู้ว่าจ้าง

กำหนดให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะทำการน้ันเองหรือจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันโดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเองท้ังส้ิน

ในกรณีเร่งด่วนจำเป็นต้องรีบแก้!ขเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสืยหายโดยเร็ว และไม่อาจรอให้ผู้รับจ้างแก้!ขใน 

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ตามวรรคหนึ่งได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเข้าจัดการแก้!ขเหตุชำรุดบกพร่องหรือเสียหายน้ันเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ 

ซ่อมแซมความชำรุดบกพร่องหรือเสียหาย โดยผู้รับจ้าง ต้องรับผิดขอบชำระค่าใช้จ่ายท้ังหมด

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราซการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



การท่ีผู้ว่าจ้างทำการน้ันเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันแทนผู้รับจ้าง ไม่ทำให้ผู้รับจ้าง หลุดพ้นจากความรับ 

ผิดตามสัญญา หากผู้รับจ้างไม่ซดใข้ค่าใข้จ่ายหรือค่าเสียหายตามท่ีผู้ว่าจ้างเรียกร้องผู้ว่าจ้างมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการ 

ปฏิบัติตามสัญญาได้

ข้อ ๘ การจ้างช่วง

ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญา,น๋ีไปจ้างช่วงอีกทอดหน่ึง เว้นแต่การจ้างช่วง 

งานแต่บางส่วนท่ีได้รับอบุญาตเปีนหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การท่ีผู้ว่าจ้างได้อบุญาตให้จ้างช่วงงาบแต่บางส่วนดังกล่าวน้ัน ไม่เป็น 

เหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าท่ีตามสัญญาน้ี และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดใบความผิดและความ 

ประมาทเลินเล่อซองผู้รับจ้างช่วง หรือซองตัวแทนหรือลูกจ้างซองผู้รับจ้างช่วงน้ันทุกประการ

กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าผินความในวรรคหน่ึง ผู้รับจ้างต้องซำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่า 

จ้างเป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินซองงานท่ีจ้างช่วงตามสัญญา ท้ังน้ีไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิก 

สัญญา

ข้อ ๙ ความรับผิดของผู้รับจ้าง

ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่ออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจากการปฏิป็ติงานซองผู้รับจ้าง 

และจะต้องรับผิดต่อความเสียหายจากการกระทำซองลูกจ้างหรือตัวแทนซองผู้รับจ้าง และจากการปฏิบัติงานซองผู้รับจ้างช่วง 

ด้วย (ล้ามี)

ความเสียหายใดๆ อันเกิดแก่งานท่ีผู้รับจ้างได้ทำข้ึน แม้จะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้อง 

รับผิดซอบโดยซ่อมแซมให้คืนดีหรือเปล่ียนให้ใหม่โดยค่าใข้จ่ายของผู้รับจ้างเอง เว้นแต่ความเสียหายน้ันเกิดจากความผิดของผู้ว่า 

จ้าง ท้ังน้ี ความรับผิดของผู้รับจ้างตังกล่าวในข้อน้ีจะล้ินสุดลงเม่ือผู้ว่าจ้างไต้รับมอบงานคร้ังสุดท้าย ซ่ึงหลังจากน้ันผู้รับจ้างคง 

ต้องรับผิดเพียงในกรณีขำรุดบกพร่อง หรือความเสียหายดังกล่าวในข้อ ๗ เท่าน้ัน

ลงซ่ือ ผวาจ้าง

(นายเฉลิมพล เรืองเริงกุลฤทธ๋ึ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ผู้รับจ้าง

(นายสมบัติ บุญขวัญ)



ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อันเกิดจากการปฏิปติงานซองผู้รับจ้าง หรือ 

ลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง รวมสีงผู้รับจ้างช่วง (ถ้ามี) ตามสัญญาน้ี หากผู้ว่าจ้างถูกเรียกร้องหรือฟ้องร้องหรือต้องซดใช้ค่า 

เสียหายให้แก่บุคคลภายนอกไปแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการใดๆ เพ่ือให้มีการว่าต่างแก้ต่างให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยค่าใช้จ่ายของ 

ผู้รับจ้างเอง รวมท้ังผู้รับจ้างจะต้องซดใช้ค่าเสียหายน้ันๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกร้องหรือถูกฟ้องร้องให้แก่ 

ผู้ว่าจ้างทันที

-๘-

ข้อ ๑๐ การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง

ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเงินแก่ลูกจ้างท่ีผู้รับจ้างไต้จ้างมาในอัตราและตามกำหนดเวลาท่ีผู้รับจ้างได้ตกลงหรือ 

ทำสัญญาไว้ต่อลูกจ้างตังกล่าว

ถ้าผู้รับจ้างไม่จ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าทดแทนอ่ืนใดแก่ลูกจ้างดังกล่าวในวรรคหน่ึง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะเอา 

เงินค่าจ้างท่ีจะต้องจ่ายแก'ผู้รับจ้างมาจ่ายให้แก่ลูกจ้างซองผู้รับจ้างตังกล่าว และให้ถอว่าผู้ว่าจ้างได้จ่ายเงินจำนวนน้ันเป็นค่าจ้าง 

ให้แก่ผู้รับจ้างตามสัญญาแล้ว

ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีประกันภัยสำหรับลูกจ้างทุกคบท่ีจ้างมาทำงาน โดยให้ครอบคลุมสิงความรับผิดท้ัง 

ปวงของผู้รับจ้าง รวมท้ังผู้รับจ้างช่วง (ล้ามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดค่าสินไหมทดแทนไต้ตามกฎหมาย ซ่ึงเกิดจากอุปตเหตุ 

หรือภยันตรายใดๆ ต่อลูกจ้างหรือบุคคลอ่ืนท่ีผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงจ้างมาทำงาน ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบกรมธรรม'ประกันภัย 

ตังกล่าวพร้อมท้ังหลักฐานการชำระเบ้ียประกันให้แก่ผู้ว่าจ้างเม่ือผู้ว่าจ้างเรียกร้อง

ข้อ ๑๑ การตรวจรับงานจ้าง

เม่ือผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างท่ีล่งมอบและเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาแล้ว ผู้ว่าจ้างจะออกหลัก 

ฐานการรับมอบเป็นหนังสือไว้ให้ เพ่ือผู้รับจ้างนำมาเป็นหลักฐานประกอบการซอรับเงินค่างานจ้างน้ัน

ถ้าผลซองการตรวจรับงาบจ้างปรากฏว่างานจ้างท่ีผู้รับจ้างล่งมอบไม่ตรงตามสัญญา ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซ่ึง 

สิทธิท่ีจะไม่รับงาบจ้างน้ัน ในกรณีเช่นว่านี้ ผู้รับจ้างต้องทำการแก้ไขให้ถูกต้องตามสัญญาด้วยค่าใช้จ่ายซองผู้รับจ้างเอง และ 

ระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุตังกล่าวผู้รับจ้างจะนำมาอ้างเป็นเหตุขอขยายเวลาส่งมอบงานจ้างตามสัญญาหรือของดหรือลดค่า 

ปรับไม่ไต้

ลงซ่ือ

(นายเฉลิมพล เรืองเริงกุลฤทธ๋ึ)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฎิ,ปติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

(นายสม,ปติ บุญขวัญ)

ผู้รับจ้าง



ข้อ ๑๒ รายละเอียดของงานจ้างคลาดเคลื่อน

ผู้รับจ้างรับรองว่าได้ตรวจสอบและทำความเข้าใจในรายละเอียดของงานจ้างโดยถ่ีถ้วนแล้ว หากปรากฏ 

ว่ารายละเอียดของงานจ้างน้ันผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผู้รับจ้างตกลงท่ีจะปฏิบัติ 

ตามคำวินิจลัยของผู้ว่าจ้าง คผะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้งาบแล้วเสร็จบรืบูรณ์ คำวินิจลัยดังกล่าวให้ถือเป็นท่ีสุด โดยผู้รับ 

จ้างจะคิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผู้ว่าจ้าง หรือขอขยายอายุสัญญาไม่ได้

ข้อ ๑๓ ค่าปรับ

หากผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนดไว้ในสัญญาและผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิก 

สัญญา ผู้รับจ้างจะต้องขำระค่าปรับให้แก,ผู้ว่าจ้างเป็น จำนวนเงินวันละ ๑,๔๐๐.0๐ บาท (หน่ึงพันส่ีร้อยบาทถ้วน) นับสัดจากวัน 

ท่ีครบกำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ีผู้ว่าจ้างได้ขยายเวลาทำงาบให้ จนถึงวันท่ีทำงานแล้วเสร็จจริง นอกจาก 

นี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างเรืยกค่าเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผู้รับจ้างทำงาบล่าช้าเฉพาะส่วนท่ีเกินกว่าจำนวนค่าปรับดังกล่าวได้ 

อีกด้วย

ใบระหว่างท่ีผู้ว่าจ้างยังมิได้บอกเลิกสัญญาน้ัน หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา 

ต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิตามข้อ ๑๙ ก็ได้ และถ้าผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องไปยังผู้รับจ้างเม่ือครบ 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จของงานขอให้ขำระค่าปรับแล้ว ผู้ว่าจ้างมิสิทธิท่ีจะปรับผู้รับจ้างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย

ข้อ ๑๔ สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา

ในกรณ์ท่ีผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา ผู้ว่าจ้างอาจทำงานน้ันเองหรือว่าจ้างผู้อ่ืนให้ทำงานน้ันต่อจนแล้วเสร็จ 

ก็ได้ และในกรณ์ดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมิสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกับการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมดหรือบางส่วนตามแต่จะเห็น 

สมควร บอกจากนั้น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขอบใบค่าเสียหายซ่ึงเป็นจำบวบเกินกว่าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังค่า 

ใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทำงานน้ันต่อให้แล้วเสร็จตามสัญญา ซ่ึงผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากจำนวนเงินใดๆ ท่ีจะจ่ายให้แก,ผู้รับจ้างก็ได้

(นายเฉลิมพล เรืองเริงกุลฤ,ทธ้ี)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ผิริบ'จ้าง

(นายสมบัติ บุญขวัญ)



-๑๐-

ข้อ ๑(ะ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใข้จ่าย

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหบ่ีงด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ ค่าเสีย 

หาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยส้ินเชิงภายใน 

กำหนด ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีใต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะ 

เวลาดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างท่ีต้องชำระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฎิปตตามสัญญาไต้ 

ทันที

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายท่ีบังคับจากเงินค่าจ้างท่ีต้องชำระ หรือหลักประกันการปฏิบัติตาม 

สัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมชำระส่วนท่ีเหลือ ที่ยังชาดอยู่จนครบถ้วนตามจำนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่าย 

นั้น ภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับกัดจากวันท่ีไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาท่ีหักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ 

ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างท้ังหมด

ข้อ ๑๖ การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา

ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจาก 

พฤติการณ์อันหน่ึงอันใดท่ีผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ซ่ีงออกตามความใน 

กฎหมายว่าด้วยการจัดช้ือจัดจ้างและการบรืหารพัสดุภาครัฐ ทำให้ผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามเง่ือนไขและกำหนด 

เวลาแท่งสัญญาน๋ีไต้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังลือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือชองดหรือ 

ลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันส้ินสุดลง หรือตามท่ีกำหนดในกฎ 

กระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหน่ึงให้ลือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิเรียกร้องในการท่ีจะขอ 

งดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกใปโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง 

ของฝ่ายผู้ว่าจ้าง ซ่ีงมีหลักฐานซัดแจ้ง หรือผู้ว่าจ้างทราบดี อยู่แล้วต้ังแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหน่ึง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้างท่ีจะ 

พิจารณาตามท่ีเห็นสมควร

ลงข่ือ ผวาจ้าง

(นายเฉลิมพล เรืองเริงกุลฤทธ้ี)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



“(5)6)"

ข้อ ©๗ การใช้เรือไทย

ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผู้รับจ้างจะต้องส่ังหรือนำของเข้ามาจากต่างประเทศรวมท้ังเคร่ืองมือและ 

อุปกรณ์ท่ีต้องนำเข้ามาเพ่ือปฏิบัติงาบตามสัญญา ไม่ว่าผู้รับจ้างจะเปีนผู้ท่ีนำของเข้ามาเองหรือนำเข้ามาโดยผ่านตัวแทนหรือ 

บุคคลอ่ืนใด ถ้าส่ิงของน้ันต้องนำเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางเดินเรือท่ีมีเรือไทยเดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนได้ตามท่ี 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้รับจ้างต้องจัดการให้ส่ิงของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเข่น 

เดียวกับเรือไทยจากต่างประเทศมายังประเทศไทยเว้น แต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่าก่อนบรรทุกของน้ันลงเรืออ่ืนท่ีมืใช,เรือ 

ไทยหรือเป็นของท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนได้ ท้ังน้ืโม่ว่าการส่ังหรือนำเข้าส่ิงของดัง 

กล่าวจากต่างประเทศจะเป็นแบบใด

ในการล่งมอบงานตามสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง ถ้างานน้ันมีส่ิงของตามวรรคหน่ีง ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบ 

ใบตราส่ง (8111 (ดั เลฟเกฐ)หรือสำเนาใบตราส่งสำหรับของน้ัน ซ่ึงแสดงว่าได้บรรทุกมาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเข่นเดียวกับเรือ 

ไทยให้แก่ผู้ว่าจ้างพร้อมกับการส่งมอบงานด้วย

ในกรณีท่ีส่ิงของดังกล่าวไม่ได้บรรทุกจากต่างประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเข่น 

เดียวกับเรือไทย ผู้รับจ้างต้องส่งมอบหลักฐานซ่ึงแสดงว่าได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกของโดยเรืออ่ืนได้ หรือหลักฐาน 

ซ่ึงแสดงว่าได้ขำระค่าธรรมเนียมพิเศษเน่ืองจากการไม่บรรทุกของโดยเรือไทยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณีฃยนาวี 

แล้วอย่างใดอย่างหน่ึงแก,ผู้ว่าจ้างด้วย

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ล่งมอบหลักฐานอย่างใดอย่างหน่ึงดังกล่าวในวรรคสองและวรรคสามให้แก่ผู้ว่าจ้าง 

แต่จะขอส่งมอบงานดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างก่อนโดยยังไม่รับขำระเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิรับงานดังกล่าวไว้ก่อน และขำระเงินค่า 

จ้างเม่ือผู้รับจ้างได้ปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนดังกล่าวแล้วไต้

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา



-๑!อ-

สัญญานทำขนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงก้น คู่สัญญาไต้อ่านและเข้าใจข้อความ โดยละเอยดตลอดแล้ว 

จึงไต้ลงลายมอข้อ พร้อมท้ังประทับตรา (ล้ามี) ไว้เป็นส์าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดล้อ1ว้ฟ ้^^หน๋ึงฉบับ

(ลงข้อ)................โ ^ ^ ^ ว̂ าจ้าง

(นายเฉลิมพล เรีองเริงกุลฤหธ้ี)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ปฏิบัติราขการแหน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ผ้รับจ้าง

(นายสมบัติ บุญขวัญ)

(ลงข้อ)...............................................พยาน

(นางสาวนรีกานต์ พณโส)

(ลงข้อ)..........................................  ..... พยาน

(นางสาวธนพร ปานเกิด)

เลขพีโครงการ ๖๕:®๑๗๔๐๕๔๑๒ 

เลขคุมสัญญา ๖๕๑๒!0๔๐๐๔๕๕๙
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ค ู ่ ฉ บ ั บ
คำส่ัง ฮงคํการบริหารส่วนจังหวัดยะลา

เร่ือง แต่งต้ัง คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลอก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับการจ้างจัดหำ 

วารสารเพี่อการประขาสัมพันธ์ ขององคํการบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

โดยวิธีคัดเสือก

ด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มีความประสงค์จะจ้างจัดทำวารสารเพ่ีอการประขาสัมพันธ์ ของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยวิธีคัดเลือก และเพ่ีอให้เป็นไปตามระเบียบกระ 

ทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงขอแต่งต้ังรายซ่ือต่อไปน้ีเป็น 

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สำหรับการจ้างจ้างจัดหำวารสารเพ่ีอการ 

ประซาสัมพันธ์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยวิธีคัดเลือก 

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก

๑ . นางสาว1ซากีน๊ะ มียมเจริญ ประธานกรรมการๆ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๒. นางสาวสุริพร สุวรรณซาตริ กรรมการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๓ . นายบวร จินดาวงษ่ กรรมการ

เจ้าพนักงานธุรการปฏิปีตงาน 

อำนาจและหน้าท่ี

๑. พิจารณาคุณสม'ปัติฃองผู้ประกอบการท่ีมาย่ืนข้อเสนอให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในหนังสือ 

เซิญขวน

๒. พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอท่ีกำหนดไวิในหนังสือเขิญ 

ขวน

๓. รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็น ต่อหัวหน้าหน่วยงาบของรัฐ 

การกำหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคา

กำหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาให้แล้วเสร็จภายใน ๑ วัน นับถัดจากวันเสนอ

ราคา



คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

๑. นางกัสมะห์ เก้ือกูล ประธานกรรมการๆ

ผู้ยำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

1อ. นางสาวอัจฉรา อุดมรัตน์ กรรมการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตการ 

๓ . นางสาวชนานันห์ เกตมาศ กรรมการ

นักประซาสัมพันธ์ปฏิบํตการ 

อำนาจและหน้าท่ี

ทำการตรวจรับพัสดุให้เปีนไปตามเง่ือนไขซองสัญญาหรือข้อตกลงน้ัน

ส่ัง ณ วัน ท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕:

โ
(นายระเด่น สะมะแอ)

รองบายกองค์การบรัหารส่วนจังหวัดยะลา รักษาราซการแทน 

บายกองค์การบรํหารส่วนจังหวัดยะลา

-๒-

ร^



ผนวก. .หน'V.#.

ผนวก
แบบใบเสนอราคา

จ ำน วน .

1-;1;441; 1'';:.-;*0ผ ่า จ ้า 1เลขท ี่.##6:1(1 

ล งว ัน น ี่: . . . . ^ ^ ^ ^ ! ......

.1...!)....... นหนา.'-®.......... ...................

........... . ,̂............. (•นน)

เร ิ่ยน  ป ระฐ าน ค ณ ะก รรม ก ารพ ิจ ารณ าผ ล ก ารค ัด เล ือ ก

. V * ว / ^ V า  ( 0 ^ ^ เ ค ั ) น ี ้ /  0*ห [ุเจ ม ุ /)1* /]^  .ม ุ 2
1. ข ้าพ เจ ้า ...” .."........ 'ไ ..™ .  '........โ ... อย ู่เลขท .ี..โ..? .!..} 'โหม ู่ท ี 3 ..... ..............................

ต ำ ฆ ล / แ ข ว ง .. . .^ ™ !? ! ............อำเภอ...[ ^ โ/ ^ !..™ ...........ด ้ง ห ว ัด . . ™ ™ ™ ™ . .........โท?คัพทใ.!?..??..โ..!.^!}!? .̂!':

โด ย ...^ 1 ^ ^ ™ . . . . . ^ . ^ . ^ . ..... 1.. ผ ู้ลงนาม ข ้างท ้ายน ี้ได ้พ ิจารณ าเง ื่อนไขต ่างๆ ในราย ละเอ ีย ด พ ัสด ุ และโ

ย ื่น ข อ เส น อ โด ย ว ิธ ีค ัด เล ือ ก ต าม ห น ัง ส ือ เช ิญ ร ่ว ม เส น อ ร า ค า  ที, ยล.51004/ว .ช ้!ม ่ล ง ว ัน ท ี่. . . .^ .V ..1. ™ .ไ.,̂ ...^โ^.ะ?. 

โด ย ต ล อ ด แ ล ะย อ ม ร ับ ข ้อ ก ำห น ด แ ล ะ เง ื่อ น ไข น ั้น แ ล ้ว  รวมน ั้งร ับรองว ่า  ข ้าพ เจ ้าเป ็นผ ู้ม ีค ุณ สมป ้ต ิครบล ้วนตามท ี่กำVใ

และไม ่เป ็น ผ ู้ท ิงงาน ข อ งท างราช ก า?ห ร ือข อ งห น ่วย ก ารบ ร ิห ารราช ก า?ส ่วน ท ํล ้งถ ิ่น  ^
!/ !, ๘ 0 ว ับ  เา ใ  51 ((-0X IVง 6 / บ โ น ี้เ ’  { ถ ิ่ป ้) /

2 . ข ้าพ เจ ้าข ^ สน อท จะท างาน .....} '..ไ ท ้.™.,...โ..น:^:.......™.^...'โ!.^...ไ . . . . . . . . ™ . ; ’ ......โ...;....;.โ?...........

ม̂ ุ/^ . V •*̂ :ว ฺ *น ี้ร ่- . ช ้'  6  ^น ’ 'นี ้ โ; ^ก^/ ^

.ถนน.

ตามข้อกำหนดเงื่อนไข แบบรูปที'กำหนดในเงื่อนไขเอกสารโดยวิธีตุ้ดเลือก ตามราคาด้งที่ได้ระบไล้แนบ'ท้าย}บเสนอราคาน

1ป ็นฝ ็ฬ ้ง!โน.........โ ;โ ..? .® ??? . ......... หา., (  .^ * .^ ] ม ่ค ัโ ! ท ้! . . โ

ซ ึ่งได ้รวมภาษ ีม ูลค ่าเพ ิ่ม จำนวน. .บาท ตลอดจนภาษีอากรนั้น ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว

3. คำเสนอน ี้จ ะย ืนอย ู่เป ็น ระยะเวลา....3.9 ............ว ัน  น ับแต ่ว ันเป ิดซองโดยวิธ ีค ัดเล ือกและ

องค ัการบร ิห ารล 'วนจ ้งหว ัดยะลา อาจร ับคำเสนอน ี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที1จะครบกำหนดระยะเวลาด ้งกล ่าวหร ือ 

ระยะเวลาที่ได้ยืดออกไปตามเหตุผลด้นสมควรที' องคักา?บริหารส'วนจ้งหวัดยะลา ร้องขอ

4. กำหนดเวลาล ่งมอบ ข้าพเจ้ารับรองที1จะเริ่มทำงานตามล‘ ญญาพ ันท ี หรือท้นทีที1ได

องคัการบริหารส่วนคังหวัดยะลาว่าให้เริ่มทำงานตามคัณฌาและจะส่งมอบงานตามเอกสารโดยวิธีคัดเลือกใดยครบล้าน

,  1 แ - / แ . . ว่  ไ * - ;  ,
ถูกตอง ภายใน................โ .....วัน นับถัดจากวันทีลงนามในสญญาจ้าง

5. ในกรณีที'ข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้ชนะโดยวิธีคัดเลือก ข้าพเจ้ารับรองที'จ.ะ

5.1 ทำค ัฌ ญ าดามแบบล ้ญ ฌ ๆด ้างแนบท ้ายเอกสารโดยว ิธ ีค ัด เล ือกค ับองค ักๆ?บร ิหารส ่วนด ้งหว ัดยะลา

ภายใน ฺ 7 ว ัน น ับก ัดจากวันท ี่ได ้ร ับหน ังส ิเ^^^^^^^?ฆา*หรือว ันท ี'องค ักา?บริหารส ่วนด ้งหวัดยะลากำหนดไว้[น

หนังลือแจ้งให้เปทำสัโฆเญด้,,อ)-;•-—••••'*^ก ั^ ไ ไ ^ .....V 
(นายเฉลิมพล เรีองเริงกถฤทธิ) .

2I  & ง ์ย เ ฒ ฬ เ & ฟ ® ผ ๙ ® !? !* ‘ # * ^ ' !  /.แใด ้^ผ ู้]นข ้อ 6 ข องเอกสารโดยว ิธ ีค ัด เล ือก  ให ้แก ่

.1 ‘-™ 1, . & โ ! . . 1..ะ,**36* * ! ฟ^®*\ นี ้ *.!'-ะะ.....-ข...®-.*,.-!'ง....จ...!,1. . . - . . - - 1- . - * -

ไ ฟ " " X ...;̂
/'{โ!(V)̂ ไโ̂  ••ปรฺ"นํ เ\-1แ41,,ข.I I]

(นางสาวนร ิ กานด ้ -•ฟ้0 ; ^ ) ••■••ะ-*...........กร.รุ^การ

■/''ใ?!*— **-......— •••••ไ"........... ก^มํกา-ร
(ลงขอ)....... :.............เ/กฺ.1̂ ...™ ..........พยาน

นาง'สาวธนพร ปานเก ิด

/หากข้าพเจ้า...



เอกสารแนบท:ไย ุ่^1 

ล่งวันที่..,!..

ห า ก ข ้า พ เจ ้า ไ ฝ !] ฎ ิบ ํต ใ ห ้ค ร บ ถ ้ว น ต า ม ท ี่? ะ บ ุไ ว ้'ข ้า ง ต ้น น ี้ข ้า พ เจ ้า ย ? ) ม ใ ห ้อ ง ค ์ก า { 'บ ร ิห า 5 

จ ้ง ห ว ัด ย ะ ล า ร ิบ ห ล ัก ! ] ร ะ ก ัน  ห ร ือ เร ีย ก ร ้อ งจ าก ผ ู้อ อ ก ห น ังส ือ ค ํ้าป ? ;ล ัน รวม ท ี่งย ิน ด ีช ด ใช ้ค ่า เส ีย ห าย ใด  ยุ ท ี่อาจ ุ 

อ ง ค ก ารบ ร ิห ารส ่วน ล ัง ห ก ัด ย ะล า  และองค ์การบริหารส ่วน'ล ังห'ว ัดยะลาม ีส ิทธ ิท ี่'จะ'ให ้ผ ู้เสนอราคารายอ ื่นเป ็นผ ู้เลนอร'V 

ห ร ือ อ งค ์ก ำรบ ร ิห ารส ่วน ล ังห ก ัด ย ะล าอ าจ เร ีย ก เส น อ ราค าให ม ่ก ็ไต ้

6. ข ้าพเจ ้ายอมร้บว ่า องค ์กา?บริหารส่วนลังหก ัดยะลา ไม ่ม ีความผ ูกล ันท ี่จะร ้บค ์าเสนอน ี้! 

ใบเสนอราคาใด 1 รวมนังไม'ต้องร้บผิดชอบในค่าใช้จ่ายใด ยุ ลันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้าเสนอราคา

7. ข ้าพ เจ ้าไต ้ตรวจทานต ัวเลขและตรวจสอบเอกสารต ่าง ๆ ท ี่ไต ้ย ื่นพร้อมใบเสนอราค' 

โดยละเอียดแล้ว แสะเข้าใจดีว่า องค?เา?บริหารส่วนลังหกัดยะลาไม่ต้องรบผิดชอบใด ๆ ในความผิดพลาดหรือ ตกหล่น

8. ใบเสนอราคานี้ได1ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ"ยุติฐ??ม และปราศจากกลฉ้อฉลหรือการ

โดยไม ่ชอบด ้วยกฏหมายก ับบ ุคคลใดบ ุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วนบริษ ัทใด *1 ที่ไดยื่นเสนอราค 

ในคราวเด ียวก ัน

เสนอมา ณ กันที่...^...เดีอน..?^..™.™™^.พ.ศ..^.^.

(ดงที่อ),,........ ........... ...........................พยาV

นางสาวรบพร ป'!บเกิด ไ

นาจ้างเลขที่.^-^"^,,,**" * ผนวก.................... หV'ใ^

- 2 -



เอ ก ส ') ร แ น บ ท ้า ย ล ้ญ ญ า ง ๓ ^ นี้0^ 

ลงว ัน ท ี 2.............ะ.,......
ผนวก. .5......... พ ํก ่.—& .

บันทึกการต่อรองราคา

ในการเสนอราคาการจัดจ้างทำวารสารเพื่อการประขาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ตา3-1หนังสือเขิญและรายละเอียดพัสดุและการยื่นข้อเสนอโดยวิธีคัดเลือก ลงวันที่ ๒ ๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

เขียนท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

วันที่ ๒๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔

ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ท่ี ยล ๔๑๐๐๔/๒๔๙๑, ๒๔๙๒, ๒๔๙๓ และ 

๒๓5๘๔ ลงวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก ได้เขิญผู้ประกอบการเข้าร่วมเสนอ 

ราคาเาารจ้างจัดทำวารสารเพื่อการประซาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ 

๒๔๖?๖ วงเงินงบประมาณ ๑,๔๐๐,๐๐๐.- บาท ราคากลางเป็นเงิน ๑,๔๔๐,๐๐๐.- บาท โดยกำหนดยื่นข้อเสนอ 

ในวัน!‘ท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๑.๔๔ น. ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา เกณฑ์การพิจารณาผล 

ก ารย ื่'น 1ข ้อเสนอครั้งน ี้ จะพิจารณาตัดสินโดยใข้หสักเกณฑ์ราคา ซึ่งในวันและเวลาดังกล่าวมีผู้ย ื่นข้อเสนอ 

จำนว*น ๒ ราย ประกอบด้วย

๑. บริษัท เอส อินสไปร์ จำกัด เสนอราคา ๑,๔๔๐,๐๐๐.- บาท

๒. บริษัท อขิร ครืเอซั่น จำกัด เสนอราคา ๑,๔๖๒,๔๐๐.- บาท

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก ได้ทำการตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติของ 

ผู้ยื่น,ฃอเสนอทั้ง ๒ รายแล้ว ปรากฏว่า ผู้เสนอราคาทั้ง ๒ ราย ไม่มีผลประโยซน์ร่วมกัน และมีคุณสมบัติถูกต้อง 

ตามเงื่อนไข'ในหนังสือเขิญและรายละเอียดพัสดุฯ โดย บริษัท เอส อินสไปร์ จำกัด เป็นผู้เสนอราคาตํ่าสุด 

เป ็นเง ิ‘น ๑,๔๔๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งล้านสี่แสนห้าหมื่นบาทล้วน) ซึ่งเป็นราคาที่สูงกว่าวงเงินงบประมาณ

ใ น ก า ร น ี้ ค ณ ะก รรม ก ารซ ื้อ ห ร ือ จ ้างโด ย ว ิธ ีค ัด เล ือ ก  พ ิจ ารณ าแ ล ้ว เพ ื่อ ป ระโย ช น ์ข อ งท าง  

ร า ช ก า ร  จ ึง ไ ด ้ต ่อ ร อ ง ร า ค า ให ้ล ด ว ง เง ิน  ซึ่ง บ ร ิษ ัท  เอส อ ิน ส ไป ร ื จำก ัด  ได ้ย ิน ย อ ม ล ด ราค า เท ่าก ับ วง เง ิน  

งบ ป ร:ะม าณ  จ ำ น ว น เง ิน  ๑ ,๔ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .-  บาท (หน ึ่งล ้านส ี่แสนบาทล ้วน) และย ินด ีปฏ ิบ ัต ิตามเง ื่อนไขท ี่องค ์การ 

บ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัด ย ะล าก ำห น ด ท ุก ป ระก าร

จึงลงลายมือซื่อไว้(ป็นหลักฐาน

' - , , , , 1.......... ๗ ^ ! 1...บ ั- จ ้ 

0 ' (น™๗ม'* 7  เร่;เฬงุ่ๆ^ } ) ] ม05 บฌน ี ้
ว^ เงนายก^คกำร ํ^ ใฑ ร ํ’ส์วเจ*งํฬํ'̂ '* ผา "บ ่ ^บตรารแทฆ V / ^

(ลง?อ) ท ใ ? . ™ ^ ! ^ ฟ ้ฐ เ จ ิ® ) ? : ! * .............. ......................ประสาบกรรมการ
/ 1 โ \  น า ย ส ม น ต ํน ุV .  1 ' . 7 7 , 7

(ลงซื้อ)....................... ..............................( ส ฬ ฬ บ.................... .......................

เ/ฬก]!ฝี ไ , .1

.ผ,เสนอราคา

(ลงซื้อ)....... I.......... /!?ฝ็เ®ะ&&....... (ลงขี่ต;1น.

^?.'?โ.?.??เ!!??? โ..-.*?^.......... ) (นางสาวส ุร ืพ ่ร สุวรรณซาตรี)

.กรรมการ

(ลงข ีล่).........................© น ี้,น ี้............... {ลงซึ่&)โ:';...................... ^ .น ี้.......................... กรรมการ

( น า า ส ว ว 5นปี*? ^านปีก ด .........*\ (นายบวรจ ินดาวงษ ์)



^ า5น ี้! น ี้* # ญ า ^ ^ . " ! . ^ ! ^ . '  

ลงวุ้นท ี่. ..^ ศ ั* "ฟ ้^ ๔ ..... •ง'

..^...... 5หนุ'ไ..4*3.......ลง-^— ....... ,

ผนวก เ• •••••••̂ *•••***̂ ^ห น ี้ฯ .X •—

ผนวก.

จ ำน วน .
ฬ ........... ,0 * , )  รายละเอ ียดการจ ้าง

ใครVล*ราไ รูปเลม ประกอบด้วย

หน้าที่ ๑ ปก ประกอบด้วยกิจกรรมเด่นในรอบเดือน ขื่อวารสาร โลโก้ขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดยะลา โดยระบุ ปีที่/ฉบับที่/เดือน เว๊ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา หรือข,องทางอื่นๆที่ 

เหมาะสม พร้อมทั้งวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจำปี ๒๔๖๖

หน้าที่ ๒ สารบรรณาธิการ รายขื่อคณะผู้จัดทำ และหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน 

พร้อมรูปภาพของบรรณาธิการ

หน้าที่ ๓ สารนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาคุยกับประขาซน และมีรูปภาพประกอบ 

หน้าที่ ๔ สารบ ัญของก ิจกรรมต ่างๆ ในเล ่มวารสาร โดยม ีร ูปภาพประกอบตลอดจน 

ให้มีข่องทางของการยื่นแบบและขำระภาษีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

หน้าที่ ๔ -  ๒๑ กิจกรรม โครงการต่างๆที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ดำเนินการหรือ

เข้าร่วมกิจกรรม

หน้า ๒๒ -  ๒๓ สาระน่ารู้ รอบเมืองยะลา กฎหมายซวนรู้ กฎหมายซาวบ้าน การศึกษา 

การส่งเสริมอาฃีพ การท่องเที่ยว และสุขภาพ บุคคลดืเด่นของจังหวัด ประเพณีและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ฯลฯ

หน ้า ๒๔ ปกหลัง ภาพสถานที,ท,องเท ี่ยว หร ื อข่ าวประซาสั มพั นธ ์ ต ่ างๆ หร ื ออื ่ นๆ

ตามความเหมาะสม

การกำหนดหน้า/เนื้อหา/กิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

รูปเล่ม/ขนาด

ขนาด ะ ๘.๒ X ๑๑.๔ นิ้ว 

จำนวนหน้า ะ ๒๔ หน้า (รวมปก)

รูปแบบการพิมพ์ ะ พิมพ์ ๔ สี ท้ังเล่ม กร^คบ ัอาร์ตมีบุ ๑๓๐ แกรม 

เข้าเล่ม ะ เย็บกระโดง

จัดพิมพ์ครั้งละ จำนวน ๒,๔๐๐ เล่มเ(\ * ^ 7 ^  -

บรรพ ์® !’ 10,,/ ' " - .......•"ภ ."* "** ะ•-.........."
- บร ร พ ์ ส ิ ! ,1̂ ( ^ ® ' ' ท? ) '  

ร ิ^ ® ๙ ก ฬ * ด ้? ฬ ว ัเ & ;ห1ค ่^ - ,ไ'* ป ัฐบ ้ต ิรำข ํก ่ารแหน

\(ายกองค์การบ'ริ'!เ ^ ว โ™,ง'หฺวฺตเยฺะลฺา.....ผ ้ร ้นจ ้าง

นายสมบ ัต ิ บุญ'ฃวั]

(ลงใ!อ)
พยาน

(นางสาวน ร ืก าน ด ์ พิณโล)

......... ()]1ใป ี/................พยาน

น างส าวธ น พ ร ป า น เกิด .





^ กล’ไรแนบทายสัญญา3างเด^ที•••"^^’̂ •^•^* 

ล ง ว ัน น ี่. . . ! เ ^ ฟ ^ .....
ผนวก...

บ ท น ร ร ณ า ร ิก า ร

[วห01:0

14. -. I -!

■̂--:. 1, - . , -1 ;
:- - ' ชุ?*-5.1 

สิ®;- .̂...... ไ'::̂ ':!: ไ

แ๐ ผ๐ ผ0 แ อ แ ๐ แ ๐ ผ๐ แ อ แ ๐ แ อ แ อ แ อ แ ๐ ผ๐ ผอก0 แ อ แ อ แ ๐ แ อ แ อ แ อ  แ อ แ 0 ผ 0 แ อ แ 0 แ อ แ 0 แ อ แ 0 แอแอแ-  

๐ แอแ0ผ0ผ(วผ๐ ผ0 แ อ แ 0 ผ 0 แ อ  แ อ แ ๐ แ อ ผ อ ก อ แ อ แ อ แ ๐ แอแอแอแอผ(วผ0 แ อ แ 0 แ อ แ 0 ผ 0 แ อ แ ๐ แอ แ อ แ 0 แ­

อ  แ อ แ อ แ 0 แ อ แ อ แ อ แ อ แ 0 ผ 0 แ อ แ 0 ผ 0 แ อ แ 0 ผ 0 แ อ แ 0 ผ0 แอ แ อ แ อ แ ๐ แ อ แ อ แ ๐ แ อ แ อ แ ๐ แ อ แ ๐ แ๐ แ อ แ 0 แอแ- 

๐ ผ ๐ ผ ๐ ผ ๐ ผ ๐ แ ๐ แ ๐  แ ๐ ผ ๐ แ ๐ แ ๐ แ ๐ ผ ๐ แ ๐ ผ อ ก ๐ ผ อ ก ๐ แ ๐ แ ๐ ผ อ แ ๐ แ ๐ แ ๐ ผ ๐ แ ๐ แ อ แ ๐ แ อ  

แ อ แ ๐ ผ๐ แ๐ แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ ๐ ผ๐ ผ๐ ผ๐ แ อ แ ๐ แ อ แ อ แ ๐ แอแ(วผ๐ ผ๐  แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ อ แ -  

๐ แ อ แ อ แ ๐ แ อ แ ๐ แ อ แ 0 ผ 0  ผ๐ แ อ แ ๐ ผ๐ แ อ แ อ แ ๐ ผ๐ แ อ แ ๐ แ อ แ 0 แ อ แ ๐ แ อ แ อ แ ๐ แ อ แ ๐ แ อ แ 0 ผ0  แ อ แอแอ แอก -  
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สงวนัที.่..??-*-'"--................

เก......*)......... ฟ ้ฬ ท .......2 ..  เ^1

จ ำ น ว น ....... เ^..............

'VII?1. -# ........ฬ V ^ ? . .

ป้̂เ®6®3ะเชียดการส่งมอบงาบ และการเบิกจ่ายเงิน

ง 2 เ ^ )  เป ็นจำนวนเง ิน  ๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐  บาท (หน ึ่งแสนส ี่หม ื่นบาทถ ้วน) เม ื่อผ ู้ร ับจ ้างได ้ 

ปฏ ิบ ้ตงาบ จ้าง วารสารเพ ื่อการประซ าส ัมพ ันธ ์ ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา ป ระจำป ีงบประมาณ  

๒ ๔ ๖ ๖  เม ื่อได ้ดำเน ินการส ่งมอบงานงวดท ี่ ๑ วารสาร บรรจ ุซอง จำนวน  ๑ ,๘ ๐ ๐  เล่ม ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน  

๗ ๐๐ เล่ม รวม เป ็น จำน วน  ๒ ,๔ ๐ ๐  เล่ม ให ้แล ้วเสร ็จภายใน ๒ ๖  ธ ันวาคม ๒๔๖๔

งวดที่ ๒ เป ็นจำนวนเง ิน  ๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐  บาท (หน ึ่งแสนส ี่หม ื่นบาทถ ้วน) เม ื่อผ ู้ร ับจ ้างได ้ 

ปฎ ิบ ัต ิงาน  จ้าง วารสารเพ ื่อการประซ าส ัมพ ันธ ์ ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา ประจำป ีงบประมาณ  

๒ ๔ ๖ ๖  เม ื่อได ้ดำเน ินการล ่งมอบงานงวดท ี่ ๒ วารสาร บรรจ ุซอง จำนวน ๑,๘ ๐ ๐  เล่ม ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน  

๗ ๐๐ เล่ม รวม เป ็น จำน วน  ๒ ,๔ ๐ ๐  เล่ม ให ้แล ้วเสร ็จภายใน ๒๓ มกราคม ๒ ๔ ๖๖

งวดที่ ๓ เป ็นจำนวนเง ิน  ๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐  บาท (หน ึ่งแสนส ี่หม ื่นบาทถ ้วน) เม ื่อผ ู้ร ับจ ้างได ้ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน  จ้าง วารสารเพ ื่อการประซ าส ัมพ ันธ ์ ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัดยะลา ป ระจำป ีงบประมาณ  

๒ ๔ ๖ ๖  เม ื่อได ้ดำเน ินการส ่งมอบงานงวดท ี่ ๓  วารสาร บรรจ ุซอง จำนวน ๑,๘ ๐ ๐  เล่ม ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน  

๗ ๐๐ เล่ม รวม เป ็น จำน วน  ๒ ,๔ ๐ ๐  เล่ม ให ้แล ้วเสร ็จภายใน ๒ ๐  ก ุมภาพ ันธ ์ ๒ ๔ ๖๖

งวดที่ ๔  เป ็นจำนวนเง ิน  ๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐  บาท (หน ึ่งแสนส ี่หม ื่นบาทถ ้วน) เม ื่อผ ู้ร ับจ ้างได ้ 

ปฏิบ ัต ิงาน'จ ้าง วารสารเพ ื่อการประซ าส ัมพ ันธ ์ ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา ประจำป ีงบ ป ระมาณ  ๒ ๔ ๖๖  

เม ื่อได ้ดำเน ินการล ่งมอบงานงวดท ี่ ๔  วารสาร บรรจ ุซอง จำนวน  ๑,๘ ๐ ๐  เล่ม ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน  

๗ ๐๐ เล่ม รวม เป ็น จำน วน  ๒ ,๔ ๐ ๐  เล่ม ให ้แล ้วเสร ็จภายใน ๒ ๐  ม ีนาคม ๒ ๔ ๖๖

งวดที่ ๔  เป ็นจำนวนเง ิน  ๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐  บาท (หน ึ่งแสนส ี่หม ื่นบาทถ ้วน) เม ื่อผ ู้ร ับจ ้างได ้ 

ปฏ ิษ ัต ิงานจ ้าง วารสารเพ ื่อการประซ าส ัมพ ันธ ์ ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  ๒ ๔ ๖๖  

เม ื่อได ้ดำเน ินการล ่งมอบงานงวดท ี่ ๔  วารสาร บรรจ ุซอง จำนวน  ๑,๘ ๐ ๐  เล่ม ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน  

๗ ๐๐ เล่ม รวม เป ็น จำน วน  ๒ ,๔ ๐ ๐  เล่ม ให ้แล ้วเสร็จภาย'ไน ๒*๔'ฝ ื& 1ายบ ๒ ๔ ๖๖

งวดที่ ๖  เป ็นจำนวนเง ิน  ๑ ๔ ๐,๐ ^ ^ บ ^ ใ ห ^ ฒ นส ี่หม ื่นบาทล ้วน) เม ื่อผ ู้ร ับจ ้างได  ้

ปฎิน ัต ิงาน'จ ้าง วารสารเพ ื่อการประซ าส ัมพ ันธ ์ ขอเ ^ ค ^ ? รหารสวนจ ังหว ัดยะลา ป ระจำป ีงบประมาณ  ๒ ๔ ๖๖  

เม ื่อได ้ดำเน ินการล ่งมอบงานงวดท ี่ ๖  วา■&แโ เ ฟรมุซ®ใ จำนวนิ■ใ©;ใเ^ ท ^ ล่ม ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน

- 5 .จ1ใ,81โ เ า ^ \ เ๚.-,* 1 -’ ' ‘ )

๗๐๐

ใดำเน ินการล ่งมอบงานงวดท ี๖  วก ุว ัส ^ \ฟ ร ํท ุ ซ ®ง จำน51นิ 1 © เธXล่มไม่ 'บรรจุ 'ซ?

เล่ม รวมเ ป ็ นจำนวน1อ,ง๔ เ ^ เ ^ ^ ' 4 ใน'& ฬ ! พ ั ^ ^ ? ช ่ ^ ® เทฆ

น ไ# ^ . !1า ข กไ ^ ? ^ ^ ® ^ ^ ล ไ  . ฟ : ฟ  V , * 1*  V * *
งวดท ๗•พใเจ่ก ุน วน เ ง ิ^ ^ ^ ^ (ชุ่1̂ 1̂ ' (หน ิงแสนสหมนบาทถ ้วน) เมอผ ู้ร ับจำงใด ้ 

ปฏ ิน ัต ิงาน  จ้าง ว า ร ส า ร เพ ื่ฮ ็เ ร ะ ^ า ส ัม พ ัน ธ ์ ซององค ์การบ ัร ิหาธัสวนจ ังหว ัดยะลา ป ระจำป ีงบประมาณ

๒ ๔ ๖๖ เม ื่อได ้ดำเน ินการล่งมอ^งกุใวงว^ที่ ๗ ว า ร ส า ร ) ^ 1̂ 12โ ^ 1นวน ๑ , ๘ ๐ ๐ เ 

๗ ๐๐ เล่ม รวม เป ็น จำน วน  ๒ ,๔ ๐ ๐  เล่ม ให้*เฒ้&สวันสืกอใ*? ๑^ซ่̂ ] ายน ๒ ๕ ๖๖
(...••.1..*4(* .......... ........!........ /

น ว น  ๑,๘ ๐ ๐  เล่ม ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน

ลงขอ)....................... ,03 -!^ ........
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เอ-

งวดที่ ๘ เป ็นจำนวนเง ิน  ๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐  บาท (หน ึ่งแรเนสี่หม ื่นบาทถ้วน) เม ื่อผ ู้ร ับจ ้างได ้ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน  จ้าง วารสารเพ ื่อการประซ าส ัมพ ันธ ์ ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัดยะลา ประจำป ีงบประมาณ  

๒ ๔ ๖๖ เม ื่อได ้ดำเน ินการส ่งมอบงานงวดท ี่ ๘ วารสาร บรรจ ุซอง จำนวน ๑,๘ ๐ ๐  เล่ม ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน  

๗ ๐๐ เล่ม รวม เป ็น จำน วน  ๒ ,๔ ๐ ๐  เล ่ม ให ้แล ้วเสร ็จภายใน ๒๔ กรกฎาคม ๒ ๔ ๖๖

งวดที่ ๙ เป ็นจำนวนเง ิน  ๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐  บาท (หน ึ่งแสนส ี่หม ื่นบาทถ ้วน) เม ื่อผ ู้ร ับจ ้างได  ้

ปฏิพ ัต ิงาน จ้าง วารสารเพ ื่อการประซ าส ัมพ ันธ ์ ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา ประจำป ีงบประมาณ  

๒ ๔ ๖ ๖  เม ื่อได ้ดำเน ินการส ่งมอบงานงวดท ี่ ๙ วารสาร บรรจ ุซอง จำนวน ๑,๘ ๐ ๐  เล่ม ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน  

๗ ๐๐ เล่ม รวม เป ็น จำน วน  ๒ ,๔ ๐ ๐  เล่ม ให ้แล ้วเสร ็จภายใน ๒๑ ส ิงหาคม ๒ ๔ ๖๖

งวดที่ ๑ ๐  (งวดสุดท้าย) เป ็นจำนวนเง ิน  ๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐  บาท (หน ึ่งแสนส ี่หม ื่นบาท  

ถ้วน) เม ื่อผ ู้ร ับจ ้างได ้ปฏ ิษ ัต ิงาน จ ้างวารสารเพ ื่อการประซ าส ัมพ ันธ ์ ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา ป ระจำป ี 

งบประมาณ  ๒ ๔ ๖ ๖  เม ื่อได ้ดำเน ินการส ่งมอบงวดท ี่ ๑ ๐  (งวดสุดท้าย) วารสาร บรรจ ุซอง จำนวน ๑ ,๘ ๐ ๐  เล่ม 

ไม ่บรรจ ุซอง จำนวน  ๗ ๐๐ เล่ม รวม เป ็น จำน วน  ๒ ,๔ ๐ ๐  เล่ม ให ้แล ้วเสร ็จภายในว ันท ี่ ๒๔ ก ันยายน ๒ ๔ ๖๔

จ ัดทำซ องพลาสต ิกสำหร ับบรรจ ุวารสาร พิมพ์ ๑ สี จำนวน ๑,๘ ๐ ๐  ซองท ั้งน ี้ ผ ู้ร ับจ ้างจะต ้องเป ็น  

ผ ู้จ ัดทำและเร ียบเร ียงเน ื้อหา ออกแบบรูปเล ่ม/กราฟพ ิก โดยองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลาจะเป ็นผ ู้ล ่งข ้อม ูล  

เน ื้อหาโครงการและภาพ ก ิจกรรมประกอบสำหร ับจ ัดทำวารสารในแต ่ละเด ือน  ภายในว ันท ี่ ๑ ๐  ของเด ือน และ 

ผ ู้ร ับจ ้างจ ัดทำร ูปเล ่ม เร ียบร ้อย พ ร ้อมบรรจ ุซองวารสาร จำบวบ ๑,๘ ๐ ๐  เล ่มไม่บรรจุซอง ๗ ๐๐ เล่ม และจ ัดล ่ง 

ด ้นฉบ ับให ้ องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดยะลา ตรวจทานแก ้ไขก ่อนดำเน ินการจ ัดพ ิมพ ์ ท ุกครั้ง

(ลงขอ)......................5 .ใ ^ ................ พยาน
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