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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global Demand และ Trend/ TOWS Matrix
  
                  
สภาพแวดล้อมภายใน 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

 

 

S –Strengths (จุดแข็ง) 

1.  บุคลากรของ อบจ ได้รับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่องและตรงสายงาน บุคลากรมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
2. มีเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3. มีสวัสดิการที่ดี 
4. เจ้าหน้าที่เพียงพอ 
5. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่
เข้าใจสภาพปัญหา  
6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตรงสายงาน 
7. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
8. ผู้บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหาร 
9. การปฏิบัติงานมีคำสั่งมอบหมายงาน
อย่างชัดเจน 
10. ยึดกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน 
11. ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกภาค
ส่วน 
12. ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนา
บุคลากร 
13. มีแผน และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 
14. มีกลยุทธ์ในการทำงานที่ชัดเจน 
15. โครงสร้างชัดเจน/สายบังคับบัญชา 
16. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และมี
การประกาศให้บุคลากรรับรู้ 
17. มีการจัดสรรงบประมาณเพียงพอต่อ
การบริหาร 
18. มีความสามัคคี มีส่วนร่วม ทำงานเป็น
ทีม ใจรักบริการ 

W-Weakness (จุดอ่อน) 

1. บุคลากรฝ่ายการคลังและ
บุคลากรทางการศึกษามีไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน  

2. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องระเบียบกฎหมาย ที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน 

3. เจ้าหน้าที่บางฝ่ายขาดทักษะใน
ด้านเทคโนโลยี 

4. บุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานไม่
สอดคล้องกับตำแหน่ง 

5. งานบางอย่างขาดการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้กับ
ประชาชนทราบ  

6. การดำเนินงานตามภารกิจ
เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม ของ 
อบจ. ยังขาดการวิเคราะห์ที่เกิดจาก
ความต้องการ ของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ยะลา 

7. การจัดทำโครงการและระบบการ
ติดตาม การประเมินผลยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 

8. ไม่มีระบบ Big Data และระบ 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 
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O-Opportunities 
(โอกาส) 

1. นโยบายของรัฐบาลให้
ค วามสำคัญ ต่ ออ งค์ ก ร
ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่
อำนาจหน้าที่  ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน 
2.นโยบายจูงใจให้บุคลากร
ใ น พ้ื น ที่ ส า ม จั ง ห วั ด
ชายแดนใต้มี ระยะเวลา
ปฏิบัติงานทวีคูณ 
3.จังหวัดยะลามีทรัพยากร
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรม 
4. รัฐบาลให้ความสำคัญ
กั บ บ ริ บ ท พ้ื น ที่ จั งห วั ด
ชายแดนใต้ 
5. มีสถาบันทางการศึกษา
ค ร บ ทุ ก ร ะ ดั บ แ ล ะ
หลากหลาย 
6.มี ศู น ย์ ก ล างของส่ วน
ราชการต่างๆ 
7. สามเหลี่ยมเศรษฐกิจ 
8.มี เค รื อ ข่ า ย ท า งก า ร
บริหารจัดการที่ดีและการ
พัฒนาที่เข้มแข็ง 
9.ติดชายแดนมาเล เซี ย 
ความร่วมมือ ระบบโลจิ
สติก สนามบิน 
10.โรงไฟฟ้าเขื่อนบางลาง 
๑๑.สังคมพหุวัฒนธรรม 
 

 

 

SO-Strategies (กลยุทธ์เชิงรุก) 
 
 

S.17.O.3พัฒ นา แหล่ งท่ อ งเที่ ยวและ
โบราณคดี จังหวัดยะลา 
S2..O.9พัฒนาระบบโลจิสติกเชื่อมโยง
การค้าการลงทุนระหว่างประเทศ 
S..O.ส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุ ยาเสพติด 
(กลุ่มเปราะบาง)  โครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
(วิถีใหม่) 
แพทย์แผนไทย,แพทย์ทางเลือก 
S..O. Durian City 
S..O. ไก่เบตง Ayam Betong Farm 
S..O. พัฒ นาศูนย์ กระจายสิ นค้ า  ช่ อ ง
ทางการจำหน่าย (วิถีใหม่) 
S..O.ส่งเสริมการทำพลังงานทดแทน 
 
S1 O8 พัฒนาบุคลากรโดยใช้เครือข่าย
เป็นฐาน 
S๑๙ O๒O๖O8สร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
ขยาย /เปิ ดช่ อ งท างใน การ ให้ บ ริ ก าร      
(ONE STOP SERVICE) 
 

WO- Strategies (กลยุทธ์เชิงแก้ไข) 
 
 

W.8O.1.จั ด ท ำ ร ะ บ บ ฐ าน ข้ อ มู ล
สารสนเทศ Big Data 
W2..O8พัฒนาทรัพยากรมนุษย์(เสริม
ทักษะด้านเทคโนโลยี ด้านกฎระเบียบ 
ที่สอดคล้องกับตำแหน่ง) 
W..O.ล ด ค ว าม เสี่ ย ง แ ล ะ เพ่ิ ม ขี ด
ความสามารถของชุมชนในการจัดการ
ภัยพิบัติและภาวะวิกฤติ 
W..O. การจัดการขยะ  
(โครงการส่งเสริมให้ความรู้การแยก
ขยะ) 
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T-Threats (อุปสรรค) 

1.ขาดการให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
2.นโยบายรัฐบาลไม่ชัดเจน 
และไม่ตรงประเด็น  
3.มี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง
นโยบายมีผลกระทบต่อ
การสนับสนุนงบประมาณ  
4.ขาดก าร ใช้ กฎ ห ม าย
อย่างจริงจัง 
5.ส ภ า พ เศ ร ษ ฐ กิ จ มี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
โดยรวม  
6.ปัญหาเศรษฐกิจ สงผล
ให้รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน
น้อยลง  
7.งบประมาณถูกตัดและ
ลดลง และเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลไม่เป็นหลักเกณฑ์ที่
กำหนด  
8.เด็กขาดความปลูกฝั ง
ค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี  
9.เกิ ด ก า ร เลี ย น แ บ บ
วัฒนธรรมจากต่างประเทศ
ในทางท่ีไม่ด ี 
10.วัตถุนิยม  
11.วัฒนธรรมตะวันตก  
12.ค่านิยมเรียนแบบ  
13.ครอบครัวแตกแยก  
14.สถานการณ์การระบาด
โรค โค วิท ส่ งผลต่ อ การ
จัดบริการสาธารณะ อบจ 
15. เหตุการณ์ ความไม่
สงบในพ้ืนที่ส่งผลให้เป็น
อุปสรรคในการพัฒนา 
16.มีการแพร่กระจายของ
สื่อที่ไม่เหมาะสม 
 

ST-Strategies (กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 
ST-Strategies (กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 
S1..T10-12..ปลูกฝังค่านิยม และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
S17.T14.กำหนดมาตราการท่องเที่ยววิถี
ใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

WT- Strategies (กลยุทธ์เชิงรับ) 
W3..T16..ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ในการผลิตสื่อเพ่ือสร้างสรรคชายแดน
ใต ้
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T-Threats (อุปสรรค) 

17.เด็กและเยาวชนเข้าถึง
สื่ อ ได้ ง่ าย  โดยขาดการ
ควบคุม ดูแล ที่ถูกต้อง  
18. สื่อต่างๆ   TV DVD 
การ์ตูน Internet ทำให้
วัยรุ่นมีค่านิยมพฤติกรรม
ทางเพศเปลี่ยนไป  
19.เข้าถึงสื่อเสรีได้มากขึ้น  
20.ขาดการควบคุมสื่อ
อย่างเคร่งครัด 

 
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  1) การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ   
   สถานการณ์เศรษฐกิจโลกในปัจจุบันเกิดภาวะเศรษฐกิจโลกที่ถดถอย ส่งผลให้ราคาสินค้า
การเกษตร ซึ่งเป็น พืชเศรษฐกิจหลักของประเทศไทยปรับตัวลดลงอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นข้าว ยางพารา  
มันสำปะหลัง ทำให้เกษตรกรขาดรายได้ กำลังซื้อไม่มี ทำให้เม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจมีไม่มากพอ เป็นปัจจัย 
ที่ทำให้เศรษฐกิจของไทยชะลอตัวตามไปด้วย ยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดชายแดนภาคใต้  
มีราคาตกต่ำมาโดยตลอด ซึ่งแน่นอนว่าผลพวงจากปัญหาดังกล่าว ย่อมส่งผลกระทบกับภาวะเศรษฐกิจของภูมิภาค
และท้องถิ่นโดยรวมอย่างแน่นอน เพราะเมื่อราคายางตกต่ำ เกษตรกรผลิตยางออกจำหน่ายได้ราคาต่ำกว่าต้นทุน
การผลิต ย่อมสร้างความเดือดร้อนให้กับเกษตรกรเป็นอย่างมาก เพราะเกษตรกรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีรายได้ 
ไม่เพียงพอกับรายจ่าย ทำให้ครอบครัวมีฐานะยากจนลง ความเป็นอยู่ลำบากยิ่งขั้น ไม่มีเงินเพียงพอที่จะมาใช้จ่าย 
การทำธุรกรรมต่าง ๆ ในระบบเศรษฐกิจจะน้อยลง ปริมาณเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจจะลดลง ส่งผลให้  
ภาวะเศรษฐกิจซบเซาลงด้วย 
  2) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม   
   สถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ยะลา นราธิวาส และปัตตานี ตลอดช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาส่งผลกระทบทั้งทางด้านสังคม  เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในพ้ืนที่ ประเด็นปัญหาทางสังคม 
จะเห็นได้ชัดเจนจากภาพการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ความไม่มั่นคงในการประกอบอาชีพ รวมทั้ง ด้านความ
ปลอดภัย สิ่งเหล่านี้เป็นผลกระทบโดยตรงต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ภายในชุมชน ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านชีวิต ด้านอาชีพ ด้านทรัพย์สิน ด้านจิตใจ ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมชุมชนต่างศาสนา 
วัฒนธรรม ที่อยู่ร่วมกันมามีความหวาดระแวง ไม่ไว้วางใจในภาครัฐ นำไปสู่ฐานของความคิดที่ขัดแย้งกัน รัฐบาลต้อง
ปรับรูปแบบการปกครองในพ้ืนที่ที่ มีวัฒนธรรมพิเศษให้เหมาะสมกับยุคสมัยและสถานการณ์ที่ควรจะเป็น ชุมชน 
ทุกชุมชนมีส่วนต่อการปกป้องวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น  มีส่วนร่วมทางการเมือง เพ่ือกำหนดทิศทางของสังคมอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
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  3) การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
 การเมืองไทยในปัจจุบัน อยู่ในระบอบราชาธิปไตยภายใต้รัฐธรรมนูญ และประชาธิปไตยระบบ
รัฐสภา ซึ่งมีนายกรัฐมนตรเีป็นประมุขของรัฐบาล และพระมหากษัตริย์ซึ่งทรงอยู่ภายใต้รัฐธรรมนูญเป็นประมุขแห่งรัฐ 
ฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหารถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกัน ส่วนฝ่ายตุลาการเป็นอิสระจากอีกสองฝ่าย  การบริหาร
ประเทศเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประโยชน์สูงสุดต่อประเทศและประชาชน  จำเป็นต้องมีนโยบายสาธารณะที่ดี และ
กระบวนการจัดการนโยบายต้องมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ นโยบายของรัฐบาลในยุคปัจจุบัน 
โดยการนำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบาย 11 ด้าน บนพ้ืนฐาน 4 เรื่อง ยึดแนว
พระราชดำริ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
ยึดความต้องการของประชาชน ซึ่งผลกระทบจากการกำหนดนโยบายและการบริหารงานของรัฐบาล ย่อมจะตกแก่
ประชาชนทั่วไป คือ ประชาชนทุกคนต่างต้องการสิ่งจำเป็นพ้ืนฐาน คือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การกินดีอยู่ดี และการมีสิทธิเสรีภาพ ผลความสำเร็จขอนโยบายที่กำหนดไว้ จะเกิดขึ้นได้ต้องมาจากการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน มากที่สุด การจัดสรรแบ่งปันทรัพยากรที่มีอยู่ในสังคมระหว่างกลุ่มผลประโยชน์และประชาชน  
อย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และยึดถือคุณธรรมในการดำเนินการ  
 

 ความเชื่อมโยงและการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
  จังหวัดยะลาอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ซ่ึงประกอบด้วย จังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส 
การรวมกลุ่มจังหวัดจะช่วยให้การวางกรอบทิศทางการพัฒนาและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรเป็นไปได้อย่างมีระบบ
และร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับจังหวัดยะลาจากการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
จะเห็นได้ว่า จังหวัดยะลามีศักยภาพเพียงพอที่จะสามารถพัฒนา เศรษฐกิจ โดยมีจุดแข็งที่น่ าสนใจคือ               
เป็นจังหวัดที่ผังเมืองมีความสวยงามและเป็นระเบียบ มีความสะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย มีสถานที่
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และเชิงธรรมชาติ มีพ้ืนที่เกษตรกรรมที่อุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม             
มีสถาบันการศึกษาทุกระดับ อีกท้ังรัฐบาลมีนโยบายที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการแก้ไขปัญหา
ความไม่สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ นโยบายการพัฒนาเมืองต้นแบบในพื้นที่ชายแดนใต้ อำเภอเบตง 
หนองจิก และสุไหงโก-ลก นโยบายการขับเคลื่อนการบริหารราชการ พ้ืนที่เกษตรกรรม กระแสการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดความเปลี่ยนแปลงสภาวะของโลก การดูแลสุขภาพ การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด การลดอุบัติเหตุ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้เป็นวาระแห่งชาติ  โดยในห้วง
ระยะเวลา 5 ปี จังหวัดยะลาได้กำหนดประเด็นการพัฒนาในด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหาร
จัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ การเสริมสร้างความเข้ มแข็งของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และการท่องเที่ยวชายแดน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และศักยภาพ
ของประชาชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ยั่งยืน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใหญ่ มีอำนาจหน้าที่
ครองคลุมทั้งจังหวัด เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน สามารถรับรู้ปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
และแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด  มีอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระ    
ในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่
โดยเฉพาะในการจัดทำบริการสาธารณะต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยในการจัดทำบริการสาธารณะจำเป็น
จะต้องมีการกำหนดกรอบแนวทาง เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการดำเนินงาน และต้องคำนึงถึงความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับกรอบทิศทางการพัฒนาที่ เกี่ยวข้อง เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยในการกำหนดทิศทาง/ประเด็นการพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา             

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90


 

         แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

  ๑๓๔  

 

ได้เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนกำหนดภายใต้การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ด้านปัจจัยภายใน เช่น 
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประเด็นสถานการณ์ภายนอกที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวทาง/กรอบทิศทางของแผนระดับ ตลอดจนได้ทำ
การวิเคราะห์ความพร้อมและศักยภาพของบุคลากร/ประชาชน องค์กรครือข่ายต่างๆ งบประมาณ  เครื่องมือ
เครื่องใช้ ระบบการบริหารจัดการ ระเบียบกฎหมายที่เอ้ือต่อการดำเนินการจัดระบบบริการสาธารณะ ประกอบการ
จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา จำเป็นต้องดำเนินการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ให้มีทักษะความรู้ ความสามารถ มีการเสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากที่สุด ตลอดจนการพัฒนารายได้ ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
เพ่ือเสริมสร้างองค์กรให้มีความเข้มแข็ง เมื่อองค์กรเข้มแข็งก็สามารถดำเนินการจัดระบบบริการสาธารณะได้ตาม
ความเหมาะสม ในด้านต่างๆ ได้แก่  ด้านการสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย  การส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น           
เพ่ือให้การจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มีประสิทธิภาพ เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 


