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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

 
 
 
  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้น  
ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ 
ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  (๑) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ  
ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือ 
ปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต  
บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ  
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน 
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  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทัง้กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย 
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร  
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐ 
ให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  ๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ 
ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรง
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืน 
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  ๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือ
ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงาน 
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและ 
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียง 
เท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อ 
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 ความผันผวนจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) ร่วมกับ ผลกระทบ
และปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ นํามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงหลากหลาย ประการสำหรับ
ประเทศไทย การสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสและลดทอนความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการ เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการเร่งรัดแก้ไขข้อจํากัดและความเปราะบาง ของประเทศที่มีอยู่เดิม 
พร้อมกับเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของทุกภาคส่วนในหลากหลายมิติ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไทยไปสู่เป้าหมายที่ต้องการภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติได้ตาม ระยะเวลาที่กำหนด 

 การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงม ีจุดประสงค์ท่ีจะ
พลิกโฉมประเทศไทย (Thailand's Transformation) ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลง ในระดับโครงสร้าง 
นโยบาย และกลไก เพื่อปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ของประเทศให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบท
ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนเพ่ือสร้างความสมดุลในการกระจาย ผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วน
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ ประชาชนทุกกลุ่ม และรักษาความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ทั้งนี้  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดผลลัพธ์ในการพลิกโฉมประเทศไทยใน ระยะ        
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ มีเป้าหมายหลักเพ่ือนําประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่มี “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคม 
เดินหน้าอย่างยั่งยืน” หรือ “Hi Value and Sustainable Thailand” ด้วยการใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศ ในทุกมิติ โดย 
“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” มีองค์ประกอบสำคัญที่ต้องดำเนินการ ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) 
เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๒) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (๓) วิถีชีวิตที่ยั่ง ยืน และ (๔) 
ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้กำหนด “หมุดหมาย” ที่ประเทศไทยควรบรรลุในช่วง
ระยะเวลา ๕ ปี ดังนี้ 

 ๑.๑ เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการพัฒนา ต่อยอด และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
พร้อมกับการลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี ประสิทธิภาพ โดยการปรับ
ทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มีความสำคัญ แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสีย ความสามารถในการแข่งขันในอนาคตหาก
ไม่มีการปรับตัว และส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับ ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก ประกอบด้วย 
5 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป มูลค่าสูง เพ่ือมุ่งเน้น
การผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรที่มีมูลค่าสู ง โดยการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีตลอดจน
กระบวนการผลิต เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อจํากัดด้านผลิตภาพ ปรับปรุงคุณภาพผลผลิต รวมถึง ลดการพ่ึงพา
ทรัพยากรธรรมชาติและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๘๗   

 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน เพ่ือพลิกฟ้ืน
รูปแบบการท่องเที่ยวไทยจากกิจกรรมการท่องเที่ยวมูลค่าที่เน้นปริมาณนักท่องเที่ยวจำนวนมาก และส่งผลให้เกิด
ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็ว สู่การท่องเที่ยวที่ใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์ ในการสร้างมูลค่า บน
พ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและ ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟู 
อันเป็นการมุ่งเน้นสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน เพ่ือปรับนิเวศ อุตสาหกรรมยาน
ยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า อันจะเป็นโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศและเพ่ิม
การจ้างงานในอนาคต รวมทั้งสนับสนุนการลดปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศและ ก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว 

หมุดหมายที่  ๔  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง โดยพัฒนา ต่อยอด
อุตสาหกรรมการผลิตและบริการทางการแพทย์ รวมถึงบริการด้านสุขภาพที่ประเทศไทยมีฐานเติม ที่แข็งแกร่งและมี
ห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงต่อเนื่องภาคการผลิตที่หลากหลาย ให้เป็นกําลังหลักในการขับเคลื่อน เศรษฐกิจในอนาคต 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค โดยเพ่ิมประสิทธิภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการด้านการขนส่งและ โลจิสติกส์ของประเทศไทย
ให้สามารถสนับสนุนการเชื่อมโยงอย่างไร้รอยต่อภายในอาเซียน รวมทั้งพัฒนาความพร้อมด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
ทางการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์จากการมี ส่วนร่วมในห่วงโซ่มูลค่าโลก (Global Value 
Chains: GVCs) ของไทย แนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาค และการ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของ อาเซียน โดย
พัฒนาต่อยอดจากการเป็นฐานผลิตสินค้าอิเล็กทรอนิกส์แบบดั้งเดิมสู่การเป็นฐานการผลิตสินค้า อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและบริการด้านดิจิทัล อาทิ ซอฟต์แวร์ ดิจิทัลคอนเทนต์ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือยกระดับผลิตภาพ 
สร้างมูลค่าเพ่ิม และเก้ือหนุนการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ในทุกภาคส่วน 

 ๑.๒ สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) เพ่ือให้ทุกกลุ่มคนใน
ประเทศมีโอกาสเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ประชาชนได้รับความ คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค 
และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ โดยการใช้เทคโนโลยี ฐานข้อมูล สารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เป็นเครื่องมือสําคัญในการส่งเสริมการแข่งขันที่เปิดกว้างและเป็นธรรมเพ่ือ ลดความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ ส่งเสริม
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเข้าถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ ในเมืองหลักและท้องถิ่นต่างจังหวัด เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนที่ ตลอดจนการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส อย่างตรงกับปัญหาและความต้องการ การใช้นโยบาย
การเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้และ การจัดความคุ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิม
พลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic Mobility) ประกอบด้วย ๓ หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ โดยเพ่ิมโอกาสและ
เร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการ ดำเนินธุรกิจ และสร้าง
เสริมสมรรถนะในการปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว อันจะช่วยลดทอนความเสี่ยงและข้อจํากัด ของ SMEs ทั้งในด้านการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่ รวมทั้ง ส่งเสริมศักยภาพและบทบาทของ
วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมในการพัฒนาชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

 

 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๘๘ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และน่าอยู่ 
โดยผลักดันการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในมิติด้านการส่งเสริมการค้าการลงทุน การเสริมสร้าง ศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือรองรับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาพ้ืนที่ให้น่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วม
ของภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนที่ ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ในการ
ออกแบบและขับเคลื่อนการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบโจทย์ ความต้องการของคนในพื้นที่ 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยระบุ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา 
และความจําเป็น ไปสู่การออกแบบนโยบายตัดวงจรการส่งผ่านความยากจนข้ามรุ่น ได้อย่างเฉพาะเจาะจง รวมถึ ง
ออกแบบระบบความคุ้มครองทางสังคมให้เหมาะสมกับความต้องการและรูปแบบ การทำงานที่เปลี่ยนไป เพ่ือแก้ปัญหา 
ลดความเสี่ยง และสร้างความม่ันคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มเปราะบาง ได้อย่างตรงจุด 

 ๑.๓ วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (High Sustainability) เพ่ือส่งเสริมรูปแบบการดำเนินชีวิตและ กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสามารถรับมือ
และมีภูมิคุ้มกันจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา ประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้ง รวมถึงการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี เพื่อมุ่งจัดการกับปัญหา
ที่เป็นภัยคุกคามสำคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหา ขยะ มลพิษทางน้ำ มลพิษอากาศ ก๊าซ
เรือนกระจกและความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการ เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ประกอบด้วย ๒ 
หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ โดยการปรับปรุง ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือให้ขยะและน้ำเสียได้รับการหมุนเวียนกลับไปใช้ประโยชน์ในสัดส่วนที่สูงขึ้น การสนับสนุนพลังงาน
หมุนเวียนให้เป็นแหล่งพลังงานหลักสำหรับการพัฒนากําลังการผลิตไฟฟ้าใหม่ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมพัฒนา
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและเป็นโอกาส ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ เช่น การใช้เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร และการผลิตสินค้าที่มาจาก
วัสดุเหลือใชแ้ละมีการปล่อยคาร์บอนในปริมาณตำ่ เป็นต้น 

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งจัดการพ้ืนที่ที่ประสบภัยธรรมชาติซ้ำซาก และพ้ืนที่ที่มีแนวโน้ม จะเผชิญกับผลกระทบที่
รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้มีความเสี่ยงที่ลดลง ผ่านการใช้ มาตรการป้องกันภัยที่ยั่งยืนและ
มาตรการการปรับตัวที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และการดำเนินชีวิตของ ประชาชน ตลอดจนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญต่อการป้องกันความเสี่ยงและ ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ รวมทั้งการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการภัยและขีดความสามารถในการรับมือกับ
ภัยของทุกภาคส่วน 

 ๑.๔ ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's Transformation) 
เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่มีความสำคัญต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคม
เดินหน้าอย่างยั่งยืน” โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่ และส่งเสริมการเคลื่อนย้ายแรงงาน ไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและ
มูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย เท่าทันต่อ การเปลี่ยนแปลงสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการประชาชน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ๒ หมุดหมาย ได้แก่ 
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หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง
อนาคต โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลและให้ความสำคัญกับการ เสริมสร้างทักษะที่
จําเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน รวมถึงการปรับปรุงระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและ ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
(ReskiV Upski/ New ski) ให้มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ ความต้องการอย่างตรงจุด ทุกคนสามารถ
เข้าถงึได้ ตลอดจนการบริหารจัดการกําลังคนภายใต้บริบทสังคม สูงวัยเพื่อลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกําลัง
แรงงาน 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง โดยปรับปรุงการทำงานของภาครัฐ ให้มีความ
บูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตามประเมินผล การนํา เทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้อย่างเต็มรูปแบบเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะ การแก้ไขกฎหมาย
กฎระเบียบภาครัฐให้ทันสมัย และการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานภาครัฐให้มีความ ยืดหยุ่ นและเอ้ือให้เกิด
ความยั่งยืนทางการคลัง 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย 
(Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวน
ทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัว
ที่ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 
ป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายประกอบด้วย 
 

เป้าหมายที่ 1  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 
 

ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืนคน 
เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มี

ผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9  สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ

ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10  ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11  ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ

ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติการอย่างเร่งเด่นเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เป้าหมายที่ 14  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15  ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และ
หยุดยั้งความสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอลคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 
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นโยบาย 11 ด้าน ของรัฐบาล 
1. นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   จะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทาง 

สังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด ำเนินการผู้ประสงค์ร้าย  
มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ 

2. นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการ  ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการเตรียม 
พร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้าง
ความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้านและการ
เสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ 
และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ และการสร้างโอกาส
เข้าถึงบริการของรัฐในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของ
คนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 

5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  และสุขภาพของ
ประชาชน โดยวางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพ 
โดยไมม่ีความเหลื่อมลำ้ของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ 

6. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะดำเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ 
คือ ระยะเร่งด่วนดำเนินการทันที ระยะต่อไปแก้ไขปัญหาพ้ืนฐาน และระยะยาววางรากฐานเพ่ือความเจริญเติบโตต่อเนื่อง 

7. นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน เร่งพัฒนาความเชื่อมโยง  
ด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงาน  การพัฒนาความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 6 ประเทศ 

8. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และการพัฒนา 
และนวัตกรรม การวิจัยและการพัฒนา และนวัตกรรมสนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
เพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ำกว่า 1% ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

9. นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในระยะเฉพาะหน้า 
เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ การรักษาบุคลากร
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 

11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งปรับปรุงประมวล
กฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ ที่ ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ในระยะต่อไปจะจัดตั้งองค์กรปฏิรูป
กระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้
เพ่ือเร่งรัดการดำเนินคดีทุกขั้นตอน ให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรมปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมาย 
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     ๙๒ 

THAILAND 4.0 
 

THAILAND 4.0  หมายถึง การปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจ ที่เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยพัฒนา โดยที่ภาคการเกษตรยังคงเป็นแกนหลัก แต่จะเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตรสมัยใหม่  
โดยสร้างเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และสนับสนุนให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการมากข้ึน เดิมประเทศ
ไทยมีการพัฒนารูปแบบทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่รูปแบบ  

“Thailand 1.0 ที่เน้นด้านเกษตรกรรม”  
“Thailand 2.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา”  
“Thailand 3.0 ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก”  
 

ซึ่งทำให้เราติดอยู่ใน 3 กับดัก คือ รายได้ปานกลาง ความเหลื่อมล้ำ และความไม่สมดุลในการพัฒนา  
ซึ่งรัฐบาลจะต้องปฏิรูปเพ่ือเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทย 3.0 ไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ที่ เน้นเศรษฐกิจ 
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม คือ เปลี่ยนจากการทำปริมาณมากแต่ได้ผลน้อย เป็นการำปริมาณน้อยแต่ได้ผลมาก  
ซึ่งต้องอาศัยกระบวนทัศนใ์นการพัฒนา 3 เรื่อง คือ 

1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนด้วยอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
3) เปลี่ยนจากภาคการผลิตสินค้า ไปสู่ภาคบริการมากข้ึน 

 

กลไกการขับเคลื่อนไทยแลนด์ 4.0  
 

Strength from Within หรือการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน มีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู่ 3 ตัว คือ 
1) การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition)  ของทุกภาคส่วนในประเทศ 
2) การสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Driven Proposition) 
3) การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย (Community Driven Proposition) ซึ่งทั้ง 3 กลไกนี้

ต้องขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กัน 
 

นวัตกรรมจะถูกยกระดับขึ้น ผ่าน Growth Engine 3 ตัวใหม่ อันประกอบด้วย Green Growth Engine, 
Productive Growth Engine และ Inclusive Growth Engine การยกระดับนวัตกรรมเมื่อผนวกกับการสร้างสังคม 
ที่มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ จึงจะเอ้ือให้เกิดการสร้าง Smart Enterprise ที่มีโมเดลการทำธุรกิจแบบใหม่
มากมาย ท่ามกลาง Enabling Ecosystem ที่เอ้ือให้เกิดการรังสรรค์นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  

ส่วนสุดท้ายของ Strength from Within คือ การสร้างความเข้มแข็งในระดับฐานรากหรือชุมชน ซึ่งเมื่อ
ผนวกความเข้มแข็งในระดับฐานรากกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ จะก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยน
สถานะของผู้คนในสังคม (Social Mobility) ผ่านการสร้างสังคมแห่งโอกาส (Society with Opportunity) ควบคู่
ไปกับการสร้างสังคมที่สามารถ (Society with Competence) 

และเมื่อโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความเข้มแข็งแล้ว การเชื่อมโยงภายนอก 
(Connect to the World)  เป็นสิ่งที่ต้องดำเนินควบคู่กันไป ซึ่งในส่วนนี้เชื่อมโยงกับโลกใน 3 ระดับด้วยกัน คือ 

1) Domestic Economy  เศรษฐกิจภายในประเทศ 
2) Regional Economy  เศรษฐกิจภูมิภาค 
3) Global Economy  เศรษฐกิจโลก 

 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
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ทิศทางการพัฒนาภาค การพัฒนาภาคใต้ชายแดน มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ “ฐานเศรษฐกิจชายแดน ที่มั่นคง      

บนสังคมพหุวัฒนธรรม” โดยเน้นการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก บนฐาน ทรัพยากรที่
สมดุล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมให้มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  และสงบสุข โดย  
กำหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน (SB Direction) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา PEACE ได้แก่ การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตและแปรรูปสินค้าหลักเป็นสินค้ามูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก  โดยเฉพาะยางพารา และปาล์ม        
น้ำมัน (P: Para Rubber and Palm Product Development) พัฒนาการ ท่องเที่ยวเมืองชายแดนและการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ-วัฒนธรรม (E: Eco-tourism) และพัฒนาสินค้าเกษตรและ ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์ให้
เป็นสินค้ามูลค่าสูง (A: Agro–based Industries) ให้ความสำคัญกับการ พัฒนาคนสู่สังคมสันติสุขภายใต้สังคม      
พหุวัฒนธรรม (C: Calm) และพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเพ่ือ สนับสนุนการค้าการลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน (E: Economic Linkage) 

เป้าหมายรวม  
1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดนขยายตัวเพิ่มข้ึน  
2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคใต้ 

ชายแดนลดลง  
๓. แนวทางการพัฒนา พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า

เกษตรหลักของ ภาค โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่  
(๑) พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตรเป็นสินค้ามูลค่าสูง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

ผลิตสินค้าเกษตรหลัก ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว และไม้ผล โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญา ตลอด
หว่งโซ่การผลิตเพ่ือให้เป็นสินค้าที่มีมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล  

(๒) แปรรูปเพ่ิมมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย 
สนับสนุนการวิจัยพัฒนานวัตกรรม การสนับสนุนการแปรรูปเพ่ิมมูลค่าจนถึ งผลิตภัณฑ์สินค้าปลายน้ำที่ได้ 
มาตรฐานสากลและเป็นมิตรสิ่งแวดล้อม การแปรรูปผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรหลักของภาคให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง 
พัฒนาสินค้าไม้ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางพาราให้มีมาตรฐาน  

(๓) ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ของภาค โดยขยายการผลิตสินค้า 
เกษตรอัตลักษณ์เป็นสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน โดยใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีใน 
กระบวนการผลิต การเก็บเกี่ยวผลผลิต และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างความหลากหลายของ  สินค้า 
สร้างแบรนด์สินค้าอัตลักษณ์เรื่องราวหรืออัตลักษณ์แหล่งกำเนิด คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และสินค้าที่มี ความโดด
เด่นเพ่ือเป็นสินค้ามูลค่าสูง สนับสนุนการขึ้นทะเบียนและคุ้มครองสิทธิให้กับสินค้าและผลิตภัณฑ์การ สร้างความ
เข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกรและชุมชนที่มีอัตลักษณ์พ้ืนที่ถ่ิน ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการบริโภค สินค้าอัตลักษณ์
ในระดับประเทศและการส่งออก ร่าง กรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) ๒๑๕  

(๔) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งเพ่ือการส่งออก และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและบริเวณแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำที่มี ความหลากหลาย
ทางชีวภาพสูง ส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาการทำประมง และชาวประมง 
สนับสนุนการท าประมงทะเลที่เป็นไปตามมาตรฐานและกฎกติกาสากล พัฒนาผลผลิตสัตวน้ำและผลิตภัณฑ์ประมง
ให้เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง  

แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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(๕) ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์และการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ิมมูลค่า เพื่อเพ่ิมความ มั่นคง
ด้านอาหาร สร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ โดยการวิจัยพัฒนาปรับปรุงพันธุ์เพ่ือเพ่ิมปริมาณสัตว์ที่มีพันธุกรรม  ดีและ
กระจายสัตว์พันธุ์ดีไปยังเกษตรกร การส่งเสริมและขยายการเลี้ยงปศุสัตว์ที่ความเหมาะสมกับสภาพ  ภูมิอากาศและ
ภูมิสังคม มีปริมาณเพียงพอต่อการบริโภค และแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมที่ได้ มาตรฐานฮาลาลและ
มาตรฐานสากลเพื่อบริโภคในท้องถิ่นและส่งออก 

 (๖) พัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร พัฒนาตลาดกลางสินค้าเกษตร และสร้างมาตรฐาน 
คุณภาพสินค้าเป็นมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นแหล่งอ้างอิงราคาและศูนย์กลางการซื้อขายในพ้ืนที่ โดยพัฒนา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยงแหล่งซื้อขายทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมการจำหน่ายสินค้า ระบบ 
Online ให้กับเกษตรกรผู้ผลิตโดยตรง Outlet farm ขยายตลาดใหม่ๆ  

(๗) ส่งเสริมให้เกษตรกรกรรายย่อยปรับระบบการผลิตให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ส่งเสริม
การทำเกษตรยั่งยืน อาทิ เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรีย์ เป็นเกษตรปลอดภัยและ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยการปลูกพืชที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และความต้องการบริโภคใน  ครัวเรือนเพ่ือพ่ึงพา
ตนเองและสอดคล้องกับความต้องการตลาด  

(๘) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์ม อย่าง
เป็นระบบ และสนับสนุนการสร้างและพัฒนาองค์กร สถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง พัฒนา กลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่
เป็นเกษตรกรมืออาชีพ/เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และการส่งเสริมการทำธุรกิจ การเกษตรแบบครบวงจร  
มีการเชื่อมโยงเครือข่ายในรูปแบบคลัสเตอร์และบริหารจดัการร่วมกันในรูปเกษตร แปลงใหญ่เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 
สนับสนุนสร้างและพัฒนาองค์กร สถาบันเกษตรกร และเครือข่ายวิสาหกิจ ชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตรให้มีความ
เข้มแข็ง สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งความรูแ้ละแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม และท่ัวถึง 
 4. พัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนให้เป็นเมืองการค้าเมืองท่องเที่ยว และจุดเชื่อมโยงกับ  พ้ืนที่
เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านและอาเซียนตอนใต้และพัฒนาเมืองยะลาศูนย์กลางเศรษฐกิจของ  ภาคใต้ชายแดน 
โดยมีแนวทาง ได้แก่  
   (๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเมืองชายแดนและ 
เมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค ให้เพียงพอและได้มาตรฐาน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก
บริเวณด่านชายแดน พื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายแดน และเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจให้เพียงพอและได้มาตรฐาน  
   (๒) ยกระดับการบริหารจัดการโลจิสติกส์เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมความได้เปรียบใน         
การแข่งขัน ส่งเสริมให้มีผู้กอบการและการลงทุนให้เป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่การค้าการลงทุนด้านการขนส่งและ      
โลจิสติกส์ของประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับโลกสนับสนุนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจในรูปแบบ 
B2C (Business to Consumer) ผ่านช่องทางอิเลคโทรนิกส์ได้อย่างมืออาชีพ พัฒนาเครือข่ายศูนย์กระจายสินค้า 
ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) ๒๑๖ ระดับภูมิภาค (Regional Distribution) เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการขนส่งแบบถึงมือผู้รับ (Door-to-Door) และ พัฒนาการให้บริการคลังสินค้าพร้อมส่ง 
(Fulfillment)  
   (๓) พัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค โดยการจัดทำ
แผนแม่บทเชิงพื้นที่เพ่ือเป็นเมืองศูนย์กลางความเจริญของภาค และขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนแม่บททีก่ำหนด  
   (๔) พัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมและเมืองเก่า โดยพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยว ระบบบริการพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอ มีคุณภาพและได้มาตรฐานความปลอดภัย 
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เมืองเก่าปัตตานี ยกระดับ มาตรฐาน
การให้บริการเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวตามวิถีปกติใหม่ (New Normal) พัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริม การท่องเที่ยวที่
หลากหลาย ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการตลาด 
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๙๕   

 

    (๕) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวชายแดนและส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องการท่องเที่ยวที่ได้ มาตรฐาน
ความปลอดภัย โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายแดนที่มีศักยภาพให้มีบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและได้มาตรฐาน พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยว            
ที่หลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ มาตรฐานความปลอดภัย
ภายใต้วิถีปกติใหม่ (New Normal) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือกระตุ้น การท่องเที่ยว  
   (๖) พัฒนาและส่งเสริมธุรกิจการค้า การลงทุนบริเวณเมืองชายแดน โดยเร่งรัดการพัฒนา 
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาสให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของภาค เพ่ือรองรับการค้าการลงทุนทั้งในและ 
ต่างประเทศ และพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของการค้าการลงทุนบริเวณเมืองชายแดน และการจัดตั้ง ตลาดกลาง
สินค้าเกษตรเมืองชายแดน และกำหนดมาตรการพิเศษเพ่ือจูงใจด้านการลงทุน  
 5. ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิต         
ที่ยั่งยืนและสันติสุข พัฒนาอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้โดยเฉพาะครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาส เด็กและ เยาวชน   
มีการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาวัยแรงงานซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ของภาคให้เป็นแรงงาน  สมรรถนะสูง 
พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณะสุขที่มีคุณภาพและทั่วถึง และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้ สังคมพหุวัฒนธรรม
ด้วยวิถีชีวิตที่พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนและสังคมสันติสุข โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
   (๑) พัฒนาและสนับสนุนยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน โดยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ให้ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาให้เป็นแรงงานสมรรถนะสูง และรองรับการทำงานรูปแบบใหม่ จัดทำระบบ
ข้อมูลด้านกำลังคนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนากำลังแรงงานแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้การผลิตกำลังแรงงาน สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งเสริมการ Re –Skill/Up Skill สาขาอาชีพที่เสี่ยง
ตกงานให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน และสนับสนุน แรงงานทีมีศักยภาพเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
   (๒) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสนับสนุนให้เด็กยากจนได้รับการศึกษา     
ที่มีคุณภาพในระดับที่สูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพที่สอดคล้องกับ       
วิถีปกติใหม่ (New Normal) เพ่ือเด็กมีโอกาสเข้าถึงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนผ่านระบบออนไลน์ได้     
อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนในห้องเรียนที่สามารถดูแลสุขภาพอนามัยนักเรียนได้อย่างเข้มงวด (Socail Distancing) 
สนับสนุนการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพเพ่ือสร้างกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ขยายโอกาสในการ เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน ร่าง กรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) ๒๑๗  
   (๓) ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย โดยการสนับสนุนสร้างความรู้ความ 
เข้าใจในการป้องกันและเฝ้าระวังการเกิดโรค การดูแลสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์และทักษะการเลี้ยงดูทารก           
การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพบริการ 
ของสถานพยาบาลทุกระดับ และพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพและเชื่อมโยงทุกชุมชนและครัวเรือน 
พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อผู้ป่วยที่มีประสิทธิภาพ การสนับสนุนกิจกรรมสุขภาวะให้แก่เด็ก และ
เยาวชน รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการรักษาโรคโดยใช้แพทย์ปัจจุบันควบคู่ กับการพัฒนา การแพทย์
ทางเลือกที่ใช้ภูมิปัญญาแพทย์พ้ืนบ้าน และการจัดตั้งศูนย์ผลิตสมุนไพรของภาคเพ่ือพัฒนาพืช สมุนไพรของท้องถิ่น
ให้ได้มาตรฐานผลิต  
   (๔) ส่งเสริมให้คนในชุมชนใช้วิถีชีวิตแบบยั่งยืน ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ครัวเรือน  
พ่ึงพาตนเองได้ การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติที่สอดคล้องกับขีดความสามารถของระบบนิเวศน์ 
ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงระบบคุ้มครองทางสังคมและบริการสวัสดิการของรัฐในทุกรูปแบบ ส่งเสริมให้  
ชุมชนมีส่วนร่วมในการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือสร้างมั่นคงด้านพลังงาน และลดต้นทุนการผลิต  
   (๕) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพให้มี 
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาผู้ประกอบการและ SMEs ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ Startup และ
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในกระบวนการผลิตและการตลาด เพ่ือสร้าง
สินค้าชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าชุมชน/ตลาดกลางเพ่ือรวบรวมและจำหน่ายสินค้าท้องถิ่น การพัฒนา
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ความร่วมมือกับห้างค้าปลีก ซูปเปอร์มาร์เก็ตเพ่ือการกระจายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของสถาบัน เกษตรกร พัฒนาการ
ท่องเที่ยวชุมชนให้มีการบริการที่ได้มาตรฐาน ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาชุมชน วิถีชีวิตต่อยอด การพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็น
ของฝากของที่ระลึก รวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยสะดวกเพ่ือสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจ
ชุมชน เป็นต้น  
   (๖) สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสร้างความเข้าใจและการยอมรับใน  
การอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและรักษาอัตลักษณ์ วัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา
เพ่ือเผยแพร่หลักคำสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในภาค  
  6. อนุรักษ์และฟ้ืนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการผลิตของภาคและ         
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  
   (1) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ ำ ป่าชายเลน และพ้ืนที่ชุมน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ          
การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์รองรับการผลิตของภาค โดยเฉพาะทรัพยากรดิน น้ำป่าไม้ 
ประมง และชายฝั่ง เพ่ือเป็นปัจจัยการผลิตที่มีประสิทธิภาพ และใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย ทางชีวภาพสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิตและบริการ ส่งเสริมให้มีระบบติดตามเฝ้าระวังระบบนิเวศของ พ้ืนที่ชุมน้ำป่าพรุเพ่ือลด
ความเสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดย  ชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความ
มั่นคงและยั่งยืน 
   (๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำลุ่มน้ำเพ่ือป้องกันความเสียหายพ้ืนที่เศรษฐกิจและ 
สร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรน้ำ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการออกแบบระบบน้ำในลุ่มน้ำหลัก(ลุ่มน้ำตานี       
แม่น้ำสายบุรี และลุ่มน้ำบางนรา) และพัฒนาระบบโครงข่ายน้ำของภาค พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ ร่าง กรอบ
แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) ๒๑๘ ระบบกักเก็บน้ำและระบบกระจายน้ำเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุทกภัย รวมทั้งจัดการคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค อุตสาหกรรม และการเกษตร 
รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ำจัดทำระบบเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติและ            
การเผชิญเหตุและการฟืน้ฟูหลังเกิดภัย  
   (๓) ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยส่งเสริมให้มีการบูรณาการเพ่ือลดความเสี่ยงของการ  
กัดเซาะชายฝั่งในระยะยาว โดยการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ทุกระดับเพ่ือป้องกันไม่ให้การเปลี่ยนแปลงการใช้ ประโยชน์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างในอนาคตส่งผลกระทบต่อการเกิดภัยพิบัติเพ่ิมข้ึน และสนับสนุนการใช้ เทคโนโลยีและรูปแบบที่
เหมาะสมในการจัดระเบียบกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสิ่งปลูกสร้างบริเวณพ้ืนที่ชาย ฝั่งทะเล และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการภัยเพ่ือลดผลกระทบต่อการกัดเซาะบริเวณชายฝั่ง  
  6.  ตัวอย่างแผนงานสำคัญ  
   6.1 แผนงานพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรเป็น 
สินค้ามูลค่าสูง  
   (1) สาระสำคัญ ภาคใต้ชายแดนพ่ึงพาการผลิตภาคเกษตรซึ่งส่วนใหญ่มีรูปแบบการผลิต 
เป็นแบบดั้งเดิม ท าให้ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ต่ำและคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน จำหน่ายเป็นวัตถุดิบหรือแปรรูปขั้นต้น       
ที่มีมูลค่าต่ำ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร ขยาย  การผลิต
ให้เพียงพอต่อการเป็นวัตถุดิบสู่กระบวนการแปรรูประดับกลางน้ำหรอืปลายน้ำเพ่ือเป็นสินค้ามูลค่าสูง  
   (2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง  
       • พัฒนาและสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน การผลิต  
       • ส่งเสริมและสนับสนุนการ ศึกษาวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
       • พัฒนาแหล่งน้ำและระบบ ชลประทาน  
       • เชื่อมโยงระบบคมนาคมและ ยกระดับโลจิสติกส ์ 
       • พัฒนาศักยภาพเกษตรกร/สถาบัน เกษตรกร/เกษตรกรรุ่นใหม่  



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
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       • สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน อาทิ เงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ  
       • ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก เทคโนโลยีฐานชีวภาพ และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตภาค การเกษตร  
       • กำหนดมาตรฐานคุณภาพสินค้า เกษตรอย่างเหมาะสมและมาตรฐานการตรวจสอบ
ผลผลิตการเกษตร  
       • พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมการ แปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
       • ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ประโยชน์ ต่อเนื่องจากผลพลอยได้ของสินค้าเกษตร  
       • สนับสนุนมาตรการลงทุนในพืน้ที ่ 
       • พัฒนากำลังแรงงาน โดยการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนา
อุตสาหกรรมการผลิต  
       • ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการตลาด การกระจายสินค้าและการจัด จำหน่ายอาทิ     
การทำ Platform ออนไลน์ Outlet farm ขยายตลาด ใหม่ๆ  
       • ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาตรา สินค้าเกษตร (Branding)  
       • ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ ภาพจากการรับรู้ของผู้บริโภค ร่างกรอบแผนพัฒนา
ภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) ๒๑๙  
 7.  แผนงานพัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นศูนย์กลางเมืองการค้าเมืองท่องเที่ยวของภาค  
   (1) สาระสำคัญ ภาคใต้ชายแดนมีศักยภาพด้านที่ตั้งโดยมีพรมแดนและโครงข่ายคมนาคม 
เชื่อมโยงในจังหวัดนราธิวาสกับรัฐกลันตันของประเทศมาเลเซีย และจังหวัดยะลากับรัฐเปรักและรัฐเคดะห์  และ
พัฒนาเมืองชายแดนตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการ พัฒนา เมือง
เศรษฐกิจชายแดนที่เป็นเมืองการค้าการลงทุนและเมืองท่องเที่ยว และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัด
นราธิวาสและเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค ดังนั้นจึงจำเป็นต้องพัฒนาด้านต่างๆเพ่ือให้เมือง เศรษฐกิจชายแดน
มีการเติบโตและเป็นฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคงของภาค  
   (2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง  
       • พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  โครงข่ายคมนาคม และเชื่อมโยง ระบบขนส่ง
สาธารณะให้มีความ สะดวกสบายปลอดภัย  
       • เชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
       • ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ)  
       • พัฒนาศักยภาพบุคคลากรด้านการ ท่องเที่ยวรวมทั้งผู้ประกอบการ อาทิ ต่อยอด
ความรู้ในธุรกิจ โลจิสติกส์เพื่อยกระดับ  
       • ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน อาทิ เงินกู้ดอกเบี้ยต่ำสำหรับผู้ประกอบการ  
       • ยกระดับบริการและปลอดภัยสร้าง ความประทับใจนักท่องเที่ยว  
       • พิจารณาระบบบริหารจัดการเพ่ือ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้า ชายแดนโดย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
       • ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว ที่หลากหลายและสอดคล้องกับ ศักยภาพของพ้ืนที่ 
อาทิ การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม สถาปัตยกรรมเมืองเก่า การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์การทอ่งเที่ยววิถีชุมชน  
       • การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร จัดการเพ่ือพัฒนาการค้าและการท่องเที่ยวชายแดน  
       • ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการตลาด และประชาสัมพันธ์การค้าและการท่องเที่ยวชายแดน  
       • ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกระตุ้น การซื้อขาย อาท ิงานมหกรรมการค้าชายแดน  
       • สร้างภาพลักษณ์การรับรู้ความโดด เด่นของแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ สำหรับ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย 
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     ๙๘ 

 แผนพัฒนาจังหวัดยะลา  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 การวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด (SWOT ANALYSIS) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออ่น (Weaknesses) 
๑. จังหวัดยะลา ได้ชื่อว่าเป็นจังหวัดเดียวในประเทศ

ไทยที่ มีผั งเมืองเป็นระเบียบ เรี ยบร้อยและ
สวยงามที่สุดและติดอันดับโลก โดยเว็บไซต์ 
www.wtfintheworld.com รวมทั้งมีศักยภาพ
การท่องเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการท่องเที่ยว
เชิงธรรมชาติ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร กีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว และ
มีกิจกรรมการท่องเที่ยวตลอดทั้งป ี

๒. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสวยงาม อาทิ 
ทะเลสาบ และป่าฮาลา บาลา จุดชมวิวทะเลหมอก 
อัยเยอร์เวง อันอุดมสมบูรณ์ เนื้อที่ 470,000 ไร่ 
เป็นป่าดิบชื้นที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ      
มีพันธ์ไม้ที่หายาก เช่น เฟิร์นบัวแฉก (Dipteridaceae) 
สามารถส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับจังหวัดยะลา ความสวยงาม
และความสมบูรณ์ของ ป่าฮาลา บาลา ได้รับการ
ยอมรับว่าเป็น “อเมซอล  แห่งอาเซียน”และมี
ความพร้อมที่ จะมีการพัฒนา ให้ เป็นแหล่ ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีสมบูรณ์แบบ  

๓. มีด่านชายแดนเบตงทำให้เกิดการค้าชายแดน        
และยังช่วยอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

๔. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ สร้างมูลค่าสู ง       
ของจังหวัด ได้แก่ ยางพารา มีพ้ืนที่ปลูกมากท่ีสุด
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และปลูกมาก       
เป็นอันดับ 5 ของภาคใต้ ในปี 2563 มีพ้ืนที่    
ปลูกยางทั้งหมด 1 ,213,553 ไร่ และมีพ้ืนที่     
เปิดกรีดที่ ให้ผลผลิตแล้ว 1 ,084 ,003 ไร่  
ผลผลิตรวม 244,664 ตัน/ปี ทุเรียน  มีพ้ืนที่
ปลูกมากที่สุดใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
จำนวน 82,817 ไร่ พ้ืนที่ให้ผลผลิต 56,209 ไร่ 
ผลผลิตรวม 73,067 ตัน/ปี 

 

๑. สถานที่ท่องเที่ยวทั้งเชิงนิเวศ และเชิงวัฒนธรรม 
ขาดการดูแล ชำรุดเสียหาย แหล่งท่องเที่ยวไม่ได้
ประชาสัมพันธ์ เท่ าที่ควร โครงสร้างพ้ืนฐาน       
และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว
ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานการทอ่งเที่ยว 

๒. ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ภายในพ้ืนที่ส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยว       
ของจังหวัดและการมีงานทำของประชาชน 

๓. ยังคงมีเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 
๔. ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยต่ำกว่าค่ากลางของประเทศ  
๕. เด็กและเยาวชน ประชากรทุกช่วงวัยขาดทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดยะลาอยู่ในระดับต่ำกว่า
ประเทศระดับ TOP Down 1 ใน 10 ของประเทศ 
ผลการทดสอบระดับชาติทุกระดับการศึกษาอยู่
ในระดับต่ำกว่ามาตรฐาน  

๖. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ ยังขาด
ความพร้อม ในการรองรับการท่ องเที่ ย ว 
การเกษตร และอุตสาหกรรม 

๗. ระบบการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว      
ยังไม่มีประสิทธิภาพ และขาดมาตรฐาน 
ที่เพียงพอ    

8. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมใน
ทางตรงอย่างขาดความรู้  ความเข้าใจส่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติ  เกิดความเสื่อมโทรมและ    
มีการบุกรุกพ้ืนที่ป่า และที่สาธารณะเพ่ือทำ
การเกษตร โดยมีแรงจูงใจจากสินค้าเกษตรใน
ปัจจุบัน (ทุเรียน) ที่มีราคาสูงขึ้น  



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๕. มีสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ได้แก่ กล้วยหิน 

(GI) ส้มโชกุน ข้าวพ้ืนเมือง(มือลอ) ไก่ เบตง        
ปลาพลวงชมพู ปลานิลสายน้ำไหล เป็นต้น          
ที่สามารถนำไปพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันได ้

๖. มีความเชื่อมโยงเส้นทางการคมนาคมกับจังหวัด
ปัตตานี  จั งหวัดนราธิวาส จั งหวัดสงขลา และ
ประเทศมาเล เซี ย  (รั ฐ เป รัค ) บริ เวณ ด่ าน
ชายแดนเบตง เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว การค้า 
และการลงทุน 

๗. มี สถาบั นทางการศึ กษาทุ กระดับ  มี ความ
หลากหลาย เอ้ือกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์  และ       
ความต้องการของท้องถิ่น  มีการบูรณาการ
การศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา          
ในจังหวัดและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๘. มีระบบการส่งและจ่ายพลังงานไฟฟ้าที่มั่นคง 
เพียงพอต่อการลงทุนและอุตสาหกรรม 

๙. มีโรงพยาบาลที่มีศักยภาพสามารถรองรับผู้ป่วย
ใน พ้ืนที่ จั งหวัดยะลาและจั งหวัดใกล้ เคี ยง 
สามารถบริหารจัดการด้านบริการทางการแพทย์ 
และบริการด้านสาธารณสุขได้อย่างรวดเร็วทัน
สถานการณ ์

๑๐. มีทรัพยากรทางวัฒ นธรรมที่ ห ลากหลาย        
โดดเด่นด้วยอัตลักษณ์ แห่ งวิถีชี วิต  เอ้ือต่อ       
ก ารท่ อ งเที่ ย วอย่ างยั่ งยื น  ป ระกอบ ด้ วย           
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม โบราณสถาน 
พิพิธภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธธรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. เด็ก เด็กพิการ เยาวชนกลุ่มผู้ด้อยโอกาส         
และกลุ่มเปราะบางไม่ได้รับการดูแลอย่าง      
เสมอภาคและทั่ วถึ ง และส่วนหนึ่ งไม่อยู่           
ในระบบการศึกษา ระบบสาธารณสุข ระบบ
สวัสดิการของรัฐและมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น                  
ในขณะเดียวกันกลุ่มองค์กรดูแลผู้ด้อยโอกาส     
มีน้อย 

10. มีปัญหาทางสุขภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต       
ของประชาชน โดยเฉพาะอัตราการเสียชีวิต     
ของมารดาและทารกหลังคลอด อัตราป่วยด้วย
โรคความดันโลหิตสูง และโรคเบาหวานที่ มี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้น รวมถึงเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี               
มี พัฒนาการและโภชนาการต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

11. ประชาชน ในกลุ่มผู้สูงอายุซึ่งเป็นวัยพ่ึงพิง 
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

12. มีครัวเรือนยากจนจำนวนมากที่ตกเกณฑ์       
การพัฒนาคุณภาพชีวิตจากระบบการจัดการ
ข้อมูลการพัฒนาแบบชี้เป้า (TPMAP) ไม่ได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึง และยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

13. แหล่งน้ำและระบบกระจายน้ำเพ่ือการเกษตร 
ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทำการเกษตร 

14. การรวมกลุ่ม เกษตรกร สถาบันเกษตรกร         
ยั งไม่ เข้มแข็ ง และใช้ พ้ืนที่ ท ำการเกษตร         
ยังไม่เหมาะสม 

15.แหล่งรวบรวมกระจายผลผลิตทางการเกษตร 
แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ยั ง ไม่ มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

1 6 .ข า ด ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร ต ล า ด  แ ล ะ
อุตสาหกรรมแปรรูป เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

17.ขาดความมั่นคงด้านอาหาร ต้องอาศัยนำเข้า
สินค้า อาหาร ที่จำเป็นจากนอกพ้ืนที่จังหวัด 
เช่น ข้าวสาร ผัก ปลา เนื้อสัตว์ เป็นต้น 

 
 
 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๐๐ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. รั ฐบ าลมี น โยบ าย โค ร งก า ร เม ือ งต ้น แ บ บ 

“สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุนเพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ และการแก้ไขปัญหาความ       
ไม่สงบในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยให้
เมืองเบตงเป็นเมืองต้นแบบการพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยืน  

๒. มีสนามบินเบตงเพ่ือการคมนาคมและอำนวย    
ความสะดวกต่อการท่องเที่ยว  

๓. รัฐบาลมีนโยบายการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
พ้ืนที่ เกษตรกรรม (Zoning) และนโยบาย Smart 
Farmer 

๔. ปริมาณความต้องการอาหารของประชากรโลก
เพ่ิมขึ้น และนโยบายเรื่องความมั่นคงด้านอาหาร
ของกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง (อาหารฮาลาล) 

๕. โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ พัฒนา  
เขตเศรษฐกิจสามฝ่ายอินโดนีเซีย – มาเลเซีย – ไทย
( Indonesia-Malaysia-Thailand GrowthTriangle : 
IMT – GT) เพ่ือผลักดันการพัฒนาความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจในลักษณะไตรภาคี เพ่ือเร่งรัด       
การปฏิรูปทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค 

๖. นโยบายความร่วมมือในการรวมกลุ่มประชาคม
อาเซียน เป็นตลาดเดียว ฐานผลิตเดียวเป็น
ช่องทางส่งออกสินค้าของจังหวัดสู่อาเซียน 

๗. กระแสนิยมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงเกษตร
เป็นโอกาสในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ
รูปแบบการท่องเที่ยวใหม่ ๆ รวมทั้ง การพัฒนา
สินค้าและบริการของชุมชน  โดยเฉพาะการผลิต
สินค้าท่ีใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘. อิทธิพลของกระแสการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดความเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ของโลก 

๙. อิทธิพลของกระแสการดูแลสุขภาพ นิยมบริโภค
อาหารและสินค้าเกษตรอินทรีย์เพ่ือสุขภาพ 

๑๐. ความทันสมัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทำให้การเข้าถึงการเรียนรู้ทำได้ง่ายขึ้น 

๑๑. รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด การลดอุบัติเหตุ ความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินเป็นวาระแห่งชาติ 

12.  นโยบายเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน BCG 
economy Model (Bio – Circular – Green 
Economy)  ซึ่ ง เป็ น รู ป แ บ บ ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจฐานรากที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ที่ แพร่
ระบาดไปทั่วโลก ส่งผลต่ออาชีพ รายได้ และ
วิถีชีวิตของประชาชน  

๒. ยังคงมีเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการท่องเที่ยวและการลงทุน 

๓. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและปัญหา
อาชญากรรมในพ้ืนที่และจากพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ชายแดน และพ้ืนที่อ่ืน ๆ 

๔. ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ ที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

๕. ระเบียบกฎหมายที่เป็นข้อกีดกันทางการค้า
ระหว่างประเทศ 

๖. การแพร่ระบาดของโรคและแมลง ส่งผลต่อ
ปริมาณ และคุณภาพของผลผลิตลดลง เช่น 
โรคใบร่วงยางพารา โรคเหี่ยวในกล้ วยหิน     
โรครากเน่า โคนเน่า หนอนเจาะเมล็ดทุเรียน 
โรคลัมบีสกิน ฯลฯ 

 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๐๑   

 

  แผนพัฒนาจังหวัดยะลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลา : คุณภาพชีวิตม่ันคง  เกษตรมั่งคั่ง  ท่องเที่ยวยั่งยืน 

เป้าหมายรวม  
สังคมเมืองยะลามีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข การขยายตัวทางเศรษฐกิจภาคการเกษตร ท่องเที่ยว 

อุตสาหกรรม การค้าชายแดน ของจังหวัดยะลาเพ่ิมข้ึนและลดความเหลื่อมล้ำ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2562 2566 2567 2568 2569 2570 

1.อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์    
มวลรวมของจั งห วัดยะลาเ พ่ิ มขึ้ น           
ไม่นอ้ยกว่า (ร้อยละ) 

อัตรา 
การขยายตัว 

0.3 

ร้อยละ 
1.0 

ร้อยละ 
1.0 

ร้อยละ 
1.0 

รอ้ยละ 
1.0 

ร้อยละ 
1.0 

2.สัมประสิ ทธิ์ ก ารกระจายราย ได้         
ของจังหวัดยะลาลดลง 

0.410 ร้อยละ 
0.400 

ร้อยละ 
0.390 

ร้อยละ 
0.380 

ร้อยละ 
0.370 

ร้อยละ 
0.360 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๐๒ 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด จำนวน 4 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : เสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิตเกษตรมูลค่าสูง ผลิตภัณฑ์ชุมชนและอุตสาหกรรมแปรรูป 
เชื่อมโยงตลาดดิจิทัล 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือลดปัญหาความยากจนของเกษตรกร 

 2.  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง โดยส่งเสริมการแปรรูปยกระดับอุตสาหกรรม และ
พัฒนาระบบตลาด 

3. สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลคา่เพ่ิมขึ้น  

 เป้าหมายและตัวชี้วัด ปี 2566 – 2570  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2562 2566 2567 2568 2569 2570 

1.อัตราการขยายตัวภาคการเกษตร ปศุ
สัตว์ และการประมง เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 0.09 มากกว่า 
2.0 

มากกว่า 
2.0 

มากกว่า 
2.0 

มากกว่า 
2.0 

มากกว่า 
2.0 

2.อัตราการขยายตัวภาคอุตสาหกรรม
เพ่ิมข้ึน 

ปรับตัวลดลง 
- 4.1 

ลดลง 
1 

ลดลง 
1 

ลดลง 
1 

ลดลง 
1 

ลดลง 
1 

หมายเหตุ : - ค่าเป้าหมายปี 2562 อ้างอิงข้อมูลจากกรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 - คาดการณ์ว่าปี 2566 หากการแก้ปัญหาโควิดเป็นไปตามแผนของรัฐบาล ภาวะเศรษฐกิจจะฟ้ืนกลับมา    
อยู่ระดับเดียวกับก่อนเกิดการระบาดของโควิด (ปี 2562) ดังนั้น จึงตั้งเป้าตัวชี้วัดโดยใช้เป้าหมายของตัวชี้วัด    
จากข้อมูล ปี 2562 เป็นสำคัญ 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร เพ่ือรองรับการผลิตภาคการเกษตร  
2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานวิจัย เทคโนโลยีพลังงานทดแทน นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่และเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร และอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรที่มีมูลค่าสูงและสินค้าอัตลักษณ์

พ้ืนถิน่ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
4. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร สถาบันเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) ให้มีความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน 
5.  ส่งเสริมการเกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือเสริมสร้างรายได้และความม่ันคงทางอาหาร 
6.  ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคเกษตร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
7.  ส่งเสริมการตลาดดิจิทัล พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ และวิสาหกิจชุมชนให้สามารถใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ตลอดจนถึงกระบวนการดำเนินธุรกิจรองรับวิถีใหม่ (New Normal) 
  
 
 
 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๐๓   

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว และบริการที่เน้นคุณค่า และความยั่งยืนเชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น   

 วัตถุประสงค ์
 -  การขยายตัวของภาคการท่องเที่ยวและบริการ  

 เป้าหมายและตัวชี้วัด ปี 2566 - 2570 
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน  

เป้าหมาย 

2562 2566 2567 2568 2569 2570 
รายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ
เพ่ิมข้ึนต่อปี  

3,341 ลบ. 3,441 3,541 3,641 3,741 3,841 

หมายเหตุ :  ค่าเป้าหมายปี 2562 อ้างอิงข้อมูลจากกรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ.2566 – 2570)     
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม            
การท่องเที่ยว 

2. พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวรูปแบบดิจิทัลให้มีความหลากหลายและส่งเสริม
กิจกรรมด้านการท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าและการบริการด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร            
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เน้นคุณค่าเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ   

4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เชิงวัฒนธรรม เชิงเ กษตร และกีฬา              
เพื ่อการท่องเที ่ยว ให ้ม ีค ุณภาพเพื ่อรองรับการท่องเที ่ยววิถ ีใหม่ (New Normal) ควบคู ่ก ับ              
การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ สู่การเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 

5. พัฒนาศักยภาพอำเภอเบตงให้สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน และเป็นพื้นที่เศรษฐกิจเพ่ือการท่องเที่ยว
ชายแดน และขยายผลไปยังอำเภออ่ืน ๆ 

6. ส่งเสริมศักยภาพด้านการบริหารจัดการท่องเที่ ยวชุมชน วิสาหกิจชุมชน และพัฒนาผู้นำชุมชน    
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๐๔ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และศักยภาพของประชาชน      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์  
 -  คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น มีความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ปี 2566 - 2570  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

2562 2566 2567 2568 2569 2570 
ร้ อ ย ล ะ ค น ย า ก จ น แ ล ะ               
กลุ่มเปราะบางได้รับการพัฒนา  
1. ด้านสุขภาพ 
2. ด้านความเป็นอยู่ 
3. ด้านการศึกษา 
4. ด้านรายได้ 
5. ด้านการเข้าถึงบริการรัฐ 

จำนวน 20,298 
คน  

ในระบบ 
(TPMAP) 

ร้อยละ 
 

20 
20 
20 
20 
20 

ร้อยละ 
 

20 
20 
20 
20 
20 

ร้อยละ 
 

20 
20 
20 
20 
20 

ร้อยละ 
 

20 
20 
20 
20 
20 

ร้อยละ 
 

20 
20 
20 
20 
20 

 แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาเมืองที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพ และปลอดภัยเพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่าง

ยั่งยืน มีอัตลักษณ์ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาระบบการเรียนรู้  สู่การพัฒนาทักษะ สู่ศตวรรษที่  21 สร้างความเสมอภาคเท่าเทียมทั่ วถึง           

ด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต รวมทั้งเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน 
3. ส่งเสริมการออกกำลังกายและเสริมสร้างการมีสุขภาวะที่ดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
4. สร้างหลักประกันทางสังคมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ผู้สูงอายุ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานทั้ งในและนอกระบบให้สามารถพ่ึงตนเองอย่ างมั่นคง           

และยั่ งยืน พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับครัวเรือนเพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์เฝ้าระวังและฟ้ืนฟู ป้องกัน แก้ไขภัยพิบัติและลดผลกระทบ        
เชิงลบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

7. ส่งเสริม พัฒนา และขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน 
8. ส่ งเสริมสนับสนุ นกลุ่ ม  องค์กรคนพิการ กลุ่ ม เปราะบาง ให้ มีความมั่ นคงทางรายได้ และ                      

มีความเข้มแข็งสู่องค์กรมาตรฐาน  
9. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการเพ่ือให้ ขยะและน้ำเสียได้รับการหมุนเวียนกลับไปใช้ประโยชน์               

ในสัดส่วนที่สูงขึ้น ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเป็นโอกาสใน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

10. ส่งเสริมรูปแบบการดำเนินชีวิต และกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ เอ้ือให้ เกิดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ              
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๐๕   

 

 ประเด็นการพัฒนาที่  4 : ระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างความสงบ สันติสุข และความม่ันคง 
 วัตถุประสงค ์
           -  หมู่บ้านมีความปลอดภัย และประชาชนมีความเชื่อมั่น และมีขวัญกำลั งใจนำไปสู่ความร่วมมือ            
ในการแก้ปญัหาความมั่นคงในพื้นที ่

เป้าหมายและตัวชีวั้ด ปี 2566 - 2570  

 ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมาย 

2562 2566 2567 2568 2569 2570 
ร้ อ ย ล ะ ที่ ล ด ล ง ข อ ง
สถานการณ์ ก ารก่ อ เห ตุ          
ในพ้ืนที ่

31 ครั้ง ร้อยละ 
10 

 

ร้อยละ 
10 

 

ร้อยละ 
10 

 

ร้อยละ 
10 

 

ร้อยละ 
10  

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมประชาชนให้ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน เสริมสร้าง          

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความสงบ สันติสุข และความม่ันคงในพื้นที่ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน ปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรม 
3. เสริมสร้างความเข้าใจระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของรัฐตามแนวทางประชารัฐ 
4. เสริมสร้างพลังทางสังคมบนความหลากหลายของสังคมพหุวัฒนธรรม 
5. ส่ งเสริม  สนับสนุ นการมี ส่ วนร่ วมของภาคประชาสั งคมอย่ างเป็ นระบบ เชื่ อมโยงทุ กมิ ติ                     

ของประชาชนอาสาสมัครต่าง ๆ เพ่ือการสะท้อนข้อมูล และอำนาจการตัดสินใจและร่วมปฏิบัติ              
ของภาคประชาสังคม  

6. ส่งเสริมการบูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๐๖ 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

  จากผลการประชุมร่วมระหว่าง คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา                
เมื่อวันที่  8  เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมกังสดาล  โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา             
ที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis และกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ในเขตจังหวัดยะลาโดยใช้เทคนิค  (SWOT Analysis)   
 

จุดแข็ง  (Strength) 
๑. มีพ้ืนที่เกษตรกรรมที่อุดมสมบูรณ์และหลากหลาย 
๒. มีความหลากหลายของศาสนาและวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและเป็นศูนย์กลางเผยแพร่ศาสนา รวมทั้งมี 
 แหล่งผลิตและจำหน่ายเครื่องแต่งกายเสื้อผ้ามุสลิม รวมทั้งอาหารฮาลาลเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. มีช่องทางการคมนาคมที่หลากหลายมากขึ้น 
4. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติมากยิ่งขึ้น 
5. มีสถาบันการศึกษาทุกระดับและสอนภาษาที่หลากหลาย เช่น ภาษาไทย ภาษามลายู  
 ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  และภาษาอาหรับ  
6.   มีการนำภูมปิัญญาท้องถิ่นที่มีความหลากหลายมาใช้ 
7. มีผังเมืองที่ดี ภูมิประเทศสวยงาม และสะอาด มีอำเภอติดชายแดนประเทศมาเลเซีย คือ อำเภอเบตง  
8. มีเส้นทางเชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านได้ดี 
9. มีป่าต้นน้ำและทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
10. มีแหล่งผลิตพลังงานไฟฟ้าเขื่อนบางลาง 
11. มีสถานบริการสาธารณสุขท่ัวถึง 
12. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีขดีความสามารถในการกำหนดนโยบายและการจัดการ          
    ด้านบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง 
13. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่มีความใกล้ชิดและเข้าใจบริบทของท้องถิ่นดี 
14. ประชานมีความรับผิดชอบ เคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรม 
15. ได้รับความร่วมมือที่ดีจากหน่วยงานทุกภาคส่วน 
๑๖. มีสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 

จุดอ่อน  (Weakness) 

 

 

 

 

 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๐๗   

 

จุดออ่น 

  (Weakness) 
 1. ประชาชนไม่มีทกัษะในการประกอบอาชีพทางการเกษตรทำให้ผลผลิตไมเ่ป็นไปตามความต้องการของตลาด 
 2. ไมม่ีระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดทำแผนพัฒนาทำให้ต ่างคนต่างทำงานไม่มีระบบเชื่อมต่อข้อมูล 
              และเวลาในการจัดทำแผนพัฒนาต่างต่างกัน 

3. คุณภาพการศึกษาทุกระดับอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
4. ประชาชนว่างงานเพราะเลือกงานและไม่มีทักษะในการทำงาน 

 5. ประชาชนมีความหวาดระแวงจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 
6. ประชาชนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ  ไม่เคารพกฎหมาย  ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
16. เจ้าหน้าที่บางส่วนขาดความรับผิดชอบไม่บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดขาดคุณธรรมจริยธรรม 

แสวงหาผลประโยชน์ 
17. ประชาชนทำการเกษตรแบบขาดความรู้ทางวิชาการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
18.  ขาดการส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนา และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
19. ประชาชนบางส่วนขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกินและไม่ทราบสิทธิของตนเอง 
20. ขาดทักษะในการประสานงานในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ  

ด้วยกันเอง 
11. ขาดการบูรณาการความร่วมมืออย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างท้องถิ่นและหน่วยงาน    

ภาครัฐด้วยกันเอง 
12. ระบบชลประทานไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
13. นักการเมืองท้องถิ่นและผู้นำท้องถิ่นบางส่วนขาดความตระหนักหรือให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
14.  ภาคประชาชน/ประชาสังคมขาดความตระหนักรู้ในสิทธิและหน้าที่ต่อการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
15.  เส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่ชนบทบางแห่งไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐาน 
16. หน่วยงานรัฐ/อปท.ขาดความบุคลากรและขาดรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเฉพาะด้าน 

          17.  ประชาชนขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐบางหน่วยงาน 

โอกาส  (Opportunity) 
๑. รัฐบาลมีนโยบายและจัดสรรงบประมาณในการช่วยเหลือพ้ืนที่เป็นจำนวนมาก 
๒. ประเทศเพ่ือนบ้านมีความสนใจเข้ามาลงทุนค้าขายและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๓. หน่วยงานรัฐสนับสนุนโอกาสในการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าการเกษตรหลากหลายรูปแบบ 
๔. รัฐบาลกำหนดให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ASEAN Economic Community: AEC) 
๕. รัฐบาลกำหนดแผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ ๓ ฝ่าย (IMTGT) 
๖. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการศึกษาด้านภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาหลักของ 
     ประชาคมอาเซียนและภาษามลายูกลางซึ่งเป็นภาษาของประเทศอาเซียนตอนใต้ 
7.  นโยบายความร่วมมือในการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียนเป็นตลาดเดียว ฐานการผลิตเดียว      

 เป็นช่องทางส่งออกสินค้าของจังหวัดสู่อาเซียน 
๘. สถานการณ์โควิด-19 ทำให้แรงงานไทยที่ไปทำงานประเทศมาเลเซียเดินทางกลับมาประกอบอาชีพ    

 ในบ้านเกิดเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 

๙. นักลงทุนภาคเอกชนให้ความสำคัญและสนใจลงทุนการส่งออกผลไม้ท้องถิ่น 
๑๐. การเตบิโตของเทคโนโลยี “ระบบดิจิดัล” สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้หลากหลานด้าน 

๑๑. มีเทคโนโลยีสมัยใหม่รองรับอาชีพบางประเภทมีสนานบินเบตงเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 

Threat) 

 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๐๘ 

อุปสรรค  (Threat) 
 1.  ประชาชนนอกพ้ืนที่มีความหวาดระแวงในสถานการณ์ทำให้นักท่องเที่ยวและนักลงทุนจากภายนอกไม่

กล้าเข้ามาในพ้ืนที่ 
 2. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล 
 3. การบังคับใช้กฎหมายบางฉบับไม่เอ้ืออำนวยต่อการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
 4.  สินค้าหนีภาษีเข้ามาในพ้ืนที่เป็นจำนวนมาก 

5.  ข่าวสารทางลบจากสื่อภายนอกส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและนักท่องเที่ยว 
6.  ขาดการบริหารจัดการตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
7.  ขาดการประกันราคาสินค้าทางการเกษตร 
8. กฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
9. ท้องถิ่นไม่สามารถเข้าถึงนโยบายของรัฐบาล เจ้าหน้าที่และผู้ที่เก่ียวข้องไม่สามารถปรับตัวกับการ

พัฒนาจากนโยบายของรัฐ 
10. ขาดความหลากหลายของเส้นทางคมนาคมขนส่งสินค้าทางการเกษตร 
 

วิสัยทัศน ์

 “ชีวิตมั่นคง เศรษฐกิจมัง่คั่ง สังคมยั่งยืน ยะลาสันติสุข” 

คำอธบิายวิสยัทศัน ์

 จากผลการประชุมร่วมระหว่าง คณะกรรมการประสานแผนพั ฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลาและเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง  เมื่อวันที่ 8  เมษายน 256๔ ณ ห้องประชุมกังสดาล  โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ  อำเภอเมืองยะลา  
จังหวัดยะลา ที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  และ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา   (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)     
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ โดยที่ประชุมได้มุ่งเน้นในเรื่อง

ของการดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  ด้านเศรษฐกิจเพ่ือให้เกิดความมั่งคั่ง และสังคมมีความยั่งยืน นำยะลาไปสู่

เมืองที่น่าอยู่  เป็นเมืองแห่งสันติสุข  ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งอยู่ด้วยกันด้วยความรัก ความสามัคคีภายใต้

ความหลากหลายของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของพ้ืนทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
  1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
  2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 
  3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน 
  4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
  5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 

 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๐๙   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 

 
 
1. เป้าประสงค์    
         การศึกษามีคุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

    ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  :    ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานด้านคุณภาพชีวิต  
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
 

2.  กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการ 
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศกลุ่ม
อาเซียน 

รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและการ
จดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศกลุ่ม
อาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้ได้
มาตรฐานในทุกระดับชั้น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้ได้มาตรฐาน
ในทุกระดับชั้น 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา
และสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา
และสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  5   พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของ
อาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  ประชาชน  ผู้นำและ
องค์กรชุมชน 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการ
ดำเนินงาน  ในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของ
อาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  ประชาชน  ผู้นำและ
องค์กรชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 6  สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ   

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการ
ดำเนินงาน  ในการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ   

กลยุทธ์ที่ ๗  ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้
ครอบคลุมทุกด้าน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๘  วางแผนการจัดระบบเพ่ือรองรับการ
เขา้มาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการจัดระบบเพ่ือรองรับการเข้ามาของ
แรงงานและนักท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๑๐ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 9  กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่ง
เสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติด
อย่างจริงจัง 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการกำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่ง
เสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติด 

กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาขีดความสามารถของ
อาสาสมัครทุกประเภทอาชีพ ประจำหมู่บ้าน 

รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการ
ดำเนินงาน  ในการได้รับการพัฒนาขีดความสามารถที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 11  พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

 
 

๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 

 
 

๔.  หน่วยงานสนับสนุน  
 ส่วนราชการในจังหวัดยะลา 
 
๕.  ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญา 

     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๑๑   

 

 
 
 
 
 
 

๑.  เป้าประสงค์  
            ประชาชนได้รับความสะดวก มีความปลอดภัย ในการสัญจรไปมาและมีน้ำใช้เพียงพอต่อการอุปโภคบรโิภค 

และการเกษตร 
 
 

     ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน 
                                       ด้านการส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
 

๒.  กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและ
ปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน  ในการก่อสร้างและปรับปรุงระบบ
คมนาคม 

กลยุทธ์ที่ 2  สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผล
การดำเนินงาน  นการส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค
และการเกษตร 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน  ในการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค
บริโภค และการเกษตร 

กลยุทธ์ที่ 4  จัดทำผังเมืองรวมในการพัฒนาพื้นที่
การค้าและการลงทุน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการจัดทำผังเมืองรวมในการพฒันา
พ้ืนที่การค้าและการลงทุน 

 

๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 

 

๔.  หน่วยงานสนับสนุน  
 ส่วนราชการในจังหวัดยะลา 
 

๕.  ความเชื่อมโยง 
          ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการ 
                                                         การเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่ 
                                                         แข่งขันได้ 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๑๒ 

 

 

 

๑. เป้าประสงค์  
 การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวมีระบบและมีคุณภาพโดยการมีสว่นร่วมของประชาชน มีรายได้จาก 

การท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน เกษตรกรและผู้ประกอบการมีศักยภาพด้านการค้าการลงทุนเพ่ิมข้ึน รวมถึง 
การพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 

 

    ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานการส่งเสริมด้าน 
  ท่องเทีย่วและการค้าและการลงทุน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในเขตจังหวัดยะลา 
 

๒. กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว
เดิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้เป็นระบบและมี
คุณภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการผลการ
ดำเนินงาน ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร และ
ประชาชน เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน 
ด้านภาษาและการให้บริการ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อผล
การดำเนินงาน ในการสนับสนุนด้านภาษาและการ
ให้บริการ 

กลยุทธ์ที่ 3  จัดตั้งศนูย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้
มาตรฐานสร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีและ    
พัฒนาข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและ         
การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน  ในการจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
และพัฒนาข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและ
การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมแหล่งเงินทุนสำหรับ
เกษตรกร และผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรม
เกษตรกรรมและการบริการ 

 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการสนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับ
เกษตรกร และผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรม
เกษตรกรรมและการบริการ 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบจดทะเบียนการค้า         
สร้างความรู้ความเข้าใจทางดา้นการค้า  การลงทุนและ
กฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการพัฒนาระบบจดทะเบียนการค้า         
และการสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้าการ
ลงทุนและกฎระเบียบพิธีศุลกากร 

กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บ ส่งและ
กระจายสินค้า 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บ ส่งและ
กระจายสินค้า 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสรมิด้านการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุน 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๑๓   

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมอุตสาหกรรม “ฮาลาล”       
แบบครบวงจร 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน อุตสาหกรรม “ฮาลาล” 

กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์  

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ  ในการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ 

 
 

๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 

 
 

๔.  หน่วยงานสนับสนุน  
 ส่วนราชการในจังหวัดยะลา 
 
 

๕.  ความเชื่อมโยง 
          ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการ        
                                                           การเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตร 
                                                           ที่แข่งขันได้ 

     ยุทธศาสตร์ที่ ๒    การเสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     
                            เชิงนิเวศ วัฒนธรรมและท่องเที่ยวชายแดน 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๑๔ 

 
 
 
 
๑. เป้าประสงค์  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 
          มีคุณภาพชีวิตทีด่ีและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

    ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานการส่งเสริมด้าน 
 สิ่งแวดล้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
 

๒. กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอยและเน้น
การคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการผลการ
ดำเนินงาน ในการจัดระบบการคัดแยกขยะมูลฝอย
ในระดับครัวเรือน 

กลยุทธ์ที่ 2  วางระบบกำจัดน้ำเสียรวม ในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการวางระบบกำจัดน้ำเสีย 

กลยุทธ์ที่ 3  ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการดูแล
รักษาทรัพยากรต้นน้ำและบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เข้มงวด 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำและ
บังคับใช้กฎหมาย 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น 

 

๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 

 

๔.  หน่วยงานสนับสนุน  
 ส่วนราชการในจังหวัดยะลา 
 

๕.  ความเชื่อมโยง 
          ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชนตามปรัชญา 
                                                        เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 

  

 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๑๕   

 

  

       
 

๑. เป้าประสงค์  
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น อัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและประเทศเพ่ือนบ้าน คงอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

    ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :   ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานการส่งเสริม 
 ส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ด้านอัตลักษณท์้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 

                               

 ๒. กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ด้านศาสนา 
ศิลปะ  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี        
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการด้านศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษา
เป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอด  อัตลักษณ์ของ
ชุมชน  อัตลักษณ์อาเซียน  และเผยแพร่วัฒนธรรม
จารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน 

ส่งเสรมิและสนับสนุนสถาบันการศึกษาในการถ่ายทอด  
อัตลักษณ์ของชุมชน  อัตลักษณ์อาเซียน  และเผยแพร่
วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของ
ประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์  วัฒนธรรม
และขนบธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่ม
ของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์  
วัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่  4  จัดให้มี พิ พิธภัณฑ์ พ้ืนบ้ านหรือหอ
จดหมายเหตุ  หอสมุดท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่อัตลักษณ ์
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบ
ต่างๆ 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน ในการจัดให้มีพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านหรือ   
หอจดหมายเหตุ  หอสมุดท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่        
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและ    
อัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนินงาน  ในการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
และอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 

๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
 

๔.  หน่วยงานสนับสนุน  
 ส่วนราชการในจังหวัดยะลา 
 

๕. ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  4  การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ยั่งยืน 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
  

 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๑๖ 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

   ๑. วิสัยทัศน ์
“ องค์กรธรรมาภิบาล   เศรษฐกิจม่ันคง  คุณภาพชีวิตที่ดี ” 

 

 คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้นำประเด็นการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยคำนึงถึงการบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์
การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ มาวางกลยุทธ์ใหม่ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสร้างองค์กรให้เป็น
องค์กรธรรมาภิบาล ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง เสริมสร้างรายได้ให้กับภาคเกษตรกรรม กระตุ้นเศรษฐกิจ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีให้กับประชาชนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงามของทอ้งถิ่นและสิ่งแวดล้อมที่ดี  

 

ความหมาย   

องค์กรธรรมาภิบาล  หมายถึง   การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถพัฒนาท้องถิ่นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เกิดความโปร่งใส 

เศรษฐกิจม่ันคง  หมายถึง  เศรษฐกิจของจังหวัดได้รับการกระตุ้นจากภาคการเกษตรและ                  
การท่องเที่ยว  ถนนได้มาตรฐานส่งผลให้การสัญจรไปมา และขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น       
มีแหล่งน้ำสำหรับการเก็บกักน้ำเพียงพอต่อการเกษตร  ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

คุณภาพชี-วิตที่ดี หมายถึง  ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ  ปัญญา และสังคมมี
ความสามารถพัฒนาการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สังคมสันติสุข ทรัพยากรธรรมชาติ   
มีความอุดมสมบูรณ์ มีรายได้ที่มัน่คง เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นฐานในการดำเนินชีวิต 
 

 ๒. พันธกิจ 
๒.๑ ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
๒.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย สามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลระหว่างกันได้ 
๒.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการและเน้นการสร้างเครือข่าย 
๒.๔ พัฒนาการศักยภาพภาคการเกษตร และการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
๒.๕ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม ให้รองรับนักท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเพื่อชุมชน 

การจราจรและการขนส่งให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย 
๒.๖ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒.๗ เสริมสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และความเท่าเทียมทางสังคม 
๒.๘ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
๒.๙ เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาวะที่ดี และปลอดภัยจากโรคระบาด 
๒.๑๐ ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เสียโอกาส คนไร้ที่พ่ึง และผู้พิการให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๒.๑๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความยั่งยืน 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๑๗   

 

๓. ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา ๔ ยทุธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นแบบมืออาชีพมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ๑.๒ ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร 
 ๑.๓ ส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมูลตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
 ๑.๔ มีการบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน 
 ๑.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
 ๑.๖ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๗ ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้างความ  
        เข้มแข็งในชุมชน รักษาเกียรติภูมิของชาติ และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๑.8 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การดำเนินการงานขององค์กรผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
 ๑.9 เสริมสร้างการทำงานให้เกิดความโปร่งใส 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ ๒.๑  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเกษตรหรือนวัตกรรม เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
    การผลิตของกลุ่มเกษตรกร 

  ๒.๒  พัฒนาศักยภาพการผลิต ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือผลผลติทางการเกษตรให้ได้ 
                    มาตรฐาน 

  ๒.๓  พัฒนาช่องทางการจำหน่ายสินค้า 
    ๒.๔  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 

  ๒.๕  พัฒนา / ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว หรือสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน 
 ๒.๖  ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก  
 ๒.๗  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้และทักษะในการให้บริการ 
  ๒.๘  ส่งเสริมผู้ประกอบการด้านการโรงแรม ให้มีความรู้และเทคนิคใหม่ๆ เพื่อกระตุ้นให้ 
         นักท่องเที่ยวใช้บริการห้องพักเพ่ิมข้ึน 
 ๒.๙  ก่อสร้าง/พัฒนา/ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างพื้นฐาน/สิ่งอำนวยความสะดวก  
         ให้ไดม้าตรฐาน ด้านภาคการเกษตร/การท่องเที่ยว 
  ๒.๑๐ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ให้ได้มาตรฐาน 
  ๒.๑๑ จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม ที่มีการนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
          ในการบริหารจัดการตนเอง 

  ๒.๑๒ ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการตนเองตามแนวทาง 
                    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒.๑๓ ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับประชาชน เพ่ือสร้างความม่ันคงด้านรายได้ 
 
 
 
 
 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๑๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
          กลยุทธ์  ๓.๑ จัดให้มีกิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคและการดูแลสุขภาพ 
    ๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ๓.๓ จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ทำหน้าที่ดูแลสุขภาพ 
 ๓.๔  ส่งเสริมสนบัสนุน อบจ.ยะลา ใหเ้ป็นศูนย์กลางการประสานงานรับแจ้งเหตุและสั่งการณ ์
          ในการช่วยเหลือผูป้ระสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน  
 ๓.๕   ส่งเสริม/พัฒนา/ยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
         ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่พ่ึง 
 ๓.๖  จดัให้มีอาคารสถานที่เพ่ือเป็นศูนย์รวมของประชาชนเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร การ 
         ประชุมและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
  ๓.๗  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันรักษา 
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๘   สร้างความร่วมมือพัฒนาระบบการจัดการขยะอันตรายให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๙   ส่งเสริมการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๑๐ จัดให้มีการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ประชาชน 
 ๓.๑๑ เฝ้าระวังและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       กลยุทธ์  ๔.๑ พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน   ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ 
                            มาตรฐานการศึกษาของ อปท. 

  ๔.๒ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพ่ิมโอกาสการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ 
        อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 ๔.๓ เพ่ิมโอกาสการได้รับการส่งเสริมให้ฝึกอาชีพตามสมรรถภาพอย่างทั่วถึง 
 ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม/โครงการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียง 
  ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี 
  ๔.๖ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔.๗ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ให้กับเด็กเยาวชนและประชาชน 

  

 

 

 

 

 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๑๙   

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  

๕ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
เสริมสร้าง
องค์กร 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การ
บริหารงานของ
องค์กร  มี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

๑.๑ ร้อยละของ
บุคลากรและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑.๑ พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรและสมาชิก
สภาท้องถิ่นแบบมือ
อาชีพมุ่งผลสัมฤทธิ ์

1.2 จำนวน
เทคโนโลยีที่
นำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กร 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๒ ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ขององค์กร 
 

1.3 จำนวน
ฐานข้อมูลที่
นำมาใช้ในการ
บริหารจดัการของ
องค์กร 
 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๑.๓ ส่งเสริมการจัดทำ 
ฐานข้อมูลตามภารกิจ
ของแต่ละส่วนราชการ 
 

2. การพัฒนา
ของท้องถิ่น         
อยู่ภายใต้การ
มีส่วนร่วมใน
การของภาค
ส่วนตา่งๆ 
อย่างทั่วถึง  

2.๑ จำนวน
โครงการ/กิจกรรม           
ที่บูรณาการ
ร่วมกับส่วน
ราชการอื่น  
 

๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๐ ๑.๔ มีการบูรณาการ 
การทำงานกับหน่วยงาน
หรือส่วนราชการอื่น 
 

2.๒ จำนวนทุก
ภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงานของ
องค์กร 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๑.๕ ส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององคก์ร 
 

2.๓ จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
บริหารงานของ
องค์กร 
 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ ๑.๖ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2.๔ จำนวน
กิจกรรมทีส่่งเสริม 
สนับสนุน
ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค 
และความ
สมานฉันท์ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๗ สง่เสริม สนับสนุน
ประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค ความ
สมานฉันท์ และสร้าง
ความเข้มแข็งในชุมชน 
รักษาเกียรติภมูิของชาติ 
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย ์



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๒๐ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  

๕ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
เสริมสร้าง
องค์กร 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

๓. การ
บริหารงาน
ขององค์กรมี
ความโปร่งใส 
 

๓.๑  จำนวนช่อง
ทางการ  
ประชาสมัพันธ์
การดำเนินงาน
ขององค์กร 

๕ ๖ ๗ ๗ ๗ ๗ ๑.๘ ส่งเสริมการ
ประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินการางานของ
องค์กรผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

  ๓.๒ ร้อยละของ
คะแนน ITA 
 

๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๗ ๑.๙ เสรมิสร้างการ
ทำงานให้เกิดความ
โปร่งใส 
 

     
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  
๕ ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 
 
 

๑.เพิ่มมูลค่า 
และรายได้
จากผลผลติ
ทาง
การเกษตร 
และการ
ท่องเที่ยว 

๑.๑ จำนวนกลุ่ม
เกษตรกรทีไ่ดร้ับ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ผลิต โดยการใช้
เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๒.๑ ส่งเสริมการใช้ 
เทคโนโลยีการเกษตร 
หรือนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ผลิตของกลุม่เกษตรกร 

  ๑.๒ จำนวน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 
หรือผลผลิตทาง
การเกษตรที่มี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๒.๒ พัฒนาศักยภาพ
การผลิต ผลิตภัณฑ์
ชุมชน หรือผลผลิตทาง
การเกษตรให้ได้
มาตรฐาน 

  ๑.๓ ร้อยละของ
จำนวนรายได้          
ที่เพ่ิมขึ้นจาก
ช่องทางการตลาด        
ในการจำหน่าย
ผลิตภณัฑ์ชุมชน        
หรือผลผลิตทาง
การเกษตร 

- 5 ๑0 ๑5 20 20 
 

๒.๓ พัฒนาช่องทางการ
จำหน่ายสินค้า 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๒๑   

 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  

๕ ปี 
  ๑.๔ จำนวน

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิด้านการ
ท่องเที่ยว 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม ดา้นการ
ท่องเที่ยวที่หลากหลาย  

  ๑.๕  จำนวน
กิจกรรมที่พัฒนา/ 
ปรับปรุงสถานท่ี
ท่องเที่ยว หรือสิ่ง
อำนวยความ
สะดวกให้มี
มาตรฐาน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ ๒.๕ พัฒนา / ปรับปรุง
สถานท่ีท่องเที่ยว หรือ
สิ่งอำนวยความสะดวก
ให้มีมาตรฐาน 
 

  ๑.๖ จำนวน
ช่องทางที่ใช้ใน
การ
ประชาสมัพันธ์
ด้านการท่องเที่ยว 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๒.๖ ส่งเสริมการตลาด
และการประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวให้เป็นที่
รู้จัก  

  ๑.๗ จำนวน
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๒.๗  พัฒนาบุคลากร
ด้านการท่องเที่ยวให้มี
ความรู้และทักษะในการ
ให้บริการ 

 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยทุธ ์

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  
๕ ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 
 
 

 ๑.๘ จำนวน
รายได้จากการ
จัดเก็บภาษี
โรงแรมเพิ่มขึ้น ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ ๑ 
จากฐานปีท่ีผ่าน
มา 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒.๘ ส่งเสริม
ผู้ประกอบการด้านการ
โรงแรม ให้มีความรู้และ
เทคนิคใหม่ๆ เพื่อ
กระตุ้นให้นักท่องเที่ยว
ใช้บริการห้องพักเพิ่มขึ้น 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๒๒ 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  

๕ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 
 

๒. มีโครงสร้าง
พื้นฐาน/สิ่ง
อำนวยความ
สะดวกที่ได้
มาตรฐาน 
รองรับภาค
การเกษตร/
การท่องเท่ียว 

๒ .๑  จ ำ น ว น
โครงสร้างพื้นฐาน/
สิ่ ง อ ำน วย ค วาม
สะดวก ท่ีได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง/
แ ก้ ไ ข  ใ น ภ า ค
การ เกษตร /ก าร
ท่องเท่ียว 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๕ ๒ .๙  ก่ อสร้ าง/พัฒ นา/ 
ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้าง
พื้นฐาน/สิ่งอำนวยความ
สะดวก ให้ ได้มาตรฐาน 
ด้านภาคการเกษตร/การ
ท่องเท่ียว 

  ๒.๒ จำนวนระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณู ป ก าร ท่ี
ได้รับการพัฒนาให้
ได้มาตรฐาน 
 

๒ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒.๑๐  พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการท่ีให้ได้
มาตรฐาน 

 ๓.ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง 
สามารถ
บริหาร
จดัการตนเอง
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.๑ จำนวน
โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการ
ประกอบอาชีพ
การเกษตรของ
ชุมชน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ ๒.๑๑ จัดให้มีโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  ท่ี มี ก า ร น ำ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย งม า ใช้ ใน ก า ร
บริหารจัดการตนเอง 

  ๓.๒ จำนวนชุมชนท่ี
มี ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง 
ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร
จัดการตนเองตาม
แนวท างป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๒.๑๒ ส่งเสริมให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ ง สามารถ
บริหารจัดการตนเองตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๔.ประชาชน
มีองค์ความรู้
แ ล ะ ก า ร
พัฒนาทักษะ
อาชีพ 

๔.๑ จำนวนอาชีพท่ี
ได้ รั บ ก ารพั ฒ น า
ความรู้และทักษะ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๐ ๒.๑๓ ส่งเสริมการสร้าง
อาชีพ ให้ กั บประชาชน 
เพื่อสร้างความมั่นคงด้าน
รายได ้
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๑๒๓   

 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  

๕ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 
ทุกช่วงวัย 

๑.ประชาชน
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข
อยา่งมี
คุณภาพ 

๑.๑ จำนวน
กิจกรรมการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคและ
การดูแลสุขภาพ 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๓.๑ จดัให้มีกิจกรรมการ
ป้องกันและควบคุมโรค
และการดูแลสุขภาพ 

๑.๒ จำนวน
โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสรมิ
สนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุน
การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายา  เสพติด 

๑.๓ จำนวน
กิจกรรมทีส่่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ทำหน้าที่ดูแล
สุขภาพ 

๒ ๒ ๓ ๓ ๔ ๔ ๓.๓ จดัให้มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ทำหน้าที่ดูแลสุขภาพ 

๑.๔ ระดับ
ความสำเร็จการ
จัดตั้งศูนย์รบัแจ้ง
เหตุและสั่งการณ์ 
การแพทย์ฉุกเฉิน
จังหวัดยะลา 

1 2 3 4 5 5 ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุน 
อบจ.ยะลา ใหเ้ป็น
ศูนย์กลางการ
ประสานงานรับแจ้งเหตุ
และสั่งการณ์ในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย
ฉุกเฉิน 

๒. เด็ก 
เยาวชน 
สตรี 
ผู้สูงอายุ  
ผู้พกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส 
และคนไร้ที่
พึ่ง ได้รับ
การส่งเสริม
และพัฒนา
อย่างมี
คุณภาพ 

๒.๑ จำนวน
กิจกรรมทีส่่งเสริม 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก 
เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และ
คนไร้ที่พ่ึง 

๖ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๓.๕ ส่งเสริม/พัฒนา/
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้
ทีพ่ึ่ง 

 2.2  จำนวน
โครงการก่อสร้าง
อาคารสถานท่ีเพื่อ
ใช้เป็นศูนย์กลาง
ในการใช้
ประโยชน์ ในการ
จัดทำกิจกรรม
ต่างๆ 

10 10 10 10 10 ๕0 ๓.๖ จดัให้มีอาคาร
สถานท่ีเพื่อเป็นศูนยร์วม
ของประชาชนเป็น
แหล่งข้อมูลขา่วสารการ
ประชุมและการจดั
กิจกรรมต่างๆ 



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๒๔ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  

๕ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ทุกช่วงวัย 

๓.ประชาชน
มีส่วนร่วมใน
การจัดการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ทุกพืน้ท่ี 

๓ .๑  จ ำ น ว น
โครงการ/กิจกรรม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
สร้างจิตสำนึกใน
การส่ งเสริมและ
ป้ อ ง กั น รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

๓ ๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๓.๗ ส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกของประชาชน 
ในการอนุรักษ ์ฟื้นฟูและ
ป้ อ ง กั น รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ๔.ประชาชน 
มีคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม
ที่ดีและ
ปลอดภัย 

๔.๑ ระดับ
ความสำเร็จการ
พัฒนาระบบการ
จัดการขยะ
อันตรายที่มี
ประสิทธภิาพและ
ครบวงจร 

๑ 2 3 4 5 ๕ ๓.๘ สร้างความร่วมมือ
พัฒนาระบบการจัดการ
ข ย ะ อั น ต ร า ย ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

  ๔ .๒  จ ำ น ว น
เครือข่ายที่มีส่วน
ร่วมในการจัดการ
ขยะอนัตราย 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๓.๙ ส่งเสริมการผลิต
และบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 ๕.ประชาชน
มี ค ว า ม
ปลอดภัยใน
ชี วิ ต แ ล ะ
ท รั พ ย์ สิ น  
สังคมสันติสุข 

๔ .๑  จ ำ น ว น
กิจกรรมที่เป็นการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภั ย ใ ห้ แ ก่
ประชาชน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๓ .๑ ๐  จั ด ให้ มี ก า ร

ป้องกันและบรรเทาสา

ธ า ร ณ ภั ย ใ ห้ แ ก่

ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 ๔ .๒  จ ำ น ว น
กิ จ ก ร ร ม ที่
ด ำ เนิ น ก าร เพื่ อ
ป้องกันและดูแล
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๓.1๑ เฝ้าระวังและดูแล

ความปลอดภัยในชีวิต

แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง

ประชาชน 



                   แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 

๑๒๕   

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  

๕ ปี 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม การ
กีฬา และภมูิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 

๑.สถานศึกษา
มีการบริหาร
จัดการที่ดี 
การศึกษามี
คุณภาพ และ
ได้มาตรฐาน 
การศึกษา 

๑.๑ ร้อยละ
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด
เพิ่มขึ้น 

๔ ๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔.๑ พัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน ตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ
และมาตรฐานการศึกษา
ของ อปท. 

๒. ประชากร
ในวัยเรียน 
ได้รับโอกาส
ทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง
และเท่า
เทียม 

๒.๑ ร้อยละของ
ประชากร ในวัย
เ รี ย น ไ ด้ รั บ
ก า ร ศึ ก ษ า  ขั้ น
พื้ น ฐ า น  ได้ รั บ
โอกาสในการเข้า
รั บ บ ริ ก า ร ท า ง 
การศึ กษาอย่ าง
ทั่ วถึง มีคุณภาพ
และเสมอภาค 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๔.๒ ลดความเหลื่อมล้ำ
ท า งก า ร ศึ ก ษ า  เพิ่ ม
โ อ ก า ส ก า ร เ ข้ า ถึ ง
การศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

๒.๒ ร้อยละของ
เด็ก ผู้ด้อยโอกาส 
ที่หลุดจากระบบ
การศึกษา เข้ารับ
การฝีกอาชีพตาม
สมรรถภาพ 

๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๐ ๔.๓ เพิ่มโอกาสการได้รับ
การส่ งเสริ มอาชี พตาม
สมรรถภาพอย่างทั่วถึง 

๒ .๓  จ ำ น ว น
กิ จ ก ร ร ม /
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แ น ว ท า ง ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

10 15 20 25 30 30 ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม/โครงการตาม
แนวทางปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓ .๑  จ ำ น ว น
กิ จ ก ร ร ม ท า ง
ศ า ส น า  แ ล ะ
ขนบธรรม เนี ยม
ประเพณี ที่ได้รับ
การส่งเสริม 
 

๖ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุน
ก ารจั ด กิ จ ก รรม ท าง
ศ า ส น า  แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี



 

  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
                                                 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 

     ๑๒๖ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 รวม  

๕ ปี 
ทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม การ
กีฬา และภมูิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 

๓.ศาสนา 
ศิลปะวัฒน 
ธรรมขนบ
ธรรม 
เนียม และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
ได้รับการ
อนุรักษ์และ
คงอยู่อย่าง
ยั่งยืน 
 

๓.๒ จำนวน 
กิจกรรมที่อนุรักษ์ 
/ส่งเสริมศิลป 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๘ ๔ .๖  ส่ งเสริ ม อนุ รั กษ์  
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม การ
กีฬา และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๔. ประชาชน
ได้รับการ 
ส่งเสริม
ทางด้านการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

๔.๑ จำนวน 
กิจกรรมที่เด็ก 
เยาวชน และ 
ประชาชนได้รับ 
การส่งเสริม 
ทางด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

๓ ๓ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔.๗ ส่งเสริมการกีฬา
และนันทนาการ ให้กับ
เด็ ก  เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชน 
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๑๒๗   

 

   ๒.๗ จุดยนืทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสรา้งองค์กรธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและสมาชิกสภาท้องถิ่นแบบมอือาชพีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมลูตามภารกจิของแต่ละส่วนราชการ 
กลยุทธ์ที่ ๔ มกีารบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานหรือสว่นราชการอื่น 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๖ สร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสรมิ สนับสนุนประชาธปิไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท ์และสร้างความเขม้แข็งในชุมชน รักษาเกียรติภูมิของชาติ และ 
               เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่ ๘  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การดำเนินการงานขององค์กรผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ ๙ เสริมสร้างการทำงานให้เกดิความโปร่งใส 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเกษตรหรือนวัตกรรม เพือ่พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพการผลิต ผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาช่องทางการจำหนา่ยสินค้า 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ด้านการท่องเท่ียวที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา /ปรับปรุงสถานที่ทอ่งเที่ยว หรือสิ่งอำนวยความสะดวกใหม้ีมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธก์ารท่องเท่ียวให้เป็นที่รู้จกั  
กลยุทธ์ที่ 7 พฒันาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้มีความรู้และทกัษะในการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมผู้ประกอบการด้านการโรงแรม ให้มีความรูแ้ละเทคนิคใหม่ๆ เพื่อกระตุ้นให้นกัท่องเที่ยวใช้บริการห้องพักเพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 9 ก่อสร้าง/พัฒนา/ ปรับปรุงแก้ไข โครงสร้างพื้นฐาน/สิ่งอำนวยความสะดวก ให้ได้มาตรฐาน ด้านภาคการเกษตร/การท่องเท่ียว 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 11 จัดให้มีโครงการ/กจิกรรม ที่มีการนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการบริหารจัดการตนเอง 
กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับประชาชน เพื่อสร้างความมั่นคงด้านรายได้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดให้มกีิจกรรมการป้องกนัและควบคุมโรคและการดูแลสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มกีิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ทำหน้าที่ดูแลสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิสนบัสนุน อบจยะลา ให้เป็นศูนย์กลางการประสานงานรับแจ้งเหตุและสั่งการณ์ในการช่วยเหลือผูป้ระสบอุบัติเหตุหรือ 
               เจ็บปว่ยอุบัติเหตุ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสรมิ/พัฒนา/ยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ   ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่พึ่ง 
กลยุทธ์ที่ 6 จัดให้มอีาคารสถานที่เพื่อเป็นศูนย์รวมของประชาชนเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร การประชุมและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชน ในการอนุรักษฟ์ื้นฟูและป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 8  สร้างความร่วมมือพัฒนาระบบการจัดการขยะอันตรายให้มีประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 10  จัดให้มกีารป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัให้แกป่ระชาชน 
กลยุทธ์ที่ 11  เฝ้าระวังและดูแลความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาชาตแิละมาตรฐานการศึกษาของ อปท. 
กลยุทธ์ที่ 2 ลดความเหลือ่มลำ้ทางการศึกษา เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งเทา่เทยีมและทัว่ถึง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสการได้รับการส่งเสริมให้ฝึกอาชีพตามสมรรถภาพอย่างทัว่ถึง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน กจิกรรม/โครงการ ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกจิกรรมทางศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ใหก้ับเด็กเยาวชน และประชาชน 

 


