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หลักการและเหตุผล 

“คุณธรรมเป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คนเก่งและมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดัน            
ให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2566 – 2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) 
อันมีคุณธรรม เป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 
2565) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ทำให้ “คุณธรรม” ได้ถูกนำไปอภิปราย ถกเถียง 
และเกิดการบูรณาการ การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ  จากนโยบายของรัฐบาล            
ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็นมนุษย์  ที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี  
คนเก่ง และมีคุณภาพ เพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมายของ 
“แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ” ที่พัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นระยะเวลากว่า 5 ปีแล้ว นับตั้งแต่
รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 เป็นต้นมาในแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดแนวทางเพ่ือ   นำสู่ความเป็น “มนุษย์ทีส่มบูรณ์” 
โดยการส่งเสริมให้ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่
สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู ่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริต   และประพฤติมิชอบ  เพื่อพัฒนา
ประเทศให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้
ปรากฎชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ได้เห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กร
ภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื ่อป้องกัน          
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ควรเร ิ ่มต้นด ้วยการปลูกสร ้างจ ิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม                        
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดี ในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
ส ุจร ิต เป็นธรรม และเสมอภาค ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาส                     
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา
และไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา รวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก          
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

 
 

/วิสัยทัศน์... 
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วิสัยทัศน์ 

  “องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส มีกลไกภาคี
เครือข่ายร่วมบูรณาการป้องกันการทุจริต” 
 

 
พันธกิจ 

  1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ปลูกจิตสำนึกและค่านิยมการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับบุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  และยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 วัตถุประสงค์  เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันการทุจริต 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลาทุกระดับได้เรียนรู ้และปฏิบัติงาน              
ตามหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในเรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยกย่องเชิดชูข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่มีความประพฤติดีหรือมีคุณธรรม จริยธรรม            

มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ ป.ป.ช. ป.ป.ท. หรือสถาบัน

พระปกเกล้า 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน          
การทุจริต 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา องค์กรทุกภาคส่วน               
และประชาชนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื ่อทำการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน            
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 3.  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 4. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสรา้ง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

/ยุทธศาสตร์ที่ 3... 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 
 วัตถุประสงค์  เพื่อเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรและระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่เอื้ออำนวยให้เกิดระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. พ ัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม และถ ่วงด ุลการใช ้อำนาจให ้ เหมาะสม ช ัดเจน                       
และมีประสิทธิภาพ 
 2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 3. ผลักดันให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
 4. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรเพื ่อเพิ ่มความโปร่งใส ตรวจสอบได้และมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 6. เสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ให้มีวินัย และป้องกัน        
มิให้มีการกระทำผิดวินัย 
 7. ส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล 
 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 4  เสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา          
ให้มีวินัย และป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย 
 วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา         
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม          
และการป้องกันการทุจริต 
 2. เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนการเสริมสร้างวินัย... 
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แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  : เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา      
   มีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต และยึดหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดยะลา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และความรับผิดชอบในการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา
ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ในเรื ่อง วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมการดำเนินชีว ิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยกย่องเชิดชูข้าราชการองค์การ
บร ิหารส ่วนจังหวัด ที ่ม ีความ
ประพฤต ิ ด ี หร ื อม ี ค ุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที ่
6. ส ่ งเสร ิมให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใน
หน่วยงานเข้าร่วมโครงการป้องกัน
การทุจริตของ ป.ป.ช. ป.ป.ท. หรือ
สถาบันพระปกเกล้า 

1. จ ั ดอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

จำนวนหลักสูตร/
ก ิ จกรรมท ี ่ ไ ด้
ดำเน ิ นการแล้ ว
เสร็จ 

อย่างน้อย 
1 หลักสูตร/
กิจกรรม 

อย่างน้อย 
1 
หลักส ูตร/
กิจกรรม 

อย่างน้อย 
1 
หลักส ูตร/
กิจกรรม 

อย่างน้อย 
1 
หล ักส ูตร/
กิจกรรม 

อ ย ่ า ง
น้อย 
1  ลั ก
ส ู ต ร /
กิจกรรม 

กองการเจ้าหน้าที ่

2. โครงการจัดทำ
สื่อรณรงค์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ใน
เ ร ื ่ อ ง ว ิ นั ย 
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่สื่อรณรงค์
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ ์
ใ น เ ร ื ่ อ ง ว ิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

อย่างน้อย 
1  
ช่องทาง 

อย่างน้อย 
1  
ช่องทาง 

อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

อย ่างน้อย 
1  
ช่องทาง 

อ ย ่ า ง
น ้ อย 1 
ช่องทาง 

สำนักปลัดฯ 
กองการเจ้าหน้าที ่

3. ส่งบุคลากรเข้า
ร ่ ว ม อ บ ร ม /
สัมมนา/กิจกรรม 
ของ ป.ป.ช. ป.ป.ท. 
ห ร ื อ ส ถ า บั น
พระปกเกล้า 
 

จำนวนบุคลากรที่
เข ้าร ับการอบรม/
สัมมนา/กิจกรรม 

อย่างน้อยปี
ละ 1 คน 

อย่างน้อยปี
ละ 1 คน 

อย่างน้อย
ปีละ 1 คน 

อย่างน้อยปี
ละ 1 คน 

อ ย ่ า ง
น้อยปีละ
1 คน 

กองการเจ้าหน้าที ่

4.  โ ค ร ง ก า ร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ดำเนินชีว ิตตาม
หล ั กปร ั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จำนวนครั้งของการ
จัดทำกิจกรรมตาม
ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างน้อย 
ปีละ  1 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อยปี
ละ1 ครั้ง 

อ ย ่ า ง
น้อยปีละ
1ครั้ง 

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 
 

 5.  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความ
ร ั ก ช า ต ิ แ ล ะ
จงรักภักดี  
กิจกรรมเคารพ
ธงชาติ 
 
 

จำนวนกิจกรรม     
ที่ได้ดำเนินการ
โครงการเสรมิสร้าง
จิตสำนึกฯ 

อย่างน้อย 
ปีละ 1  

กิจกรรม 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 
กิจกรรม 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 
กิจกรรม 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 
กิจกรรม 

อย่าง
น้อยปีละ

1 
กิจกรรม 

สำนักปลดัฯ 
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มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

 6. โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมการจัด
ก ิ จกรรมทำนุ
บ ำ ร ุ ง ศ า ส น า 
“ก ิ จ ก ร รมวั น
ธรรมสวนะ” 

จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 

15 คน 
ต่อครั้ง 

15 คน  
ต่อครั้ง 

15 คน  
ต่อครั้ง 

15 คน 
ต่อครั้ง 

15 คน 
ต่อครั้ง 

กองการศึกษาฯ 

 7. โครงการส่งเสริม
การจ ัดก ิจกรรม
ทำนุบำรุงศาสนา 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน กองการศึกษาฯ 

 8. โครงการอบรม
การสอนอ ่ าน        
อ ั ล ก ุ ร อ า น 
(ระบบกีรออาตี) 

เยาวชนและ
ประชาชนเข้าร่วม
โครงการ 

200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน กองการศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ยุทธศาสตร์ที่  2  ... 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2  บรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค ์   เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
                       จริยธรรมการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. บูรณาการระหว่าง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
องค์การบร ิหารส่วน
จังหวัดยะลากับองค์กร
ท ุกภาคส ่วนในการ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ว ิ นั ย 
ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 
2. ส่งเสริม  สนับสนุน
ให้มีระบบอินเทอร์เน็ต
เพ ื ่อทำการเผยแพร่   
ประชาสัมพันธ์ในการ
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา โดยให้มี
เ ว ็ บ บ อ ร ์ ด เ พื่ อ
ติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน 
3 .   เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
กระบวนการเร ียนรู้
เพื่อให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบร ิหารส่วน
จังหวัดยะลา 
4. สร ้างและพัฒนา
ช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแส  ให้
ม ี ค ว า ม ส ะ ด ว ก
หลากหลายรวมทั้ ง
ส ร ้ า ง ห ล ั กป ระกั น
ความปลอดภัยให้แก่
บุคคล หน่วยงานหรือ
ข้อมูลนั้น 
 

1. เข ้าร ่วมกิจกรรม/
ส ั มมนา/ประช ุ ม/
กิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก ในเร ื ่องการ
จ ัดทำย ุทธศาสตร์ /
มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัติในการส่งเสริม
ความร่วมมือเกี ่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิ ยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต 

จำนวนครั้งในการ
เข ้าร ่วมอบรม/
สัมมนา/ประชุม/
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 สำนักปลดัฯ 
 

2.  สร ้างโอกาสให้
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกมสี่วน
ร่วมในกระบวนการ
ด ำ เ น ิ นก า รต าม
ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ยะลา 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติหน้าที่
หร ือพฤต ิกรรม
ของบ ุคลากรใน
ส ังก ัดองค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จ ั งห ว ั ดยะลา 
(จากการสำรวจ
ความค ิ ด เ ห็ น
ของประชาชน/
ผ ู ้ ร ั บบร ิ การ /         
ผ ู ้ม ีส ่วนได ้เสีย
ก ั บ อ ง ค ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดยะลา 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

กอง             
การเจ้าหน้าที ่

 

3. จัดให้มีช่องทางใน
การรับแจ้งเบาะแส
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบรวมทั ้งการรับ
เรื ่องราวร้องทุกข์ให้
สามารถเข ้ าถ ึ งได้
อย่างสะดวกสบาย 

จำนวนช่องทาง 
ในการร ั บแจ้ ง
เบาะแสการทุจริต 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

สำนักปลัดฯ 

 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 

4. ประชาสัมพันธ์และ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 
2540 เช่น 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, 
สายด่วน, เว็บไซต์, บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 

จำนวนช่องทาง
ในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ ์

อย่างน้อย 
ปีละ 1  
ช่องทาง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1  
ช่องทาง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1  
ช่องทาง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1  
ช่องทาง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1  
ช่องทาง 

สำนักปลดัฯ 

จำนวนครั้งใน
การเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ ์

5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง สำนักปลดัฯ 

 

5. โครงการ/กิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ
กับประชาชน เกี ่ยวกับ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ของร ัฐที ่ประพฤติเข้า
ข่ายการทุจริต เช่น การ
ปฏิบัติหรือละเว้นหน้าที่
โดยม ิ ชอบ และการ
ปฏิบัติที่ขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน ์ของทาง
ราชการ 

จำนวนคร ั ้ งใน
การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 

1 1 1 1 1 สำนักปลดัฯ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ยุทธศาสตร์ที่  3… 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3  : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
      และการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เอ้ืออำนวย
ให้เกิดระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นรูปธรรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

1. พัฒนาระบบในการ
ตรวจสอบ  ควบคมุ และ
ถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การบังคับใช้กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ
หรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่
ใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือการฝา่ฝืน
ไม่ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา 
3. ผลักดันให้ส่วนราชการใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดยะลา มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจรติ 
4. ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในองค์กรเพื่อเพิ่ม
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และมี
ประสิทธภิาพในการปฏิบตัิงาน 
5. เสริมสร้างและพัฒนาให้
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ให้มี
วินัย และป้องกันมิให้มีการ
กระทำผดิวินัย 
6. ส่งเสริมธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานบุคคล 

1. ดำเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์การอย่างเป็น
ระบบและครอบคลุม
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลา 

ร้อยละความสำเรจ็
ในการดำเนินการ
จัดทำแผนตรวจสอบ 

100% 100% 100% 100% 100% หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

2. ดำเนินการประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน 
 
 
 
 

ร้อยละความสำเรจ็
ในการจัดทำรายงาน
ควบคุมภายใน 

100% 100% 100% 100% 100% ส่วนราชการ
สังกัด อบจ.
ยะลา 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
จัดทำรายงานการ
ประเมินผลควบคุม
ภายใน (สิ้นปี) 

100% 100% 100% 100% 100% ส่วนราชการ
สังกัด อบจ.
ยะลา 

3. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการ
ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละ 
70% 

ร้อยละ 
70% 

ร้อยละ 
70% 

ร้อยละ 
70% 

ร้อยละ 
70% 

สำนักปลดัฯ 

4. จัดให้มรีะบบ/กลไก 
การจัดการกับเบาะแส
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
จัดการเบาะแสการ
ทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 100% สำนักปลดัฯ 
 

5. จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร ปรึกษาหารือ
และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ระหว่างบุคคลากรใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยะลา 

จำนวนช่องทางใน
การติดต่อสื่อสาร 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

 

/มาตรการ... 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570  

 
 

6. นำเทคนิค/ว ิธ ีการ
บริหารจัดการแนวใหม่
และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บร ิหารจัดการองค์กร
แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ระดับความสำเร็จ
ในการนำระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการ
องค ์ กรและการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

70% 
 
 

70% 
 

70% 
 

70% 70% กองการเจ้าหน้าที ่
 

7. ยึดหลักกฎหมาย
และกฎระเบียบอย่าง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด ใ น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านท ี ่ อ าจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ความสำเร ็จใน
การปฏิบัติงานที่
อ าจก ่ อ ให ้ เ กิ ด
การท ุจร ิตและ
ประพฤติม ิชอบ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย
และระเบียบ 

100% 0100% 100%0 100% 100% สำนักปลดัฯ 
 

จ ำ น ว น ข้ อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความไม่โปร่งใส
ในกระบวนการ
ส ร ร ห า บ ร ร จุ
แต่งตั ้ง โอนย้าย
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
ความดีความชอบ 

     กองการเจ้าหน้าที ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ยุทธศาสตร์ที ่ 4… 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 4  : เสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ให้มีวินัย 
และป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. พัฒนาสมรรถนะและขดี
ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีใน
การเสริมสร้างวินัย คณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับ
บุคลากรในสังกัดองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดยะลา 

1.  โครงการอบรมวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม/ การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จำนวนบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยะลา ที่
เข้าร่วมโครงการ 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

กอง 
การเจ้าหน้าที ่

2.  ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม/สัมมนา/กิจกรรมในดา้น
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

ร้อยละของการเข้าร่วม
อบรม/สัมมนา/
กิจกรรม 

70% 70% 70% 70% 70% กอง 
การเจ้าหน้าที ่

3.  โครงการเผยแพร่ความรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างและป้องกันการ
กระทำผดิวินัย 

จำนวนครั้งของการ
เผยแพร่ ความรู้เพื่อ
เสรมิสร้างและป้องกัน
การกระทำผิดวินัย 

อย่าง
น้อย
เดือน
ละ 1 
ครั้ง 

อย่าง
น้อย
เดือน
ละ 1 
ครั้ง 

อย่าง
น้อย
เดือน
ละ 1 
ครั้ง 

อย่าง
น้อย
เดือน
ละ 1 
ครั้ง 

อย่าง
น้อย
เดือน
ละ 1 
ครั้ง 

กอง 
การเจ้าหน้าที ่

4. โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา ใน
เรื่องการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

150 
คน 

สำนักปลดัฯ 

5. จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารปรึกษาหารือ และ
แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ระหว่างบุคลกรในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยะลา 

จำนวนช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3  
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

3 
ช่อง 
ทาง 

กอง 
การเจ้าหน้าที ่

6. จัดทำ/เผยแพร่มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทาง
วิชาการ/ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็น
ประโยชน ์

จำนวนมาตร/แนวทาง
ปฏิบัติ/เอกสารทาง
วิชาการ/ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้เผยแพร ่

1 
มาตร 
การ 

1 
มาตร 
การ 

1 
มาตร 
การ 

1 
มาตร 
การ 

1 
มาตร 
การ 

สำนักปลดัฯ 

จำนวนช่องทางการ
เผยแพร ่

2 
ช่อง 
ทาง 

2 
ช่อง 
ทาง 

2 
ช่อง 
ทาง 

2 
ช่อง 
ทาง 

2 
ช่อง 
ทาง 

สำนักปลดัฯ 

 


